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Presentació

El Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) és la plataforma interassociativa que coordina i representa les

principals  entitats  juvenils  de la  ciutat.  El  CJB va néixer  l’any 1980,  com un instrument  democràtic  de

participació i d’acció juvenil, per promoure el creixement d’un associacionisme fort i articulat. Actualment

agrupa a una norantena d'entitats juvenils 

El  CJB defensa  l’associacionisme com una  eina  de  participació  i  d’acció  fonamental,  que  cal  difondre  i

potenciar, especialment, entre la població més jove. Des del CJB es defensa una valoració més real i positiva

de la gent jove i del teixit associatiu juvenil entre els altres sectors socials de la ciutat, fomentant i potenciant

a les associacions juvenils com a veritables escoles de formació en els processos democràtics, participatius i

de presa de decisions.
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Línies de treball 2010

Aquest 2010 es proposarà a l'assemblea del CJB treballar a l'entorn de 4 eixos temàtics principals:

Primerament, volem treballar per un model de ciutat més sostenible ecològica, econòmica i humana,

que doni resposta als reptes de present i futur que, en gran part, la fallida de l'actual sistema econòmic ens

ha evidenciat.  Volem parlar de sostenibilitat,  d'usos del temps, de drets, de l'ús de l'espai  públic....  A la

vegada,  no  volem  deixar  enrere  les  oportunitats  que  tenim,  com  a  moviment  associatiu  juvenil,  per

esdevenir font d'inclusió social, diversitat i foment de la pau. 



Des de fa uns anys, i el 2010 no en serà l'excepció, el CJB treballa per fomentar la participació i l'educació en

valors entre els adolescents a partir de l'acció en els instituts de la ciutat. 

Per últim, enguany el CJB compleix trenta anys. Volem que aquest trentè aniversari serveixi per visualitzar

l'associacionisme juvenil, com a motor transformador de la ciutat i aprofitar-lo per fer créixer les entitats, així

com la taxa de participació juvenil a la ciutat.



Els i les joves davant la crisi

Durant l'any 2009, el Consell de la Joventut de Barcelona s'ha interessat, i continuarà fent-ho durant aquest

2010, per com ha afectat la crisi a moltes persones joves de la ciutat. La majoria de joves estaven en precari

abans de la crisi. Ara, a més, molts estan a l'atur. La ciutat de Barcelona va acabar l'any 2007 amb 10.235

joves d'entre 16 i 29 anys a l'atur. L'any 2009, aquesta xifra s'ha gairebé duplicat, passant a ser de 19.360, un

89% més  que  al  2007.  La  conjuntura  econòmica  ha  afectat,  sens  dubte,  a  l'augment  d'aquesta  xifra.

Tanmateix,  l'augment  general  de l'atur  ha  estat  d'un  67%. Aquesta  dada  ens  indica  que  la  crisi  s'està

acarnissant amb les persones joves, donat

que l'augment de l'atur juvenil  és de 22

punts  per sobre de la  mitjana.  Una  altre

dada: si abans el 2007 els i les joves aturats/des

ja representaven el 19% de la població aturada, a finals del 2009 representaven el 22%.

No ens  estranya.  Al  llarg  dels  darrers  anys  la  precarietat  ha  estat  la

norma  general  en  el  mercat  laboral.  En  múltiples  ocasions  el  CJB  ha

denunciat que la precarietat laboral, juntament amb la temporalitat contractual,

les llargues i irregulars jornades, els baixos salaris... posaven al i a la jove en una situació de desemparament

social. Aquest fenomen, juntament amb l'elevat preu dels habitatges feia, i ara amb molta més força, que les

trajectòries d'emancipació de la població jove fossin més difícils.

Dèiem que la conjuntura econòmica hi ha tingut alguna cosa a veure...

Tanmateix  l'absència  de  polítiques  de  joventut  que  anessin

dirigides a facilitar l'emancipació de les persones joves i treballar

en  contra  de  la  precarietat  laboral  també  han  afectat  a  la

desproporció de l'augment de l'atur juvenil en només dos anys.

Som conscients que l'administració local és poc competent en matèria

laboral. Tot i això, no se'ns escapa que no sempre es fa el possible per

lluitar contra la precarietat dels i les joves:

● Un exemple són els concursos públics, on sovint les empreses lluiten entre elles a costa dels

treballadors i les treballadores joves. Des del CJB demanem clàusules socials que determinin les

garanties bàsiques per tal que els marges de competitivitat no vagin en contra dels drets laborals. En

la mateixa línia, és necessari que l’Ajuntament no subcontracti empreses que no demostrin l’aplicació
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del conveni col·lectiu de referència als seus treballadors 

● Per altra banda, cal que l'administració i tots els serveis que subcontracta, eviti les beques i

que els i les joves que treballin no estiguin en aquesta condició.

● També és important incentivar nous filons d’ocupació que crearien llocs de treball per a la gent jove,

principalment en els àmbits dels serveis a la vida diària, els serveis per a la millora de la qualitat de

vida, els serveis culturals i relatius a l’esbarjo i els temes referents al medi ambient.

● Cal promoure la formació ocupacional continuada per a joves, adequada a la demanda del mercat i a

les necessitats dels i de les joves que treballin o que es trobin en situació d’atur.

● Cal recolzar els i les joves emprenedores/es a través d’ajuts i finançament perquè puguin crear les

seves pròpies empreses o negocis i difondre els programes destinats a gent jove emprenedora 

Per altra banda, des del CJB ens preocupa, i molt, que no s'hagi après la lliçó.

Per  nosaltres,  ha  quedat  palès  que  l'economia  especulativa  no  és

rentable ni sostenible, tant econòmica, com social i ecològicament. El

passat mes de juny, el CJB denunciava que el preu de l'habitatge en els darrers

anys s'ha vist incrementat d'una manera alarmant i hem vist, també, com el final d'aquest cicle ha continuat

afectant principalment a la classe treballadora. És per això que aquest 2010 estarem molt alerta al model de

ciutat que construïm. Volem que l'associacionisme juvenil sigui capaç de definir el seu entorn i pugui incidir

en la ciutat que els i les joves volem pel demà. Ha arribat l'hora de canviar el model econòmic.

I desprès de la crisi?
Serem capaços de
fer les reformes
pertinents?



L'administració davant dels i les joves i les associacions juvenils

Un  darrer  tema  que  volem  exposar  està  relacionat  amb  les  traves  que,

darrerament,  s'estan  posant  a  les  associacions  juvenils  a  l'hora  de  realitzar

algunes activitats, des d'alguns departaments de l'Ajuntament de Barcelona. En

general es percep, sovint,  que les associacions juvenils  “molesten” a

l'hora de fer ús de l'espai públic, d'un equipament o de demanar suport

en la recerca d'un local.  Aquesta  realitat,  però,  és asimètrica:  existeixen diferències  entre districtes i

departaments. A més el paper del tècnic/a de referència és un element cabdal. 

El resultat final, però, és una ciutat que no acaba de valorar la importància de l'associacionisme ni la

seva dimensió cívica, cohesionadora i educativa. L'any 2005, davant l'ordenança de la convivència, el

CJB  ja  manifestava  que  una  forma  d’educar  en  els  valors  de  ciutadania  i  pertinença  és  potenciar  la

participació col·lectiva. Per tant, entenem que una ordenança que limita aquest model de participació no pot

ser -ni serà- una eina que fomenti el civisme. La participació col·lectiva, que fomenta el moviment associatiu,

permet prendre decisions i prendre consciència d’allò col·lectiu. Desprès de

l'ordenança de convivència n'han vingut més. Darrerament, l'Ajuntament de

Barcelona  ha  entrat  en  un  espiral  normatiu  que,  sense  pretendre-ho

directament, està afectant a les dinàmiques associatives. No se'ns escapa,

que, sovint darrera d'aquestes normatives, existeix un imaginari que tendeix

a  criminalitzar  el  jovent  i  les  seves  actituds:  faci  “botellot”,  un  concert,

patini, jugui a pilota o es manifesti. Concretament, en trobem en casos com:

● En alguns barris i districtes és molt complicat organitzar actes fora de les Festes Majors.

● Tràmits administratius llargs i complicats, amb permisos que no arriben fins a l'últim moment i amb

requeriments difícils de donar-hi resposta amb tant poc temps.

● Sobrecostos infraestructurals derivats de les ordenances: lavabos, seguretat.

● Problemes freqüents amb la Guardia Urbana

● Pressió veïnal i suport a aquesta pressió des de l'Ajuntament.

● Punts de la ciutat on és impossible realitzar algun acte.

A banda d'això, cal esmentar la diversitat de criteris entre districtes, que en la majoria dels casos no estan

escrits ni consensuats amb les entitats. 

A vegades, les
associacions son
tractades com a
mosques que cal

escampar

És curiós que a un
grup de joves que vol
fer un concert se li
denegui l'ús d'una
plaça quant d'un dia
per l'altre el Barça

pot tallar mitja ciutat



Per altra banda, s'estan fent esforços importants des de l'administració. El CJB va valorar positivament el Pla

d'Equipaments Juvenils, sobretot pel model de Casals de Joves i Espai Jove que proposava i per l'obertura

d'aquests cap a l'associacionisme i la participació de les persones joves. També s'ha valorat positivament la

creació de mecanismes previstos en el Pla Director de Joventut, per tal de donar resposta a algunes de les

demandes  de  les  entitats  juvenils  de la  ciutat.  Tanmateix,  demanem més  esforços  per  fer  calar  aquest

missatge a tots els racons de l'Ajuntament. Cal entendre el suport a l'associacionisme, la participació i

a les manifestacions juvenils  com a polítiques d'empoderament polític,  social  i  cultural  de les

persones joves.

Volem que la  nova estructura tècnica  i  política  de l'Ajuntament  sigui  una

oportunitat  per fer arribar aquest missatge. Els  tècnics  i  les tècniques de

barri han de ser propers a la realitzat associativa de l'entorn. Tot i així, ens

preocupen els perfils i les funcions d'aquest personal. Creiem que ha d'estar

capacitat  per  dinamitzar  o  col·laborar  en  la  dinamització  del  barri,  ha

d'entendre la importància del teixit social i associatiu com a font de capital social i ha de ser facilitador de les

iniciatives que sorgeixin al barri.

Amb tot plegat, el Consell de la Joventut de Barcelona proposa:

● Consensuar des dels districtes i les àrees centrals, i amb les associacions, unes línies generals que

facilitin l'ús de l'espai públic.

● Implicar als Consells de Districtes en una política d'equipaments i serveis a la joventut que tendeixi a

fer als i les joves més partícips del propi equipament i del barri.

● Donar la possibilitat al Consell de la Joventut de Barcelona d'oferir una formació per als tècnics/ques

de barri,  amb l'objectiu  de capacitar-los/es  per  treballar  amb associacions  juvenils  i  fomentar  la

dinamització juvenil als barris.

Cal fer arribar el
missatge positiu del
Pla d'Equipaments a
tots els racons de
l'Ajuntament


