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Dia Internacional del Treball

Un any més, el Consell de Joventut de Barcelona (CJB), plataforma representativa del moviment
associatiu juvenil de la ciutat, es posiciona en el marc de I'l de maig, recollint la veu de les associacions
sindicals juvenils i de la joventut treballadora Barcelonina. Aquest dia es recorda als martirs de Chicago,
treballadors i treballadores executades per la seva participacio en les vagues de I'L i el 4 de maig de 1886,
en les quals es reclamaven jornades laborals de 8 hores. Amb una clara consigna: “A partir d'avui, cap obrer
ha de treballar més de 8 hores per dia! 8 hores de treball, 8 hores de descans, 8 hores de lleure.”Es van
declarar 5000 vagues simultaniament.

La ciutat de Barcelona té una amplia tradicié obrera. Només cal recordar fites historiques com la vaga de
La Canadenca (1919), la dels tramvies (1951), els conflictes durant el franquisme (Harry Walker, La
Magquinista Terrestre Maritima, SEAT...) i les diferents lluites que s’han anat realitzant des de la transicio
fins a l'actualitat.

Portem massa temps sentint declaracions que apunten a la sortida de la crisi per part d’entitats bancaries
I grans corporacions multinacionals. La societat en general, i les i els joves en particular, continuem en un
estat de crisi que ja portem arrossegant des de molt abans que les entitats financeres la comencessin a
patir. La precarietat laboral que patiem abans de la crisi, s’ha agreujat en aquest periode. | ja no la volem
sofrir més! Aspectes com els baixos salaris, I'atur, la sinistralitat laboral, la irregularitat de la jornada
laboral o la subcontractacio, sén les principals problematiques existents actualment en la situacio
laboral juvenil.

Les dades parlen per elles mateixes: durant el quart trimestre de I'any 2009 la taxa d'atur de les i els
joves de 16 a 24 anys era del 39,2%, mentre que la taxa d'atur de persones entre els 25 i 54 anys era
del 15,8%. Un dels factors més importants que explica aquest fet és la temporalitat, ja que la major part
de la destruccio d'ocupacié ve donada per la no renovacio de contractes temporals. D'altra banda, sén
moltes les empreses, fundacions i administracions que utilitzen la figura del becari o becaria per cobrir
llocs de treball. Les beques no son un contracte, i per tant, no tenen drets i perpetuen la precarietat laboral
de lesi els joves.

Davant d'aquesta situacio, quina es la reaccio de I'administracio i la patronal? _
- El govern de l'estat espanyol proposa allargar I'edat de jubilaci6, enlloc d'aconseguir
incrementar les cotitzacions a base de dignificar i augmentar el nombre de joves que tenen un
treball.

« A Catalunya, el Departament de Treball vol tancar les escoles-taller i cases d'ofici. Espais
on milers de joves es formaven i tenien la oportunitat de comencar la seva vida laboral, especialment
els joves sense el graduat escolar i amb importants dificultats d'insercié sociolaboral. Exigim al

Departament de Treball que torni a obrir convocatoria d’aquest tipus de politica activa d’ocupacio.

- L'administracio, tant la Catalana com la estatal, no ha sigut capag de donar solucions al col-lectiu
de joves que suposessin una millora de les seves condicions laborals i vitals.

- | per acabar-ho darreglar, la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) llenga un globus sonda sobre una nova tipologia de contracte que afectaria a joves
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de fins a 30 anys, no donaria dret al subsidi d'atur, no comportaria cap cotitzacié empresarial a la Seguretat
Social, retiraria el dret de rebre una indemnitzacio en cas d'acomiadament i tindria una durada d'entre 6
mesos i un any.

Des del Consell de Joventut de Barcelona (CJB), demanem solucions reals a la situacio de les i els
joves d'avui, que passen per:

- Complir amb la Carta Social Europea i garantir que el Salari Minim Interprofessional (SMI)
sigui superior als 1200¢ze Considerant que, per a I'any 2010 és de 633,30 euros mensuals, queda
molta feina per fer.

- Que es reobrin les escoles-taller i cases d'ofici per tal de poder garantir unes minimes mesures
formatives o d'insercio laboral.

- Garantir la renda de les persones gque estan esgotant les prestacions i subsidis de desocupacio.
- Incrementar els recursos disponibles per al Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

« Que l'administracié actui davant de la situacié de desregulacio i buit legal amb qué es troben els
becaris.

« Impulsar un canvi de model productiu, deixant enrere el que ens ha conduit cap a aquesta
crisi. EIl model basat en el totxo és el culpable de I'agreujament de la situacié que hem patit i estem
patint. Cal una economia basada en la gent i no en els interessos especulatius d'uns pocs. Creiem
que cal potenciar la via de la inversio en recerca, desenvolupament i noves tecnologies del
coneixement, i crear de nous llocs de treball lligats al desenvolupament social, cultural i mediambiental
del pais.




