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Manifest del 25 N-Dia Internacional

Contra les Violències de Gènere

      sobre la

Des del Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) treballem per a la promoció de les qüestions de gènere
i l'igualtat d'oportunitats entre homes i dones. Any rere any, l'Acord Ciutadà per una Barcelona lliure de
violència vers les dones,  promogut per la Regidoria de Dona i Joventut de l'Ajuntament de Barcelona,
s'ha anat renovant i ampliant, per tal d'assolir nous reptes i compromisos. Des del CJB, entenem que una
societat no és plenament democràtica si una part molt important de la seva ciutadania no gaudeix del
respecte, la igualtat i la llibertat que li correspon.

Segons l'Observatori de la Violència de Gènere, abans del 29 de juliol d'enguany, havien mort, a  mans de
les seves parelles o ex-parelles,  32 dones, de les quals onze havien posat denuncia, i sol·licitat mesures
de protecció. D'altra banda, tres de les víctimes tenien entre 18 i 20 anys, i cinc d'elles de 21 a 30 anys.

L'escola i la família continuen sent els principals agents de socialització dels nens i les nenes. A l'escola
aprenen a relacionar-se amb la resta, a trobar contenció afectiva,  a treballar el seu autoconeixement i
l'autoestima, a fonamentar els seus valors ètics, etc. A més, alguns infants i joves es relacionen als agrupaments,
als esplais, als casals... en definitiva, en alguna de les diverses opcions d'associacionisme educatiu. Tots
aquests espais (família i educació formal i no formal) podem i hem de ser motors de canvi social.

Sembla òbvia la importància de treballar el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, així com
la necessitat d'establir estratègies de formació, prevenció i presa de consciencia contra la violència de
gènere en la comunitat educativa. Considerem que la prevenció i l’educació en valors com ara la igualtat,
el respecte, la tolerància, el reconeixement i el diàleg ha de començar ja en les escoles de primària per
acabar de consolidar-los a la secundària.

L'article 7 de la llei orgànica 1/2004 de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la Violència
de Gènere, estableix que les administracions educatives adoptaran les mesures necessàries per a que en
els plans de formació inicial i permanent del professorat s’hi inclogui una formació específica en matèria
d’igualtat, per tal d’assegurar que adquireixen els coneixements i les tècniques necessàries que els habilitin
per a:

A) L’educació en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i de la  igualtat entre homes i 
dones, i en l’exercici de la tolerància i de la llibertat, en el marc dels principis democràtics de 
convivència.
B) L’educació en la prevenció de conflictes i en la resolució pacífica dels mateixos, en tots 
els àmbits de la vida personal, familiar i social.
C) La detecció precoç de la violència en l’àmbit familiar, especialment sobre la dona i els  fills 
i filles.
D) El foment d'actituds encaminades a l’exercici dels mateixos drets i obligacions per part de dones
i homes, tant en l’àmbit públic com en el privat, i la corresponsabilitat entre els mateixos en l’àmbit
domèstic.

Per això, creiem que es necessària la formació dels i les professionals de l'educació, per tal que puguin
desenvolupar accions directes en els centres educatius. També creiem que aquesta formació s’hauria
d’oferir també a totes aquells caps i monitors que des de l’associacionisme participen en l’educació dels
infants i joves de la ciutat.
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Totes i tots hem de prendre partit en la formació dels infants i joves, en l'educació en valors i en la igualtat
de gèneres. Només d'aquesta manera, podrem eradicar la institució del patriarcat de les nostres vides i
de les nostres accions quotidianes on encara hi és massa present.

Que demana el CJB?

- Incloure en els projectes educatius, temes de coeducació i igualtat.

- Desenvolupar, conjuntament amb tots els àmbits educatius, estratègies per a la prevenció, la detecció
i la sensibilització de la violència contra les dones, incidint especialment en el col·lectiu de la petita
infància i la gent jove.

- Establir la formació en gènere obligatòria per al professorat. I garantir una oferta de formació de
qualitat i gratuïta per a les persones que col·laboren amb l’ educació en el lleure.

- Revisar, des d’una perspectiva de gènere, els continguts dels jocs, dels contes infantils i dels llibres de
text.

-Que l’escola esdevingui un referent pel que fa a l’educació no sexista i en la prevenció de la violència
a les dones a través de la formació de gènere entre els professors i les professores, creant materials
específics segons les edats de l’alumnat.

-No segregar l’alumnat de les escoles per sexes.

-Demanem als organismes competents el compliment de l'article 7 de la llei orgànica 1/2004 de 28 de
desembre.


