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RESOLUCIO

Per una nova realitat del treball digna
57a Assemblea General Ordinaria del CJB

Les noves tecnologies han transformat la nostra societat, revolucionant molts
ambits de les nostres vides. El treball no s'escapa d’aquesta nova realitat, veient-
se afectat per totes les innovacions que han anat apareixent en les ultimes
decades. Les noves realitats del treball son, doncs, totes aquelles derivades de
"aplicacid de la tecnologia en el mdn del treball.

Aquests avencos tecnologics podrien significar una millora en les condicions de
vida de la classe treballadora, eliminant les tasques més pesades de la cadena
de produccid i dotant-la de més temps per l'oci personal en reduir el temps
necessari per produir. En canvi, la situacio actual és la contraria: la insuficient
regulacid juridica de les noves realitats del treball han provocat l'accentuacié de
les condicions d’explotacid i precarietat de les persones que treballen en aquests
sectors

Es exemple d’aixo l'aparicié d’empreses com Glovo, Uber Eats o Deliveroo, que
han creat un model empresarial disruptiu que fa escac als drets laborals. A
'empara de les noves tecnologies i una falsa flexibilitat i autonomia, s'amaga
Uinteres empresarial de reduir despeses directes i indirectes burlant les
garanties establertes per les lleis laborals tals com la jornada, descansos o
salaris minims, la proteccié davant l'acomiadament, la prevencié de riscos
laborals o la negacio6 del dret a la sindicacio6 o a la vaga. Les principals victimes
d’aquestes realitats sdn les més vulnerables de la nostra societat: les migrades,
les joves i les dones.

En definitiva, es tracta de la implantacié d'un nou marc de relacions laborals amb
practiques molt agressives. Actualment, el sector més conegut d’aquestes noves
realitats és el del repartiment a domicili, pero no és l'Unic: els beneficis que
impliquen pel capital privat aquest model de plataformes atreuen com dolcos a
altres sectors, com és el sanitari, 'educatiu o el de la seguretat privada. Un dels
exemples més virals d’aquesta extensié del model de plataforma fou el de “La
Lloreria” que replicava el model empresarial en sessions d’atencid psicologica.

Un altre element que caracteritza les noves realitats laborals és el teletreball.
Sense ser una eina intrinsecament perjudicial, ans al contrari, ja que evita el
temps de desplacament i pot ser una bona eina contra el despoblament rural; el
teletreball amaga perills com laillament, la inadequacid de l'espai de feina,
'allargament de la jornada laboral, la falta de desconnexi¢ digital o d'altres
riscos psicosocials que poden afectes a les persones treballadores. Des del
confinament, aquest model s’ha comencat a assentar encara més en la vida
laboral de les treballadores catalanes.

Ciutats com Barcelona son el centre del consum d’aquests serveis de plataforma
fonamentats en la precarietat laboral. La imatge del jove amb bossa groga de
Glovo en bicicleta no és ja puntual en els nostres carrers, aixi com U'aparicié de
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botigues com Glovo Market a la ciutat. La normalitzacio6 de la figura del rider a
'esfera urbana porta també de la ma la normalitzaci6 de la seva precarietat i
explotacid laboral: estant present faci sol o plogui, amb tempestes i temporals.

No podem obviar que les noves realitats del treball caminen de la ma d'un
paradigma ideologic que té per objectiu romantitzar la idea que tenir pitjors
condicions laborals ens fa més lliures. Es un exponent més del discurs neoliberal
que defensa un concepte de llibertat construit sobre la idea d'una falsa lliure
voluntatid'una modernitat regressiva en drets de la classe treballadora. Alhora,
aquest marc ideologic també trenca amb les relacions de solidaritat entre
treballadores, ja que part dels consumidors d’aquests serveis acaben sense
empatitzar amb les condicions de treball indignes que pateixen les seves
companyes.

En sintesi, un paradigma que no té en compte que no podem ser lliures, i en
conseqliéncia tampoc poden ser-ho les nostres decisions, mentre ens trobem
sotmesos i sotmeses a condicions de dominacid. L'eix central d'aquest discurs
son els conceptes de “flexibilitat” o “emprenedoria”: la idea que podem viure
millor si en comptes de tenir una feina fixa treballem en diverses jornades
parcials de feina. | que podem complir els nostres somnis, creant la nostra
empresa, essent autonoms, pero obviant la manca de drets laborals que porta
massa vegades a 'autoexplotacio d'aquest col-lectiu.

Alhora, es defensa la reduccié de les garanties laborals tradicionals com la
negociacio i representacié col-lectiva, la proteccid derivada de la Seguretat
Social, les indemnitzacions davant 'acomiadament, entre tantes altres. Drets
adquirits durant molts anys de lluita i que hem de defensar. Una nova realitat que
s’apropa perillosament a la tradicional concepci6 del mon del treball del segle
XIX.

Com a joves no volem una vida laboral inestable, incerta i canviant, sind la
possibilitat de construir un projecte de vida propi en condicions de dignitat i
emancipar-nos. La majoria dels joves emancipats a Barcelona necessiten suport
economic per mantenir-se i la mitjana del sou dels joves barcelonins menors de
34 anys és de 888€. D'aquestes dades estretes de U'Enquesta de Joventut de
Barcelona de 2020, també hem de remarcar com el 39% dels joves de la ciutat
tenen risc d'una mala salut mental. Aixi, la normalitzacio i 'accentuacio de la
precarietat laboral és inacceptable per una societat democratica, justa i sana. Es
d'urgencia acabar amb la segmentacié de la societat i els sectors de feina,
treballant des de la diversitat per objectius comuns, per garantir una vida digna
a tots i totes les joves.

Per tot aixo, des del Consell de la Joventut de Barcelona ens comprometem a:
e Rebutjar els models empresarials que es fonamenten en la contractacid
de falsos autonoms i evitar participar en espais on coincidim amb

empreses que duen a terme aquestes males practiques.
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Exigir una major regulacié en matéria de prevencio de riscos laborals,
especialment donant importancia als riscos associats a la salut mental.

Continuar defensant un model de relacions laborals més huma i empatic,
rebutjant formes d’automatitzaci6 de processos de decisio i, en especial,
d’acomiadament.

Garantir la informacié en materia de drets digitals, fent especial
incidencia en aquells que afectes especialment a les persones joves.

Fomentar la informacio sindical per a persones joves, difonent informacio

sobre drets laborals basics i recalcant la importancia de la sindicacio en
els espais publics en que sigui possible.

Resolucio presentada per Accio Jove, Avalot i Eina



