
DECLARACIÓ RESPONSABLE

Jo, ________________________, en qualitat de representant legal de l'entitat amb NIF

_________ i domicili __________________________ signo la present DECLARACIÓ

RESPONSABLE, mitjançant la qual DECLARO:

Que l’entitat que represento disposa de la capacitat tècnica i econòmica exigida en les bases

reguladores per executar el servei proposat.

Que l’entitat que represento compleix amb la quota legal de reserva de llocs de treball en la

plantilla de l’empresa prevista a l’article 42.1 del Text refós de la Llei general de les persones amb

discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,

o amb les mesures alternatives de caràcter excepcional previstes pel Reial decret 364/2005, de 8

d’abril, i pel Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre l'aplicació de la quota de reserva del 2% a favor de les

persones amb discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures

alternatives de caràcter excepcional al seu compliment.

Que, en cas de ser una entitat amb una plantilla igual o superior a 25 persones, l’entitat que

represento utilitza mesures de prevenció i detecció dels casos d’assetjament sexual i d’assetjament

per raó de sexe, de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la

violència masclista.

Que l’entitat que represento compleix amb l’obligació establerta en l’article 11 de la Llei 17/2015,

de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes de no haver estat sancionades amb sancions

greus o molt greus, o condemnades perquè han exercit o tolerat pràctiques laborals considerades

discriminatòries per raó de sexe o de gènere, sancionades per resolució administrativa ferma o

condemnades per sentència judicial ferma, sempre i quan la sanció sigui vigent.
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Que l’entitat que represento pot acreditar que disposa d’un sistema d’organització i de gestió de

la prevenció, d’acord amb la Llei 31/1995, de prevenció de Riscos Laborals; el Reial decret 39/1997,

d’1 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció.

Que l’entitat que represento compleix amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i

d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adopta mesures adreçades a evitar qualsevol

tipus de discriminació laboral entre homes i dones. A més, en cas de ser una entitat amb una plantilla

igual o superior a 250 persones elabora i aplica el Pla d’Igualtat, d’acord amb el que estableix l’article

45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva entre homes i dones, i l’article 36

de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Signatura electrònica
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