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Aquest 2025, el Consell de la Joventut de Barcelona hem continuat treballant en
més de 100 projectes i hem omplert d'activitat I'Espai Jove La Fontana, Joves de
Graciai el Centre de Recursos per a les Associacions Juvenils (CRAJ).

Sensibilitzacié, incidéncia i, sobretot més treball en xarxa que mai. Tenim clar que
enfront de la desesperanca, I'individualisme i el creixement dels discursos d'odi,
I'Unica resposta és enfortir el teixit comunitari i el moviment associatiu juvenil de
Barcelona. Hem continuat empenyent per fer de Barcelona una ciutat que no ens
expulsi, defensant I'espai public, el dret a emancipar-nos als nostres barris o rei-
vindicant espais dignes per a I'associacionisme. Una ciutat de totes i per a totes,
sense deixar cap jove enrere. | no ho hem fet soles. Cada any ho fem amb la feina
incansable i voluntaria de totes les entitats i joves associades, sense les quals no
seriem capaces de desenvolupar tota aquesta feina. Tampoc sense un equip tecnic
que es manté al costat dels projectes, involucrant-se tant professionalment com
personal.

Els grups de treball i espais de participacié han estat el nucli de les iniciatives com-
partides entre entitats, mentre que el Secretariat hem assumit el lideratge politic
gracies a la confianca que I'’Assemblea va dipositar en nosaltres. Un any més, mol-
tes gracies.

Sabem que ningu és imprescindible, pero ens necessitem a totes. Ara, més que mai

L'esperanca és associar-se!

QUISOMEL CJB?

Som la plataforma d'associacions i col-lectius que representem la joventut
organitzada de Barcelona. Treballem en xarxa per promoure I'associacionisme, ge-
nerem discurs sobre les problematiques i inquietuds de les persones joves i contri-
buim a aportar propostes i construir alternatives.

QUE FEM?

Representem la joventut de la ciutat
amb [l'objectiu d'aglutinar el maxim
nombre d'entitats possible i poder de-
fensar els seus interessos.

Fomentem I'associacionisme juvenil a
través de I'acompanyament a les en-
titats formades per joves i des de la
reivindicacié de la millora de les seves
condicions i el reconeixement de I'asso-
ciacionisme.

Treballem en xarxa des de la concepcid
que es tracta del mecanisme més efi-
cient, representatiu i enriquidor possi-
ble en el nostre dia a dia.

Generem discurs critic amb la realitat
per apoderar-nos i apoderar la joventut,
per tal construir un mén més just.

QUE VOLEM?

Volem una joventut apoderada per ser
motor de canvi i transformacio social
i compromesa amb un mén més equi-
tatiu.

Concebem I'apoderament a través de
I'emancipacid i I'autoorganitzacio del
jovent des d'una perspectiva critica.
Entenem la transformacié social com
un procés de posada en practica d'ei-
nes i recursos de les associacions ju-
venils per aconseguir un impacte po-
sitiu a curt, mitja i llarg termini al seu
entorn immediat.
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Entitats Secretariat

El CJB el conformen més de 80 entitats i associacions juvenils | Fins a 11 representants electes
de Barcelona. Entre aquestes, hi ha membres de ple dret —amb | de les diferents entitats mem-
dret a veu i vot, aixi com a escollir i ser escollides pels organs bres de ple dret poden formar
de govern del CJB—; entitats adherides —que tenen dret a | part del Secretariat del CJB. El

participar amb veu, perd sense vot a qualsevol espai de parti- | Secretariat és I'organ executiu
cipacié—; i entitats observadores, que romanen a I'espera de | del CJB, quil'administrai el re-
passar a ser o bé membres de ple dret o bé adherides. presenta.

- -

Espais de participacié i grups de treball

El CJB organitzem Trobades d'Entitats i una Assemblea General Ordinaria a I'any, espais en els
quals les entitats prenen decisions respecte al funcionament i les prioritats del Consell.

A més, durant tot I'any s'organitzen espais de treball de tematiques diferents en els quals poden
participar totes les entitats membres del CJB, associacions i col-lectius de joves que no en sén
membres i joves individuals!

Alguns d'aquests espais es troben periodicament i sén més regulars. D'altres, es troben de mane-
ra puntual per treballar alguna tematica concreta.

A més, durant tot I'any, s'organitzen espais de treball de diferents tematiques en els quals poden
participar totes les entitats membres del CJB, col-lectius i associacions que no en sén membres i
joves individuals. Aquests espais i projectes es troben periodicament i sén els encarregats d'exe-
cutar les linies i activitats del Consell.

Quins ambits de treball existeixen i generen espais de participacié?

= Cultura:LaliJoveiOciAlternatiui Emergéncia climatica

CulturaDispersa - Dretsde ciutadania
= Territori = Justicia Global
- Emancipacié - FeminismesiLGBTI+
- Associacionisme educatiu - Salut

— Associacionisme estudiantil

PARTICIPA!

Organitzar-nos ens fa avancgar. Tots els espais

participatius del CJB sén oberts.
Com participar-hi?

Demana’ns informacio a cjb@cjb.cat o
escriu-nos per WhatsApp al 652 34 09 97

Segueix-nos a les xarxes socials Instagram, TikTok
i YouTube: @conselljoventutbcn
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TREBALL EN XARXA

El CJB creiem fermament en el treball en xarxa, de la ma de les joves i de les entitats,

és per aixd que:

Formem partde:

Casa nostra, casa vostra

Ciutat i Governs Locals Units (CGLU)
Coalicié Prou Complicitat amb Israel
Consell d’Associacions de Barcelona
Consell Nacional de la Joventut de Catalunya
(CNJC)

EUROMED

Moviment per I'aigua publica i democratic
No a la Guerra

Plataforma de Gestio Civica

Plataforma Unitaria contra les Violéncies
Masclistes

Som Escola

Stop Pujades

Triangle Jove (XCJ)

UCFR

Xarxa de Transicions Feministes

Participem per fer incidéencia

politica als segiients espais

Comissié de Seguiment del Pla d’Adolescén-
cia i Joventut (Esfera Jove)
Consell Ciutada per la Sostenibilitat
Grup de treball de Coherencia Politica
Consell d’Habitatge Social
Grup de treball del Nou Pla d'Habitatge
2025-2032
Consell de Ciutat
Comissié permanent del Consell de Ciutat
Grup de Treball d'Habitatge del Consell de
Ciutat
Grup de treball sobre Espai Public del Consell
de Ciutat
Consell de Nit
Consell de governancga de I'acord ciutada per
una Barcelona Inclusiva
Consell de les Dones
Grup de treball sobre discursos d'odi
Consell Educacié Municipal de Barcelona
Consell Municipal de Cooperacié Internacional
Grup de Treball sobre perspectiva juvenil
Consell Municipal LGBTI+
Estratégia compartida de Salut Sexual i Re-
productiva a la ciutat de Barcelona
Grup de treball de la campanya de preven-
cié de les ITS/VIH
Taula d’Entitats amb Servei d’Atenci6 a Victi-
mes de Discriminacié
Taula d’Ocupacié Juvenil.
Grup de Treball de Noves Oportunitats Edu-
catives i Transicions al Mercat de Treball
Taula de Salut Mental
Grup promotor del Benestar Digital
Xarxa de Prevenci6 del Suicidi
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QUEHA FET EL SECRETARIAT EL 2025?

El Secretariat com a equip:

Hem celebrat 20 reunions ordinaries, dues
extraordinaries de Secretariat, un Secreta-
riat especific sobre el CRAJ.

Hem dut a terme tres tancades amb I'Equip
tecnic per marcar les linies estrategiques
de 'entitat.

Realitzacié del projecte Adaptar-se o Mo-
rir, on hem posat a debat les formes de
participacio i hem intentat explorar quines
poden ser les noves maneres.Hem iniciat
un procés d'autodiagnosi antiracista.

Intensificacié de la preséencia a les xarxes
socials. De la ma de noves perspectives
de la direccié de comunicacio, hem inten-
tat donar a coneixer més el Secretariat
amb videos on apareixem nosaltres i les
entitats, per tal de posar cara al CJB.

El Secretariat davant ’Ajuntament
de Barcelona:

Reunions amb el Comissionat i Departa-
ment de Joventut.

Reunions bilaterals amb comissionades de
diferents arees. En tant que les problemati-
ques que patim les joves sén transversals,
també ens hem trobat amb diferents comis-
sionades per tractar diferents questions: la
Comissionada de Nit, la Comissionada de
Convivencia, el Comissionat d'Habitatge i el
Comissionat de Participacié Ciutadana.

Traspas de les demandes de les entitats
als districtes de la ciutat davant els seus
equips de regidoria.

Establiment d’un vincle fluid bidireccional
amb tots els grups d'oposicié democra-
tics, per situar temes d’interés en el debat
politic amb més facilitat. Tot plegat s’ha
traduit en diverses intervencions per part
dels grups municipals a les comissions de
Presidéncia i de Drets Socials, Cultura i
Esports.

Participacio en diversos Consells Munici-
pals de la Ciutat aixi com el lideratge de
dos grups de treball del Consell de Ciutat
referent I'Espai public i Habitatge, propo-
sat per nosaltres mateixes.

El Secretariat treballant en xarxai
davant la societat civil:

Hem intensificat i estabilitzat la relacié
amb Casals de Joves, amb qui hem tre-

ballat coordinades en diversos projectes,
com és el seguiment del Pla d’Adolescen-
cia i Joventut, la incidencia al Consell de
Nit o projectes relacionats amb les pro-
blematiques de I'espai public.

Aixi mateix, també hem augmentat la coor-
dinacié amb el CNJC per diferents projec-
tes comuns: I'espai public, el desplegament
del CRAJ catalai el Visc, Convisc i Participo.

Manteniment de relacions internacio-
nals, amb el Consejo Municipal Juvenil de
Cali (amb qui estem agermanades) i co-
neixencga i nous contactes d'altres entitats
colombianes involucrades en les lluites ju-
venils de la ma del Youth Act!, a partir de
dos intercanvis anuals (un a Barcelona a
I'abril i un a Colombia al setembre).

Noves aliances i noves relacions. A través
de projectes consolidats, com la Lali Jove
o la Setmana de la Dissidéncia, hem tre-
ballat i establert relacions amb entitats
amb qui no haviem treballat: SOS racis-
me, Sindicat de Llogateres, Panteres gro-
gues o TOP Manta, entre altres. També,
hem intensificat les col-laboracions amb
entitats per a la realitzacié de projectes
propis del CJB.

Contactes secretariat

Presidéncia

Yosef El Bakali: Accié Jove — Joves de
Comissions Obreres. Presidencia, referent
d’Emancipacio, Antiracisme i Lali Jove -
ybakali@cjb.cat

Vicepresidéencia

Janet Catalan Guimera: L'Eina, Espai
Jove de la Intersindical - Vicepresidéncia,
alliberada i referent de Territori, Emanci-
pacid i LGBTI+ | vicepresidencia@cjb.cat

Secretaria

Xavi Gallardo Rodriguez: Accié Escolta de
Catalunya - Referent d’Associacionisme
Educatiu - xgallardo@cjb.cat

Vocal

Paula Moyano Ramon: Joventut Naciona-
lista de Catalunya - Referent d’'Emergencia
Climatica - pmoyano@cjb.cat

Vocal

Dani Mota Arjona: Joventut Socialista de
Catalunya - Referent de Moviment Estu-
diantil, Visc, Convisc i Participo! i Drets de
Ciutadania - dmota@cijb.cat
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CJB | PROJECTES DESTACATS DEL 2025

Adaptar-se o morir: davant la consta-
tacié que les formes de participacio ju-
venil estan canviant, hem iniciat aquest
procés de reflexié col-lectiva per identifi-
car com s’han de transformar els espais
associatius i institucionals perqué conti-
nuin sent rellevants, significatius i inter-
pel-lin les persones joves. S’han generat
espais formatius, de debat i de reflexid
amb entitats juvenils i I'Administracié
amb l'objectiu de reconeixer i impulsar
noves formes d'implicacié juvenil. Les
propostes sorgides s’han vinculat a la
nova Mesura de Govern de Participacio
de I'Ajuntament de Barcelona.

Situem Padultocentrisme: aquest
2025 hem dut a terme una campanya co-
municativa per donar a coneixer |'adulto-
centrisme entre les persones jove perque
puguin identificar quan el pateixen. El
projecte ha inclos dos continguts a xar-
xes en format shitpost i un podcast en
directe amb veus referents joves, abor-
dant I'adultocentrisme en ambits com el
laboral, familiar, economic i participatiu.
Aquesta campanya és el punt de partida
d'una estratégia a llarg termini i transver-
sal per combatre aquestes discrimina-
cions, que incorporara no només treball
amb joves, sind també amb persones
adultes i institucions.

Diagnosi antiracista: hem realitzat una
diagnosi amb I'acompanyament de SOS
Racisme per revisar les nostres estructu-
res, dinamiques i practiques internes en
clau antiracista. Hem identificat fortale-
ses, mancances i oportunitats de canvi
dins del CJB i del conjunt del teixit asso-
ciatiu juvenil de la ciutat. De la diagnosi
se’'n desprén un Pla d’Accié Antiracista
que volem impulsar de cara el 2026, amb
la voluntat d'entomar la responsabilitat
politica del CJB com a plataforma per
promoure una organitzacié juvenil més
justa, diversaiinclusiva.

Defensem PPespai public, recuperem
els carrers!: des de fa un temps que la
defensa de I'espai public és una linia de
treball prioritaria davant la creixent priva-
titzacié d’'aquest i els creixents obstacles
i traves que es troba el teixit associatiu

per fer-ne Us. Amb motiu de la modifi-
caci6é de I'Ordenanca de Convivencia de
la ciutat, hem impulsat un manifest on
s'han adherit al voltant d'un centenar
entitats i persones i hem aportat al-lega-
cions per intentar revertir el caracter pu-
nitiu d'aquesta. A més, hem fet incidencia
en el Consell de Ciutat i el Consell de Nit
per fer valdre els esdeveniments de les
entitats juvenils als carrers.

Manual de supervivéncia per a jo-
ves llogateres: hem publicat una guia
adrecada a aquelles persones joves lloga-
teres on es recullen els aspectes a tenir
en compte a I'hora de buscar pis i de llo-
gar un habitatge, aixi com els principals
sindicats de la ciutat on adrecar-se en
cas de conflicte. EI Manual es va presen-
tar de la ma del Sindicat de Llogateres en
el marc de la seva vaga de lloguers contra
La Caixa. L'acte va tenir una gran rebuda
entre el public jove i no jove i es va comp-
tar amb personalitats i grups de referen-
cia com Svetlana, Fades o Ginesta.

Tal com raja: amb I'objectiu d'apropar
debats i temes que travessen les joves i
de generar conversa, hem creat la marca
“Tal com raja”. Aquest 2025 hem parlat
de temes com l'adultocentrisme o capi-
tal sexual i la pressié de lligar, aplegant
més de 50 joves. També, hem utilitzat la
marca per difondre els continguts a les
xarxes socials, col-laborant amb perso-
nes referents per a les joves que ens han
permes tenir un gran impacte.

Procés participatiu Youth Act: aquest
2025 hem iniciat la quarta edicié del
Youth Act!. Enguany, al voltant de I'ex-
tractivisme i les relacions neocolonials
amb I'objectiu de connectar joves de tres
contextos (Palestina, Colombia i Catalun-
ya) amb les lluites globals per la justicia
climatica. Hem analitzat el model de pro-
duccié i consum i les seves repercussions
a la Mediterrania i I'Abya Yala.
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PROGRAMES 2026

Foment de I’associacionisme

OE 1.1 Coneixer, analitzar i abordar I'estat de
les entitats juvenils dels diferents territoris de
la ciutat

OE 1.2 Identificar i visibilitzar I'estat de I'asso-
ciacionisme juvenil de la ciutat de Barcelona

OE 1.3 Aportar les necessitats de I'associa-
cionisme juvenil i les persones joves en les
politiques publiques municipals

OE 1.4 Donar a congixer les noves formes de
participacio juvenil a I'Administracid i al teixit
associatiu de la ciutat

OE 1.5 Contribuir a I'enfortiment del model de
gestié civica des de la perspectiva de I'asso-
ciacionisme juvenil

OE 1.6 Establir una estrategia d’'enfortiment
del CJB

OE 1.7 Comunicar internament i externament
els projectes, posicionaments i formes de
participacié del CJB i fer d’altaveu de I'asso-
ciacionisme juvenil de la ciutat

OE 1.8 Fomentar I'Oci Alternatiu, com a al-
ternativa al model hegemonic d'oci entre els
joves de Barcelona, i incentivant que sigui des
del model d'associacionisme juvenil

Accions destacades:

—Elaboracioé de l'informe ciutat sobre I'estat
de 'associacionisme juvenil

—Monografic al Ple de I'Ajuntament sobre
com fomentar |'apropament entre les per-
sones joves i les institucions

—Elaboracio del Pacte de Ciutat pel foment de
I'associacionisme

—Elaboracié d'una campanya corporativa per
donar a coneixer el CJB i les formes de par-
ticipacié

—Presentacié i retorn dels resultats d’Adap-
tar-se o morir a referents municipals i teixit
associatiu de la ciutat

Territorii participacié comunitaria

OE 2.1 Apropar I'Administracid i els mecanis-
mes de participacié ciutadana a les entitats
juvenils de base comunitaria

OE 2.2 Posar en valor i donar suport als esde-
veniments a I'espai public organitzats per les
entitats juvenils

OE 2.3 Fomentar i posar en valor la tasca co-
munitaria dels projectes de les entitats juve-
nils a través dels premis BarnaJove

Accions destacades:

—Creaci6 d'un documental sobre els esdeve-
niments a lI'espai public organitzats per les
entitats juvenils

Emancipacio

OE 3.1 Situar el discurs juvenil i associatiu a
I'agenda politica i social en materia d’eman-
cipacié

OE 3.2 Facilitar eines a les persones joves en
el seu procés d’emancipacio

OE 3.3 Visibilitzar i sensibilitzar sobre la pre-
carietat juvenil i les dificultats d'emancipacié

OE 3.4 Donar a coneixer les politiques en ma-
teria d’emancipacié des d'una perspectiva
critica

Accions destacades:

—Gatzara — Curs de catala amb activitats
d'arrelament comunitari per a joves mi-
grants

—Produccié del podcast Consells a final de
mes per visibilitzar les dificultats d’'emanci-
pacio juvenil

—Impuls d’una perspectiva critica i informada
sobre els riscos dels Préstecs Emancipacio

—Campanya de sensibilitzacié sobre el pro-
blema del lloguer d'habitacions i el lloguer
de temporada a la ciutat de Barcelona

Justicia Global i Drets Humans de proximitat

OE 4.1 Enfortir les xarxes internacionals de
joves

OE 4.2 Enxarxar-se amb joves de pobles en
lluita

OE 4.3 Reforcar la cultura de pau davant la
desafeccio envers la democracia i I'auge dels
discursos d'odi entre les joves

OE 4.4 Sensibilitzar sobre la discriminacio
per edat a les persones joves i al conjunt de
la ciutadania

Accions destacades:

—IV Forum Internacional Youth Act!

—Visites estrategiques als territoris partici-
pants del projecte Youth Act!

—Intercanvi i visibilitzacié d'estrategies de
mobilitzacié entre diaspores juvenils i enti-
tats joves del territori

—Impuls d'una eina d'autodefensa sobre adul-
tocentrisme i discriminacio per edat

Salut

OE 5.1 Sensibilitzar sobre la salut mental des
d'una perspectiva social i de polititzacié de
malestars

OE 5.2 Incidir en el reconeixement de la situa-
ci6 de les joves cuidadores familiars

OE 5.3 Donar a coneixer els drets sexuals i
reproductius a les persones joves i als profes-
sionals de salut

OE 5.4 Donar a coneixer els recursos disponi-
bles en I'ambit de la salut a les persones joves

OE 5.5 Aportar la perspectiva juvenil en les

politiques municipals en materia de Salut

Accions destacades:

—Treballar el concepte de “burnout” amb les
entitats juvenils del CJB

—Disseny d'un recurs per a joves i professio-
nals per fer front a la violéncia ginecologica




Memoria 2025 | Programes 2026

FeminismesiLGBTI+

OE 6.1 Prevenir, sensibilitzar i actuar davant
les violencies masclistes i LGTBI-fobiques

OE 6.2 Enxarxar-se amb entitats referents del
sector i participar en espais estrategics

OE 6.3. Impulsar eines feministes per habitar
internet i combatre els discursos d'odi i anti-
feministes

OE 6.4 Revisar les dinamiques internes exis-
tents per a construir espais més feministes i
inclusius amb el col-lectiu LGBTI+

OE 6.5 Prevenir I'abandonament esportiu en
joves LGBTI+

OE 6.6 Donar a coneixer els recursos disponi-
bles en I'ambit de feminismes a les persones
joves

OE 6.7 Aportar la perspectiva juvenil en les
politiques municipals en matéria de Feminis-
mes i LGBTI+

Accions destacades:

—Promocié de la incorporacié de la mirada
restaurativa tant en el protocol del CJB com
en els de les entitats juvenils

—Coordinacié amb entitats del tercer sector
per a la construccié d’'una estrategia contra
els discursos d'odi

—Elaboracié d'un recurs per fer front als dis-
cursos d’'odi dirigit a associacions juvenils

—Creacid d'una campanya comunicativa so-
bre educacio fisica i joves LGBTI+

Emergéncia Climatica

OE 7.1 Implementar mesures que millorin la
sostenibilitat de I'EJLF i de les diverses ac-
cions que ofereixen els diversos serveis ges-
tionats pel CJB.

OE 7.2 Generar discurs des d'una perspectiva
juvenil i associativa per tal d'incidir en les po-
litiques publiques mediambientals

OE 7.3 Repensar I'urbanisme a la ciutat de
Barcelona des d'una perspectiva juvenil a tra-
vés de la incidéncia i la sensibilitzacio.

Accions destacades:

—Cicle Climatic: urbanisme i arquitectura des
d'una mirada jove i sostenible.

Educacio

OE 8.1 Apropar les logiques de participacio
col-lectiva a I'alumnat

OE 8.2 Acompanyar a l'alumnat que és repre-
sentat en el seu centre educatiu i facilitar-li
eines de participacio

OE 8.3 Facilitar eines d'acompanyament a la
participacié de I'alumnat des d'una perspec-
tiva jove i no adultocentrica als professionals
de I'educacio.

OE 8.4 Fer seguiment del desenvolupament
de les politiques publiques amb relacié a I'as-
sociacionisme educatiu

OE 8.5 Identificar i abordar les situacions de
manca de condicions dignes dels locals de
I'associacionisme educatiu

OE 8.6 Posar en valor i recongixer la tasca
educativa i comunitaria que duen a terme els
caus i esplais als seus barris.

OE 8.7 Donar a coneixer l'associacionisme
educatiu i la tasca que desenvolupa a la co-
munitat educativa

OE 8.8 Visibilitzar, reconeixer i reforcar les
practiques inclusives de I'associacionisme
educatiu de base comunitaria.

Accions destacades:

—Visc, Convisc i Participo 2n ESO i 3r ESO

—Jornades de participacio de I'alumnat i pro-
va pilot territorialitzada

—Identificacié de recursos de diferents enti-
tats i professionals que serveixi per al pro-
fessorat que vol acompanyar la participacio.

—Campanya per uns locals dignes per a l'as-
sociacionisme educatiu

—Difusio del web esplaisicaus.cat

—Jornada de reconeixement de bones practi-
ques inclusives a les entitats de lleure edu-
catiu

Promocié alainfancia

OE 9.1 Enfortir la capacitat de les entitats de
lleure educatiu i les seves federacions per
prevenir i abordar les VSI

OE 9.2 |dentificar necessitats relacionades
amb els malestars emocionals de la infancia
dins de I'associacionisme educatiu i vehicula-
Cci6 a través dels agents corresponents

Accions destacades:

—Creacioé d'un espai de suport i gestio de ca-
SOs.

Antiracisme

OE 10.1 Revisar, transformar i fer més equi-
tatives les practiques, estructures i canals de
participacio del CJB i de les entitats juvenils,
incorporant la perspectiva antiracista i inter-
cultural per garantir una participacié repre-
sentativa de joves d'origens diversos.

OE 10.2 Promoure I'exercici dels drets poli-
tics i la participacio politica de joves d'origens
i contextos culturals diversos, reforcant el seu
rol com a agents politics actius a la ciutat.

Accions destacades:

—Elaboracié del Pla d’Accié Antiracista del
CJB.

—Recollida i analisi de dades sobre partici-
pacio politica en joves d'entre 18 i 35 anys
d'origen i contextos culturals diversos.

—Campanya comunicativa adregada a perso-
nes joves d'origens diversos per fomentar
que s'inscriguin al cens i puguin exercir el
seu dret a vot.
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Som gestio associativa!

El Consell de la Joventut de Barcelona gestiona sota el model de gestié associati-
va el Centre de Recursos per a les Associacions Juvenils de Barcelona, I'Espai Jove
La Fontana i Joves de Gracia. Aquest model de gestié és un instrument de participa-
cié ciutadana que permet al teixit associatiu juvenil del districte de Gracia i la ciutat
de Barcelona prendre decisions sobre el funcionament i la governanca dels serveis i
equipaments que gestionem.

Centre de Recursos per
ales Associacions Juve-
nils de Barcelona

En conveni amb el Departa-
ment de Joventut de I'Ajun-
tament de Barcelona. El
CRAJ té I'objectiu de donar
suport i facilitar la gestié
diaria i funcionament de
les associacions i col-lec-
tius de joves de la ciutat
perque aquestes puguin
desenvolupar amb exit els
seus projectes i activitats.
Ofereix diversitat de recur-
sos com articles i publica-
cions, resolucié de dubtes
i consultes, formacié en
tematiques  associatives,
acompanyament, difusié
de projectes i activitats o
lloguer i cessié de material,
entre d'altres.

EspaiJove LaFontana

En conveni amb el distric-
te de Gracia, és un equi-
pament juvenil public del
districte. L'Espai Jove La
Fontana té com a finalitat
ser un espai fisic, accessi-
ble i de referencia per a les
persones joves de 12 a 17

anys i de 18 a 29 anys, aixf

com per als col-lectius i ini-
ciatives juvenils, especial-
ment del districte de Gracia.
Oferint recursos, espais i
acompanyament per al des-
envolupament de projectes
individuals i col-lectius. Per
aconseguir-ho, I'Espai Jove
La Fontana ofereix serveis
especialitzats per a aquest
sector i proposen una agen-
da d'activitats culturals i de
lleure adaptada a les neces-
sitats i demandes del jovent
del territori.

Espai Jove

La Fontana

Joves de Gracia

En conveni amb el districte
de Gracia. Joves de Gra-
cia és un servei municipal
d'atencio, orientacid i as-
sessorament sobre aspec-
tes que interessen a les per-
sones joves d'entre 12 i 35
anys del districte de Gracia:
treball, estudis, mobilitat,
turisme, salut, oci i lleure,
cultura, habitatge, feminis-
mes, LGTBI+, transport, etc.
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CRAJ | PROJECTES DESTACATS DEL 2025

Hem ates 1.322 consultes, 74 més que I'any passat! Enguany, els te-
mes sobre els quals hem rebut més consultes han tornat a ser els de
legalitat, creacié d’'entitats i financament.

Tornem a batre récord amb els lloguers de material: aquest any s'han
llogat 859 materials, reforgant aquest recurs com un dels més utilit-
zats del CRAJ.

En total, 452 persones s’han format al CRAJ, 155 durant les 12 forma-
cions que hem programat, i 297 a través de les 16 formacions a mida,
que hem fet per a les entitats que les han demanat.

Hem elaborat 5 nous articles, sobre: associacionisme universitari, fun-
cionament de I'Ajuntament, organitzacié de calcotades i 2 articles so-
bre Violencies Sexuals Infantils en el lleure. També n’hem actualitzat
més de 20 de tots els que tenim publicats!

Hem consolidat els acompanyaments especialitzats i n’hem afegit un
de nou sobre I'Us de I'espai public, per donar suport a les entitats en tot
el que implica fer activitats a la via publica.

Hem iniciat la classificacio de tots els nostres recursos de forma tema-
tica, i hem acabat el 2025 comptant amb 3 pagines tematiques amb
tota la informacid que hi ha disponible sobre legalitat, fiscalitat i femi-
nismes. També hem creat una nova pagina de directori per accedir a
totes les tematiques associatives! Els proxims anys continuarem tre-
ballant per tenir una pagina sobre cada tematica d'interés associatiu.

LINIES DEL 2026

= Continuar treballant en Pestructuraper tematiques de laweb.

= Elaboracio de nous articles d’interes.

= Milloradel cercador de salesiespais.

= Desenvolupar recursos especifics que responguinales
necessitats de PPassociacionisme educatiu.

= Continuar treballant per incloure lalA i Pautomatitzacié
enels processos interns.

= Millorariconsolidar el sistema de recollida d’indicadors.

= Creacio de recursos d'acord amb laidentificacié de necessi-
tats detectada des dels projectes i ambits del CJB.

- Projecte de cooperacié amb Maputo - Fundacié Main.

= Millorade la difusioé de les formacions programades.

Contacta'ns:
crajbcn.cat

CRAJ
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ESPAI JOVELA FONTANA | PROJECTES

DESTACATS DEL 2025

Feminitzaci6 de PEspaide Trobada: E|
projecte s’ha iniciat aquest curs arran de
I'analisi feta sobre el perfil de joves que
participen de l'espai (grups molt mascu-
linitzats que ocupen molt espai, les noies
venen de forma puntual i no recorrent...).
Durant el primer semestre hem adequat
I'espai fisic per fer-lo més acollidor i apro-
par als joves a la zona del taulell per fo-
mentar el vincle amb les treballadores.
A partir d'octubre hem comencat un as-
sessorament per part de “La Candela” on
hem revisat temes com |'espai, la progra-
macié, el material i els diferents perfils de
joves que participen de I'espai.

Artcircuit: com equipament hem par-
ticipat en la 3a edicidé del projecte Arti-
circuit i liderat la 4a edicié. L'objectiu del
projecte és donar suport a la creacié jove
en relacié amb les arts escéniques, ofe-
rint monografics, espais d'intercanvi i fer
mostres remunerades.

Concerts 360 Enguany hem apostat
per la creacié d'una nova marca identi-
taria per I'equipament: els concerts 360°.
Concerts que es realitzen al centre de
I'auditori en qué el public se situa al vol-
tant dels artistes, generant aixi un espai
calid i proper entre els musics i el pu-
blic assistent. En aquests concerts hem
apostat per fer escenografies conjunta-
ment amb la dinamitzadora d'arts per fer
d'aquests concerts un espai encara més
magic.

Mostr’Art: Hem organitzat una nova
edicio del ja tradicional mercat d'artistes
per a la promocid, exposicié i venda de
I'obra creativa de joves del barri de Gracia
i Barcelona. L'objectiu d'aquesta activitat
és ser un espai per impulsar I'art emer-
gent pertanyent a les arts visuals i facili-
tar I'accés al circuit artistic.

La Font a la Fresca: Durant I'any 2025
s’ha desenvolupat el projecte Podcast a
la Fresca, que ha generat sinergies amb
el projecte de Cantautores i ha donat lloc
a la creacié d'un producte amb marca
propia sota el nom de La Font a la Fres-
ca. Aquesta proposta ha permes reforgar
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la identitat del projecte i ampliar els for-
mats de creaci¢ i difusio cultural a I'equi-
pament. Aquest espai ha volgut apropar
el format podcast al barri i oferir un esce-
nari de participacié dels col-lectius juve-
nils dins del seu propi entorn en conjunt
amb uns concerts de cantautores també
del barri.

Programaaudiovisual: Aquest any, dins

de la programacié d'arts visuals s’'ha ini-
ciat una nova linia de suport a la creacio,
I'elaboracié d'un programa audiovisual.
Dins d’'aquesta linia s’ha obert una convo-
catoria per a joves d'entre 16 i 29 anys que
es podien presentar de manera individual
o col-lectiva amb projectes audiovisuals ja
realitzats per ser reproduits i presentats
dins de la programacié d'estiu de I'equipa-
ment. D’altra banda, dins del mateix pro-
grama s’ha elaborat una jornada d'un unic
dia per a la reproduccié de quatre curtme-
tratges de caracter antiracista. Aquesta
activitat s’ha desenvolupat amb la col-la-
boracié de Justicia Global del Consell de la
Joventut de Barcelonaii el Festival de Cine-
ma Jove de Barcelona U22.
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LINIES DEL 2026

AssociacionismeiActivisme Social

— Cessi6 d'espais

— Allotjament entitats

— Centre de Recursos per a les Associa-
cions Juvenils de Barcelona

— Assessorament i acompanyament en
I'organitzacié d'activitats a I'equipament

Suport alacreacio

— Programa musical

— Bucs d'assaig

— Projecte Bittah

— Concerts Fontana - Concerts La Font
— Concerts Fontana-Concerts Externs
— Districte Musical Jove Gracia- DMJ

— Stage tecnic

— Programa d'arts escéeniques i arts vives
— Escena Fontana

— Assajos

- Exhibicions

— Coctel escenic

— ArtCircuit

— Programa d'arts Visuals

— Exposicions

— Convocatories artistiques

— Fires

— Cessié d'espais

Associacionismeiactivisme social

— Programa audiovisual
— Podcast La Fontana
— La Font a |la Fresca

Dinamitzacié juveniliaccié sociocultural

— Punt de trobada 12 - 17 anys
— Espai de trobada

— Dinamitzacié diaria

— Divendres Zone

— Xerrateca

— Calendari festiu

— Feminitzacié de I'espai de trobada
— Fontana ludica

- Fontana by night

— GraciaZona O

— Tallers

— Calendari singular

Treball territorial

— Centres Educatius de Gracia

— Jornades amb centres educatius de
secundaria del Districte

— Xarxes territorials i equipaments de
cultura

— Xarxa de Barri

— La plaga com a espai de convivencia

— La plaga com a galeria d'art

— Joves placa

— Setmana de la dansa

— Gracia Riu, Cicle d’humor als barris de Gracia
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Informacid i suport

— Servei d’'atencié a la ciutadania
— Joves de Barcelona

— EstarB

— Visites i participacié en jornades

Suport alPocupacié6 juvenil

— Joves Jo+

— Serveis Joves de Gracia de suport a
I'ocupacié juvenil

— Cessio d'espais

Espaireferent

— Equipament més sostenible

— Comissi6 de sostenibilitat

— Maraté d’Emergencia Climatica

— Renova la teva roba jove

— Intercanvi de roba

— Gestio ciutadana

— Programacid inclusiva

— Soledats no volgudes

— Espai festiu + Protocol de violéncies

Comunicacié

— Fulletons

— Agenda

— Pagina web

— Butlleti electronic

— Atenci¢ al public a través de les xarxes

— Comunicacio del quotidia de I'equip i
I'equipament

— Inversié econdmica en publicitat per a la
difusié de les activitats i projectes

— Creacio de contingut d’'esdeveniments
anteriors

— Mitjans de comunicacio

— Marquesina

— Cartelleria

— Elaboracid i renovacio de la senyaletica

— Coordinacié amb els altres serveis del CJB

Contacta'ns:

lafontana.org
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JOVES DE GRACIA | PROJECTES

DESTACATS DEL 2025

Jornada d’Instituts: Des del Punt Joves
de Gracia s’ha liderat la trobada entre els
Centres Educatius i els Serveis Juvenils
del districte de Gracia. Aquest any han
participat un total de 161 persones.

Cicle TCA i Grassofobia: Cicle organit-
zat juntament amb Joves de Sarria-Sant
Gervasi per treballar l'autoestima i la
pressié estética amb alumnes de 1r i 2n
d'ESO. S’han realitzat tallers amb els
grups classe i un Teatre Col-loqui amb la
companyia Enraona Teatre.

Programacié de tallers a Centres
Educatius i entitats socioeducatives:
S’han realitzat 41 tallers al llarg de I'any.

Mobili-TV: Jornada emmarcada en el
“Cicle d'estudis a l'estranger” organitza-
da amb Joves de Sants-Montjuic en for-
mat “late night show"” amb la participacié
d'un total de 157 joves.

LINIES D°’ACTUACIO 2026

Informacié, orientacioé i difusié

—Atenci6 al public

—Accés a Internet i espai de treball
—Recursos informatius

—Suportal cv

—Visites

Treball en xarxai territori

—Treball amb entitats i col-lectius de Gracia

—Treball amb centres educatius de secun-
daria

—Coordinacié amb I'Espai Jove La Fontana

—Coordinacié amb Joves de Gracia als Cen-
tres Escolars

—Coordinacié amb EstarB

—Coordinacié amb els serveis de joventut del
Districte

—Gracia Zona O

—Jornades amb centres educatius de secun-
daria del Districte

—Coordinacié amb Joves Barcelona

—Coordinacié amb Educadors de Carrer
(APC) Gracia Sud i Gracia Nord

Activitats de dinamitazcié informativa

—Campanyes i cicles Xarxa Joves de Gracia
—Calendari singular

—Activitats a demanda

—BTJ - Barcelona Treball Joves

—Coaching laboral

—Activitats Propies

Assessories

—Assessoria d’'Orientacié Laboral
—Assessoria de Mobilitat Internacional
—Assessoria d’'Orientacié Academica
—Assessoria d'Habitatge

—Assessoria Emprenedoria

Tramitacions

—Tramitacio6 Certificat de Delictes de Natura-
lesa Sexual
—Tramitacions académiques

Comunicacié
—Pagina web Joves Gracia
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INFORMACIO ECONOMICA

DESPESES TOTAL
A Recursos Humans 738.94774 €
Al Equip Técnic CJB 281.88749 €
A2 Equip Tecnic CRAJ 157.36291€
A3 Equip Técnic La Fontana 24274124 €
A4 Equip Téecnic Joves de Gracia 56.956,10 €
B  Lloguers 1.350,00 € _ R
C  Subministraments 7.350,00 € EVOLUCIO PRESSUPOSTARIA
D  Comunicacions 6.375,00 € o
E Mante_nlment FdIfICISI Materials 16.600,00 € o o O 22w © g 3 8
F  Material Fungible 4.000,00 € e ¢ 8 § § g8 8 g § 8
G Transport i Missatgeria -,00€ g § § % S § § § g g
H  Publicitat i Propaganda 17.270,00 € 90000000€ [ g B o & g 5 2
| Assegurances 2.500,00 € 800.000,00 €
J AIIotjament i dietes 6.426,00 € 700.000,00 €
K  Viatges i Desplacaments 3.150,00 € 600.000,00 €
L Trebélls realitz?ts pgr tercers 135.914,26 € 500.000,00 €
L1 Gestid Legal, Fiscal i Comptable  16.663,00 € SEEEREDS
L2 Altres serveis administracio 18.182,52 € 30000000 €
L3 Col.laboracions 101.068,74 €
M  Subvencions a altres entitats -,00€ 200890008
N  Inversions -,00€ 100.00000€
O  Altres despeses 11.250,00 € ¢
TOTAL DESPESES 951.133,00 €
INGRESSOS
A Subvencié Municipal - AJ BCN 813.114,00 €
B Subvencions d’altres administracions 75.319,00 €
C  Aportacions d’ens privats -,00€
D Recursos Propis de I'Entitat 11.200,00 €
E  Taquillatge 18.500,00 €
F Quotes d’Inscripcid 9.000,00 €
G  Vendai cessi6 de material 16.500,00 €
H  Publicitat i Esponsoritzacio -,00€
| Altres 7.500,00 €

[
|
|

Taquillatge
2%

Quotes d'Inscripcions
1%

Recursos propis de I'Entitat

1%

Venda i cessié de material
2%

Wi

Suvbencions d’altres dmi-
nistracions
8%

Subvencié Municipal (AJ BCN)
85%

Altres
1%



Coordinacié politica: Janet Catalan
Coordinacié técnhica: Emma Torres

Marrugat i Andrea Urbano Carrete
Maquetacié: Ona Queralto
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