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Introduccio

El programa de Foment de l'associacionisme ha englobat, any rere any, totes les
accions que el CJB desenvolupa en diferents materies per al foment de
I'associacionisme juvenil a la ciutat. Al llarg de I'any, el CJB ha treballat per fomentar la
participacio i I'associacionisme juvenil, entenent que associar-se i participar ha estat
una de les principals eines de transformacio a I'abast de la poblacié juvenil per incidir
en 'entorn. D'aquesta manera, durant el 2025 el CJB ha afrontat el repte de continuar
promovent les politiques publiques juvenils i el foment de I'associacionisme.

Com a novetat d'aquest any, s’ha generat un espai formatiu i de reflexié col-lectiva que
ha englobat tant I'associacionisme juvenil com I'’Administracid, amb l'objectiu de teixir
aliances en el foment de la participacio juvenil.

D’altra banda, el CJB ha continuat amb la implementacié del seu nou Pla Estrategic,
estructurat en quatre reptes vinculats a l'estructura organitzativa, la proposta de valor
de l'organitzacio, el model de creixement i les relacions externes. A més, ha apostat per
la millora de la seva imatge externa.

Pel que fa a I'ambit cultural, el CJB ha promogut i ha organitzat esdeveniments d’oci
alternatiu com el Fontana By Night i el Manga Associa't.

1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Afavorir el reconeixement de l'associacionisme juvenil de base comunitaria
als seus territoris.

e Enfortir el rol de I'associacionisme juvenil per tal que sigui un agent clau a la
ciutat de Barcelona.

e Fomentar la participaci6 i I'associacionisme juvenil a la ciutat.

e Promoure politiques publigues basades en les necessitats de
I'associacionisme juvenil de base comunitaria i des d’'una perspectiva juvenil.

e Recollir les demandes i propostes del moviment associatiu juvenil de la ciutat
i apropar-les a les administracions.
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e Fer seguiment i avaluacié de les politiques publiques executades des de
I'Ajuntament de Barcelona.

e Acompanyar a les entitats juvenils en el procés de gestié ciutadana i oferir
recursos en materia econodmica, laboral i juridica.

e Potenciar la comunicacio interna i externa del CJB com a eina per fomentar
la participacié de les entitats membres i donar a coneixer les activitats i
posicionaments del CJB a les joves de la ciutat.

e Fomentar I'Oci Alternatiu, com a alternativa al model hegemonic d'oci entre
els joves de Barcelona, i incentivant que sigui des del model
d’associacionisme juvenil.

1.B. Descripcid de les accions

1.1 Analisi i abordatge de l'estat de l'associacionisme juvenil de base
comunitaria per territoris

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Durant el 2025 hem continuat desplegant la metodologia de deteccidé i abordatge de
necessitats de l'associacionisme juvenil, incorporant la nova temporalitat acordada a
finals del 2024. Al llarg de I'any s’ha actualitzat la base de dades d'entitats juvenils
dels deu districtes i s’ha mantingut contactes amb elles quan ha estat necessari.

S’han fet reunions territorials amb les entitats de Sarria-Sant Gervasi, Ciutat Vella,
Eixample, Sants-Montjuic, Sant Marti i Sant Andreu. Amb aquesta informacié s’han
elaborat els sis informes sobre I'estat de I'associacionisme juvenil dels districtes
previstos per aquest any, aixi com les fitxes d’actualitzacié de les entitats dels deu
districtes.

Un cop publicats els informes, s’han convocat les reunions amb les regidories dels
sis districtes, on s’han abordat de manera conjunta les demandes identificades. A
partir d'aqui s’ha fet seguiment dels compromisos adquirits amb les técniques de
joventut i s’ha donat suport a les entitats en aquells casos on ha estat necessari.

Aquest procés ha permes, comengar a recollir informacié per a la futura elaboracio
de l'informe de ciutat prevista per al 2026.
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Indicadors

Haver participat un minim de 5
entitats juvenils de cada districte
a l'informe.

Haver arribat a un nombre més
gran d'entitats participants dels
informes de districte.

Haver actualitzat al llarg de I'any
la base de dades de les entitats
juvenils de base comunitaria de
la ciutat.

Haver detectat i recollit les
demandes de les entitats juvenils
dels diferents districtes de la
ciutat.

Haver publicat i difés l'informe
sobre I'estat de I'associacionisme
juvenil de Sarria-Sant Gervasi,
Ciutat Vella, Eixample,
Sants-Montjuic, Sant Marti, Sant
Andreu.

- S'ha assolit la participacié de minim 5

entitats a linforme dels diferents
districtes, exceptuant Ciutat Vella que
n'han participat tres perque és el districte
amb menys entitats juvenils de la ciutat.

Un total de 58 entitats han participat en
els informes dels districtes i/o han
actualitzat la seva fitxa.

El nombre d'entitats participants ha
disminuit respecte a I'any anterior perque
aquest 2025 s’han dut a terme les
reunions amb les entitats de 5 districtes
de la ciutat en lloc de 10.

S’ha assolit.

S’ha assolit.

=> S’ha assolit.



Haver actualitzat les fitxes de les
entitats que ho requereixin.

Haver dut a terme la reunié anual
entre Districte i I'associacionisme
juvenil de Sarria-Sant Gervasi,
Ciutat Vella, Eixample,
Sants-Montjuic, Sant Marti, Sant
Andreu.

Haver fet minim una coordinacio
amb la técnica de joventut de
cada districte.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

=> S’ha assolit. S’han actualitzat les fitxes de
30 entitats.

-> S’ha assolit.

-> S’ha assistit a la reunié territorial de
técniques de joventut.

S’han obtingut les actes de les reunions amb
entitats i amb les regidories, els sis informes de
districte, les fitxes actualitzades de les entitats i
les respostes del formulari de deteccié de
necessitats.

Les entitats beneficiaries han estat les entitats
juvenils de base comunitaria de cada districte, ja
que els ha permes visibilitzar-se als seus
territoris i poder reivindicar les seves necessitats
de cara als seus referents de districte.

Gener - desembre 2025
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1.2 Aportar la mirada de I'associacionisme juvenil en els plans municipals en
materia de joventut

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

El CJB, com a plataforma d’associacions i col-lectius que representa la joventut
organitzada de Barcelona, té un rol primordial en I'elaboracio, seguiment i avaluacions
dels plans municipals en matéeria de joventut per tal daportar la mirada de
I'associacionisme juvenil.

Aquesta accié s’ha dut a terme principalment a través de dues linies de treball:

e Seguiment del Pla d’Adolescencia i Joventut 2022-2030: s’ha participat en la
Taula Interdepartamental celebrada el 30 de setembre al Sal6 de Croniques.
Alla es va presentar l'informe de seguiment 2024 del Pla d'Actuacions
2023-2026 del Pla #BCNJove2030. En aquesta es va intervenir per explicar la
campanya comunicativa sobre adultocentrisme impulsada des del CJB.

A més, s’ha creat I'Esfera Jove, I'espai de governanga del Pla conformat pel
CJB, Casals de Joves i el Departament de Joventut. L’Esfera Jove s’ha reunit
un total de 4 vegades al llarg de I'any en que s’han fet seguiment i prioritzacio
de les accions del Pla i s’ha tractat sobre el procés d’elaboracié del Pla
d’Actuacions 2027-2030.

e Seguiment del Pla d’Equipaments i Serveis Juvenils 2018-2028: aquest s’ha
dut a terme a través de lI'ambit de territori, ja que és des d'on s’entra en
contacte directe amb les entitats juvenils de base comunitaria. S'’ha fet
seguiment de manera continuada de les demandes i reivindicacions de les
entitats en relacio amb els equipaments i espais associatius.

Indicadors

Haver fet aportacions en > Sha assolit.
I'informe de seguiment 2024 del
PAJ 2022-2030.

Haver participat a I'Esfera Jove
del PAJ 2022-2030.

=> S’ha assolit. S’han dut a terme un total de
4 reunions al llarg de I'any.

Haver fet seguiment territorial del
PAJ 2022-2030.

- S’ha assolit a través de les reunions de
territori amb les entitats del districte, aixi
com en les reunions de coordinacié entre
la cap del departament de Joventut i la
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directora de Participacié i programes del
CJB.

Haver identificat necessitats amb
relacio als equipaments juvenils
en els informes de territori.

=> S’ha assolit, les necessitats identificades
quant a locals i equipaments s’han
introduit en els informes de territori.

Materials obtinguts Informe 2025 sobre el PAJ 2022-2030.

Actes de reunions.

Informes de territori.

Nombre i perfil d'entitats / Entitats juvenils i joventut no associada, en tant
persones beneficiaries que es fa seguiment d'un pla municipal que vetlla
pels seus interessos i necessitats.

Dates de realitzacio Gener-desembre 2025

1.3. Aliances en el foment de la participacio juvenil: espai formatiu i de
reflexio col-lectiva

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

El projecte Adaptar-se o morir: reptes de la participacié juvenil neix de la constatacio,
compartida dins del Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) i entre moltes entitats,
que les formes de participacié juvenil estan canviant profundament. En els darrers
anys hem observat una desconnexié creixent entre els espais de participacio
tradicional —entitats, drgans formals, processos institucionals— i les practiques reals
de polititzacié i implicacio social de les joves. Aquest canvi no respon a una
desafeccié politica, sind a una transformacié profunda dels interessos, ritmes vitals,
canals d’expressid i formes de vincle de les persones joves en actualitat.

Davant d'aquest escenari, el CJB vam impulsar el projecte amb una pregunta central:
com s’han de transformar els espais associatius i institucionals perqué continuin
sent rellevants, significatius i capaces d'interpel-lar les persones joves?

El desenvolupament del projecte ha comptat amb diverses fases:
FASE 1: PRESENTACIO | DIFUSIO DEL PROJECTE

Es va dur a terme una primera reunié el 25 de febrer amb les entitats juvenils
interessades on es va fer una presentacié de la iniciativa i es van concretar els
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continguts del projecte a partir de les seves necessitats. Hi van assistir unes 6
entitats, mentre que unes altres 6 es van mostrar interessades, perd no van poder
assistir per manca de disponibilitat.

També es va elaborar un material divulgatiu sobre el projecte per donar-lo a coneixer
a agents diversos.

FASE 2: ESPAI FORMATIU | DEBAT

L'espai formatiu i debat es va dur a terme al llarg de dos dies consecutius, el 89 de
maig, de 18 a 20.30 h al Canodrom- Ateneu d'Innovacid Digital i Democratica. Cada
dia va constar d’'un espai de formacié i una taula rodona amb participants amb
trajectories diverses en I'ambit de la participacié juvenil.

Van assistir un total de 28 persones, les quals es va obtenir una valoracié general
satisfactoria (4 o 5 de puntuacié respecte 5) quant a l'organitzacio i logistica, els
continguts, ponents i dinamitzacid, aixi com a I'impacte personal i associatiu.

Els continguts de I'espai formatiu i de debat es van recollir en un llibret formatiu, el
qual s’han dut a terme 150 impressions en fisic.

FASE 3: REFLEXIO INTERNA | GENERACIO COL-LECTIVA DE PROPOSTES
S’han generat de dos espais paral-lels de treball intern:

e ASSOCIACIONISME JUVENIL: el 8 d'octubre es va dur a terme una trobada
amb entitats juvenils sobre participacio juvenil per posar en comu les
reflexions de les entitats, crear debat interassociatiu i generar col-lectivament
propostes de transformacié de les propies practiques i discursos de les
entitats.

e ADMINISTRACIO: I'1 de juliol es va dur a terme una Trobada entre agents de
I’Administracid i altres professionals que treballen per fomentar la participacié
juvenil per generar propostes de transformacio de les propies practiques de
I’Administracio.

FASE 4: POSADA EN COMU, VALORACIO DEL PROCES | SEGUIMENT

Els resultats del procés Adaptar-se o morir van arribar en un moment clau: la redaccio
de la nova Mesura de Govern sobre Participacié de I'Ajuntament de Barcelona. Des
del primer moment, vam identificar l'oportunitat de vincular-hi directament les
conclusions del projecte i assegurar que les necessitats i propostes del jovent
tinguessin impacte real en les politiques publiques.

Per aixo, el CJB i '’Ajuntament vam organitzar conjuntament una sessio de tancament
del procés el 22 d'octubre, on vam reunir entitats juvenils, i professionals del territori
per treballar col-lectivament quines accions concretes s’haurien d’incorporar a la
Mesura de Govern. Aquesta trobada va permetre validar els aprenentatges de tot
I'any, posar en comu mirades diverses i comengar a definir un full de ruta compartit
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per avangar cap a una participacid juvenil més significativa, accessible i
transformadora.

El procés Adaptar-se o morir ha permes constatar que la participacio juvenil no esta
en crisi, sind en transformacio. Les joves continuen mobilitzant-se, expressant-se i
implicant-se politicament, perdo ho fan a través de formes més flexibles, digitals,
intermitents i vinculades a causes concretes. Alhora, el teixit associatiu i els espais
institucionals mantenen estructures i dinamiques que sovint no s'ajusten als ritmes,
interessos i condicions materials del jovent actual. Aquest desajust genera barreres
d’accés, perdua de relleu, fatiga militant i un distanciament creixent entre les formes
hegemoniques de participacio i les practiques reals de les joves.

Les converses i sessions de treball han evidenciat també que existeix una forta
voluntat de canvi: tant les entitats com I'Administracié reconeixen la necessitat de
reinventar-se, flexibilitzar-se i generar espais més diversos, accessibles i significatius.
El repte, per tant, no és només diagnosticar, sin6 traduir el coneixement col-lectiu en
mesures concretes i valentes que permetin reconnectar amb les persones joves,
promoure noves formes de participacid i garantir que aquestes siguin reconegudes
com a legitimes i necessaries en la vida democratica de la ciutat.

Indicadors

Haver creat un grup motor amb
entitats pel disseny de l'espai
formatiu.

- S’ha assolit. Es va dur a terme una reunié
el 25 de febrer amb entitats juvenils
interessades on es va fer una presentacio
de la iniciativa i es van concretar els
continguts del projecte a partir de les
seves necessitats. Hi van assistir unes 6
entitats, mentre que unes altres 6 es van
mostrar interessades, perd no van poder
assistir per manca de disponibilitat.

Haver dissenyat un programa - S’ha assolit. El programa formatiu va ser:
formatiu sobre les noves
maneres de participacio juvenil. Dijous 8 de maig

e FORMACIO: Qué ens diuen les
dades? Tendencies en la
participacié de les persones joves
en l'actualitat. Amb Carol Galais.

e TAULA RODONA: Les joves ja no
participen: I'alarmisme
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-
adultocéntric o realitat? Amb Jordi
Mufioz, Roger Soler-i-Marti i Carola
Castella.
Dijous 9 de maig:
e FORMACIO: Biaixos socials en la
participacié juvenil. Amb Eduard
Ballesté
e TAULA RODONA: Les joves si que
participen: quines, on i com ho
fan? Amb Aliou Diallo, Anna Ifigo i
Albert Martin.
Es va comptar amb Ila moderacié
d’Eugénia Cardona
Haver celebrat I'espai formatiu i - S’ha assolit, es va dur aterme el 8i 9 de
de reflexio interna. maig al Canodrom.
Haver generat espais de reflexio - S’ha assolit, es va dur a terme un espai
entre l'associacionisme juvenil i amb entitats juvenils el 8 d’'octubre i un
entre I'"Administracié pel foment espai amb personal de I'Administracio i
de la participacio de les persones professionals de joventut I'1 de juliol.
joves.
Haver compartit les estrategies - S'ha assolit. Aquestes es van tractar en la
de foment de la participacié sessiod del 22 d'octubre per I'elaboracio de
juvenil entre [l'associacionisme la Mesura de Govern sobre participacié
juvenil i 'Administracid. dirigida a joves, aixi com en la reunid
entre el CJB, el Comissionat de Joventut i
el Comissionat de Participacié de
I'’Ajuntament de Barcelona.
Materials obtinguts Document divulgatiu sobre el projecte.

Cartell del programa formatiu.

Llibret formatiu amb els continguts tractats en
I'espai formatiu i de reflexio col-lectiva del 89 de
maig.
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Acta de la sessi6 amb personal de
I’Administracio i professionals de joventut de I'1
de juliol.

Acta de la sessiéo amb entitats del 8 d’'octubre.

Memoria del projecte on es recullen properes
passes pel foment de la participacié a impulsar
des de l'associacionisme juvenil com des de
I’Administracio.

Nova Mesura de Govern sobre participacio

ciutadana.
Nombre i perfil dt.e‘nt.ltats/ L'associacionisme juvenil i I'’Administracié
persones beneficiaries municipal
Dates de realitzacio Gener-desembre 2025

1.4. Enxarxament i visibilitzacié del model de gestio civica

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

El CJB participa habitualment en la Plataforma de Gestié Ciutadana (PGC) de la ciutat
de Barcelona, un espai on es comparteixen reivindicacions comunes en relacié amb
els equipaments i serveis de gestié civica de la ciutat. Aixi mateix, considerem que la
Plataforma esdevé un espai Util no només per poder compartir necessitats i maneres
de fer amb la resta d’entitats, sind també per poder transmetre i donar a coneixer les
inquietuds de les entitats juvenils respecte a la gestié civica duta a terme per
I'associacionisme juvenil.

Aquest any a través de la PGC s’han organitzat diverses taules i trobades a les quals
hem assistit com a participants. Cal destacar la Taula rodona titulada “una altra
burocracia és possible”, laboratori juridic sobre la Gestio Civica i la trobada de la PGC
per comentar la nova regulacio a la qual estan subjectes els convenis de gesti6 civica
aixi com el desenvolupament del web i la marca Gestié Ciutadana.
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Indicadors
Haver participat > S'ha participat activament de la plataforma de
activament de la

correus fent ressd de les ofertes laborals, aixi
com participant de debats i espais de treball.
Aquest any alguns daquests correus s’han

plataforma de gestid
ciutadana mitjangant el fil

de correus. acabat aterrant en una participacié fisica en
espais organitzats per la plataforma o per
entitats que la conformen. Concretament dos
espais.

Haver participat en les - Aquest any el CJB ha participat en la comissié de

comissions de valoracio
de gestid civica en
mateéria juvenil.

valoracio del conveni de gestié civica de Joves
d'Horta, I'antic Punt Juvenil d’Horta Guinardo.

Materials obtinguts Com a materials principals d'aquest any tenim el web de
la plataforma de gesti6 ciutadana, desenvolupada a
través del muscul tecnic del CJB. | les actes i recursos
generats a les diferents trobades de la plataforma.

Nombre i perfil d'entitats  Les entitats que gestionen equipaments en modalitat de
/ persones beneficiaries  gestio civica a la ciutat.

Dates de realitzacio Gener-desembre 2025

1.5. Implementacio del Pla Estrategic del CJB

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Al llarg del 2022 i el 2023, arran de la reflexié de la necessitat d'establir una estructura
solida, aixi com enfortir els projectes destacats i abandonar tots aquells que no
tinguessin l'impacte esperat o que fessin créixer i avancar I'entitat, el CJB va dur a
terme un procés d'elaboracié d'un pla estratégic de manera participada amb les
entitats membres i acompanyada per una entitat externa professionalitzada.

El Pla Estratégic 2023-2027 del CJB contempla 4 reptes principals:

e Estructura organitzativa: desenvolupar una estructura organitzativa adequada
que faciliti la participacio i les relacions internes.
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e Proposta de valor: reflexionar i articular la proposta de valor del CJB.

Model de creixement: desenvolupar un model de creixement del CJB en linia

amb les demandes juvenils i amb els recursos economics i técnics

disponibles.

e Relacions externes: repensar i definir els diferents tipus de relacions externes

en base a l'estrategia del CJB en els propers 5 anys.
Aquests quatre reptes es divideixen en linies estratégiques i actuacions concretes
pels anys vinents dividides anualment. La implementacié del Pla Estratégic
2023-2027 es du a terme a través del Pla Operatiu on es relacionen les accions a
desenvolupar per cada any.
El seguiment del Pla Estrategic es realitza a través d'una comissio formada per un
representant del Secretariat del CJB i la direccié de Participacié i Programes del CJB.
Aquesta comissié vetlla per la implementacié de les diferents accions per part dels
agents implicats i elabora el retorn d’'allo dut a terme al llarg de I'any a les entitats
membre a 'AGO del segiient any.
Aquest 2025 s’ha continuat apostant per un Pla Estrategic viu, on s’han anat adaptant
les accions plantejades en funcid6 de moment vital de l'organitzacio i del context
social. Es a dir, tots i que els reptes i les linies estratégiques continuen vigents i han
de marcar el full de ruta de l'organitzacié fins al 2027, algunes accions concretes han
patit canvis a canvis en la temporalitat o el contingut en si.
Indicadors
Haver desenvolupat les accions - S'ha assolit. S’han dut a terme les accions
amb relaci6 al repte de amb les modificacions pertinents.
I'estructura organitzativa
plantejades pel 2025.
Haver desenvolupat les accions -> S’ha assolit. S’han dut a terme les accions
amb relacié al repte de la amb les modificacions pertinents.
proposta de valor plantejades pel
2025.
Haver desenvolupat les accions -> S’ha assolit. S’han dut a terme les accions
amb relacio al repte del model de amb les modificacions pertinents.

creixement plantejades pel 2025.
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Haver desenvolupat les accions
amb relacié al repte de relacions
externes plantejades pel 2025.

- S'ha assolit. S’han dut a terme les accions
amb les modificacions pertinents.

Haver fet retorn a les entitats
membre del CJB sobre les
accions implementades del Pla
Estrategic.

=> Es va fer retorn a les entitats membres a
'Assemblea General Ordinaria celebrada
el 29 de marg sobre les accions dutes fins

al moment.
Materials obtinguts Pla Estrategic 2023-2027.
Pla Operatiu del Pla Estrategic 2023-2027.
Nombre i perfil d'entitats / Entitats membre del CJB i altres entitats juvenils
persones beneficiaries de la ciutat.
Dates de realitzacio Gener-desembre 2025

1.6. Millora de la comunicacio externa i interna del CJB

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Comunicacio externa:

Aquest 2025 s’ha treballat per augmentar I'abast comunicatiu del CJB i implementar
canvis per tal d'arribar a un public més ampli i interpel-lar el public més jove. En
aquest sentit, s’ha fet una aposta per prioritzar Instagram i TikTok, creant-ne el canal
que encara no existia i es troba en fase de desenvolupament. A través d'aquestes
xarxes s’han treballat nous formats.

e Hem potenciat especialment el contingut audiovisual, amb membres del
Secretariat i membres de diverses entitats. A través d'aquests continguts hem
aconseguit parlar dels diversos projectes i tractar qliestions més feixugues de
forma més planera. Exemple 1/ Exemple 2 / Exemple 3

e Hem creat contingut que hem difés en col-laboraci6 amb entitats i altres
referents per tal d'ampliar I'abast de les nostres publicacions. Exemple 1 /
Exemple 2 / Exemple 3

e Hem comengat a treballar amb creadores de contingut per explicar els
nostres projectes i generar discurs, ampliant I'abast i public del contingut.
Exemple 1/ Exemple 2
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e Hem apostat per generar també contingut amb un to més proper i fer Us de
I'humor o de contingut d’entreteniment per tractar temes discursius. Exemple
1/ Exemple 2 / Exemple 3

També, hem creat la marca Tal com raja per agrupar debats densos comunicant-los
de forma més planera: https:/www.instagram.com/p/DLpRJ6IKo12/

Finalment, en I'ambit mediatic hem apostat per explorar col-laboracions amb mitjans
com El Critic i hem pogut aportar la nostra veu a mitjans d'abast nacional

Pel que fa al web del CJB, 'hem mantingut actualitzat i hem aplicat petites millores.
També, hem fet una feina d'analisi i de proposta de reestructuracié del web que
s'aplicara durant 2026. Aixi mateix, hem continuat actualitzant i aplicant millores al
web cjb.cat/sortimdelaula

Comunicacio interna:

Després d'un procés de diagnosi a través d'una enquesta a totes les treballadores es
va elaborar un document exposant i analitzant els resultats. Després d'analitzar els
resultats de la diagnosi del Pla de Comunicacio Interna i el resultat de I'enquesta va
evidenciar que estructuralment no existia un problema de comunicacié interna al
CJB. Es va desestimar com a prioritari elaborar un Pla de Comunicacio Interna nou i
s’ha continuat vetllant per la bona comunicacié a través dels canals i formats que
s’havien valorat positivament.

Indicadors
Haver millorat I'impacte en les - Assolit. Les xarxes socials del CJB han
xarxes del CJB augmentat de forma exponencial de

seguidors i de forma constant, arribant a
4.180 a Instagram (a data de desembre
de 2025). Els darrers mesos de I'any, amb
el nou contingut, 'augment ha estat de
més de 100 seguidores noves
mensualment (del 23 de novembre al 23
de desembre de 2025 143 seguidors nets
nous). Les franges d’edat que més han
crescut han estatlade 25a34 anysi18a
24 anys.

Les interaccions i retencid del contingut
també ha crescut, amb publicacions que
han passat de les 100k visualitzacions i
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amb molts m'agrada, comentaris i cops
compartides.
Haver incorporat millores a la > S'ha assolit parcialment. S’han incorporat

pagina web del CJB millores al web i s’ha treballat un

document de reestructuracié per adaptar
el web i explicar-nos millor, que requerira
més recursos per implementar i, per tant,
es fara durant 2026.

Haver elaborat el Pla de >

I Després del procés de diagnosi i dels
Comunicacio Interna

bons resultats de l'enquesta es va
desestimar com a tasca prioritaria i es va
decidir continuar vetllant pel bon
funcionament dels canals ja establerts.

Materials obtinguts Document de reestructuracié del web del CJB i
noves pagines del web. Nou contingut i material
audiovisual i grafic a les xarxes socials. Contingut
amb creadores de contingut. Impactes mediatics
i col-laboracions amb mitjans. Document de
diagnosi de l'estat de la comunicacié interna al

CJB.
Nombre i perfil d'entitats / Entitats del CJB, seguidores dels perfils del CJB a
persones beneficiaries les xarxes socials, joves de Barcelona en general.
Dates de realitzacio Gener - desembre 2025

1.7. Impuls i reconeixement de les entitats d’Oci Alternatiu i Cultura Dispersa

Descripciod de I'accio i avaluacioé qualitativa 2025

Aquest any el CJB ha treballat I'impuls i el reconeixement de les entitats d’Oci
Alternatiu sobretot a través del Grup de Treball (GT) d'Univers Alternatiu i Cultura
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dispersa. Aquest GT s’ha anat enxarxant al llarg de I'any amb diverses reunions i
trobades on compartir preocupacions i visions sobre el mén de I'Oci Alternatiu.

Tanmateix, en conjunt, el GT ha mantingut el Fontana By Night. Mantenint les dues
edicions anuals, com a proposta d'oci nocturn alternatiu. A més a més, el GT ha
participat i promocionat les seves activitats en espais com I'Orgull Friki i la Japan
Weekend. Dos espais on han pogut fer una petita mostra de qui sén i que fan.

Indicadors

Haver realitzat espais de treball

\ e ‘ -> S'han dut a terme 9 reunions en la primera
amb quorum de minim 3 entitats.

meitat de I'any:

Un minim de 7 anualment. 22.01.25 10.02.25, 17.03.25, 14.05.25,
19.06.25, 17.07.25, 19.09.25 30.10.25 i
15.12.25.

El quorum d’entitats ha sigut habitualment
de 4 entitats al GT.

El quorum dentitats del GT esta
conformat per Stronghold, ElI Dado
Dorado, EINA, el Cercle d’Estudis Orientals
-UPC i Ludo UB.

Aixi doncs, podem parlar d'un objectiu
assolit.

Haver contactat amb un minim >

S’ha contactat amb 12 entitats, que
de 25 entitats al llarg de l'any

queden recollides a la segient llista:
natural. Stronghold, El Dado Dorado, EINA, Cercle
d'Estudis Orientals - UPC, El Catau de la
Quimera, LudoUB, The mancos six,
FICOMIC, Kourindo, KoreaenBCN, Etatsila
band i Fronteres Invisibles.

Algunes d'aquestes han sigut entitats de
nou descobriment del GT, com Etatsila
band i Fronteres Invisibles

Haver realitzat una taula de >
coordinacio i enxarxament de les
entitats.

Aquest any el CJB ha treballat per enfortir
el lligam i la xarxa entre les entitats
membres del GT. Aixi com intentar
transformar les entitats contactades en
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Haver creat ['Agenda anual
d’activitats d'Oci Alternatiu i
Cultura Dispersa.

Haver organitzat minim una
edicio Fontana By Night el 2025

Haver aconseguit un public
assistent de minim 100 persones
al Fontana By Night

Haver participat amb espai propi
al Japan Weekend o al Manga
Barcelona

Meméoria 2025
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entitats membres del GT amb participacio
assidua.

Per tant, totes les reunions del GT es
podrien valorar com wuna taula de
coordinacié i enxarxament. Tanmateix,
aquest any s’ha apostat per la creacié
d'un Instagram conjunt on anar
actualitzant sobre les activitats del GT.

L'agenda d’activitats d'aquest any va
consistir en la participacié en el Japan
Weekend al marg, [lorganitzacio del
Fontana by Night al febrer i juliol, la
participacié en el Dia de I'Orgull Friki al
maig i la participacié al Manga Bcn al
desembre.  Aquest calendari esta
complementat i coordinat per no
superposar-se amb les activitats de les
diverses entitats que conformen el GT i
altres propies del CJB.

S’han celebrat dues edicions del Fontana
By Night: 22/02/2025i26/07/2025

S’ha assolit, al FbN han assistit un total de
250 - 300 persones a cadascuna de les
edicions.

S’ha assolit. Aquest any el CJB ha
participat en el Japan Weekend 2025 a
través de les seves entitats. Totes 5
entitats han fet Us de l'espai com a
entitats organitzadores. Amb valoracions
molt positives per part dels assistents.

També es va participar en el Manga
Barcelona, amb dues entitats assistents,
que van tenir valoracions positives. Les
altres tres entitats no van poder
participar-hi perqué l'organitzacié6 de
'esdeveniment no acceptava formats
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Haver public

aconseguit un
assistent minim de 600 persones

a les diferents activitats

proposades.

Haver mantingut el Twitter actiu
amb publicacions i relatories
sobre les activitats propies

Haver promocionat altres
esdeveniments  d’interées  per
xarxes socials tenint en compte
el public objectiu.

Meméoria 2025
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d’activitats que no fossin tipus xerrades,
mentre que les entitats no assistents sols
organitzen partides de jocs de taula i de
rol. Aquesta part, doncs, no es va valorar
positivament.

També es va participar al Dia de I'Orgull
Friki organitzat per I'Ajuntament. Tres de
les cinc entitats van participar-hi amb
diferents activitats. Van tenir una bona
valoracio.

S’ha assolit. Les entitats participants, en
conjunt, van rebre molt de public i
participacié per part dels assistents a les
diferents  activitats  desenvolupades:
Japan Weekend (600 pax), Fontana by
Night d’hivern (240 pax) i d'estiu (230
pax), Orgull Friki (300 pax) i Manga Bcn
(50 pax).

En total, doncs, han assistit 1530
persones a les activitats d'Univers
Alternatiu al llarg de tot I'any. Aixo si, cal
tenir en compte que algunes d'aquestes
segurament anaven repetint la seva
participacié en els diferents actes.

S’ha mantingut el compte de Twitter del
GT actiu, fent difusidé de les activitats
propies com a GT i explicant com s’han
desenvolupat. A més, el mes de maig es
va crear un compte d'Instagram del gt, on
també s’ha comengat a fer difusié de tots
els actes on es participa i de l'activitat
que es du a terme.

S’ha assolit. També s’ha fet difusio de les
diferents activitats que duen a terme
cadascuna de les entitats membre pel seu
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Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacid

compte, donat l'interes comu del mateix
public.

Aquest any el CJB ha obtingut tota la cartelleria
dels esdeveniments. |, també, ha continuat fent
difusié de l'activitat propia a través del Twitter del
GT i del nou Instagram del GT. Altres materials
creats son les actes i calendaris.

Com a beneficiaries directament tenim les
entitats que formen part del grup de treball, que
s6n 5. Indirectament, un total d'11 entitats
contactades al llarg de l'any. Finalment, com a
beneficiaris també tenim a tots els usuaris i
persones individuals que han decidit apropar-se a
alguna de les activitats, estands i espais al llarg
de tot I'any, que sén més de 1500 persones

Gener - desembre 2025
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Introduccio

Aquest programa es presenta com una eina estratégica per enfortir 'associacionisme juvenil de
base comunitaria, per afavorir el reconeixement d'aquest i per potenciar la participacio
ciutadana des d'una perspectiva juvenil. Aquest programa respon a les necessitats de les
entitats juvenils expressades a les reunions amb les entitats i a les trobades d'entitats. A la
vegada, s’abordaran diferents linies d’accié que continuen donant resposta a les necessitats
que van quedar plasmades a I'Informe sobre I'estat de I'associacionisme juvenil de la ciutat que
vam presentar I'any 2023.

Aquest informe ens va permetre tenir una fotografia general de I'estat de I'associacionisme
juvenil i ens ajuda, encara, a definir linies d'actuacié per donar resposta a aquestes
problematiques identificades. Aquestes sén, per una banda, les que tenen relacid6 amb l'espai
public i els esdeveniments organitzats per les entitats juvenils a la via publica, i, per altra banda,
les que tenen relacié amb la participacié de les entitats juvenils als espais de participacio
ciutadana.

Amb accions concretes que inclouen el reconeixement del valor comunitari dels esdeveniments
a I'espai public, I'apropament dels mecanismes de participacié ciutadana a les entitats juvenils,
i el foment de I'associacionisme mitjangant els Premis BarnaJove; el programa busca fer valdre
el paper transformador de les entitats juvenils en els seus entorns promovent I'enxarxament
amb altres agents.

Aquest programa també continua tenint la intenci6 d’identificar nous reptes comuns de
I'associacionisme juvenil de base comunitaria per aixi poder teixir futures linies de treball en
xarxa entre els diferents agents comunitaris i contribuir aixi a I'enfortiment del teixit associatiu
dels barris de la ciutat.

1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Enfortir I'associacionisme juvenil de base comunitaria en clau territorial.

e Afavorir el reconeixement de l'associacionisme juvenil de base comunitaria
als seus territoris.

e Promoure politiques publiques basades en les necessitats de
I'associacionisme juvenil de base comunitaria i des d'una perspectiva juvenil.

e Fomentar la participacio de les entitats juvenils en projectes de ciutat que
busquin connectar realitats i generar sinergies.
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1.B. Descripcid de les accions

2.1. Reconeixement del valor comunitari dels esdeveniments a la via
publica

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Al llarg del 2025 s’ha consolidat la linia de treball centrada en el reconeixement del
valor comunitari dels esdeveniments organitzats a la via publica per les entitats
juvenils.

S’han dut a terme diverses coordinacions amb el Consell d’Associacions de
Barcelona (CAB) per compartir inquietuds i linies d'actuacié i, a través seu, s’ha pogut
mantenir una reunié amb la Plataforma de Festes Majors de Barcelona. També s’ha
celebrat una trobada amb la Sindicatura de Greuges per traslladar la situacié de les
entitats juvenils i la tasca del CJB. Pel que fa a la FAVB, s’hi ha intentat contactar,
perd no ha estat possible concretar cap reunié durant el 2025.

A través del Grup de Treball d’'Espai Public s’ha pogut definir una accio per visibilitzar
el valor comunitari dels esdeveniments a la via publica i les dificultats que afronten
les entitats juvenils per organitzar-los. Aquesta acci6 s’ha concretat en la preparacié
d'un documental conjunt amb el Consell Nacional de Joventut i la Federaci6 de
Casals de Joves. Al llarg del 2025 s’ha seleccionat la productora, s’ha iniciat la
definicié del guid i s’ha contactat amb les entitats i professionals que hi participaran.

A més, en collaboracié un grup dalumnes de I'Escola de Mitjans Audiovisuals
Barcelona (EMAV), s’ha produit un video que mostra les dificultats que es pot trobar
una persona jove quan vol fer Us de I'espai public en el seu dia a dia.

D'altra banda, hem dut a terme diverses accions d'incidencia politica. Hem impulsat
un manifest col-laboratiu amb diferents entitats per defensar I'lis comunitari de
I'espai public, i hem liderat la presentacié conjunta d’al-legacions a la proposta de
modificaci6 de I'Ordenanga de Convivéncia. N'hem fet el seguiment, mantenint
reunions amb les entitats, grups municipals i la comissionada de Convivéncia.
També, hem assistit a les sessions del Consell de Nit i a una reunié preparatoria amb
la comissionada de Nit, participant-hi activament i aportant-hi la perspectiva juvenil

A nivell de suport concret a les entitats, a proposta del GT d’Espai Public, s’ha
coordinat amb el CRAJ la creacié de la consultoria d’espai public on des del CJB s’ha
aportat 'analisi de les diferents problematiques per tal d’adaptar el servei a aquestes.
Aquest recurs vol donar suport tant en casos de denegacio de permisos com en la
preparacio de sol-licituds, i compta amb I'acompanyament d’Alerta Solidaria.
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Finalment, s’han recollit dades qualitatives i quantitatives sobre organitzacio
d'esdeveniments a la via publica a través de les reunions d'entitats territorials i del
formulari. Aquestes dades s’han incorporat i difés a través dels informes de territori
de sis districtes: Sant Andreu, Sant Marti, Eixample, Sants-Montjuic, Sarria-Sant
Gervasi i Ciutat Vella.

Indicadors

Haver-se coordinat amb el GT - S’ha assolit.

d’Espai Public

Haver fet una reuni6 exploratoria - S’ha assolit parcialment.

amb el CAB i la FAVB
S’ha pogut diverses coordinacions amb el

CAB amb l'objectiu de posar en comu
inquietuds envers l'espai public, i
compartir les linies d’actuaci6. A través
del CAB hem pogut reunir-nos amb la
Plataforma de Festes Majors de
Barcelona.

Amb la FAVB no hem pogut programar
cap reunidé durant l'any per manca de
resposta.

Haver definit la campanya de - S’ha assolit.

sensibilitzacio amb el GT d’Espai o B
Public La campanya de sensibilitzaci6 s'ha

definit amb la produccié d’'un documental
conjunt amb el Consell Nacional de
Joventut, i la Federaci6 de Casals de
Joves de Catalunya per visibilitzar el valor
comunitari dels esdeveniments a la via
publica, i mostrar els impediments que es
troben les entitats juvenils quan volen
organitzar aquesta tipologia d'activitats.

Haver planificat la campanya de - S’ha assolit.

sensibilitzacié . .
S’ha planificat la  produccié del

documental conjunt amb el Consell
Nacional de Joventut, i la Federacié de
Casals de Joves de Catalunya per
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Haver assistit al Consell de Nit
aportant la perspectiva de les
entitats juvenils

Haver incorporat la perspectiva
de les entitats juvenils de base
comunitaria en el manifest de la
Lali Jove 2025

Haver recollit dades quantitatives
i qualitatives que fan referéncia a
l'organitzaciéo d'esdeveniments a
la via publica per part de les
entitats

Haver difés les dades recollides
referents a l'organitzacio
d’esdeveniments a la via publica
a través dels Informes sobre
'estat de Il'associacionisme
juvenil per districtes

Materials obtinguts
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visibilitzar el valor comunitari dels
esdeveniments a la via publica. S’han
concretat els continguts del guio, els
participants i la calendaritzacié.

-> S’ha assolit. S’ha dut a terme una trobada
amb la Carmen Zapata, comissionada del
Consell de Nit.

També s’ha assistit a diverses trobades
del Consell de Nit.

-> S’ha assolit.

=> S’ha assolit a través dels informes de
territori.

-> S’ha assolit.

S’han difés les dades de les entitats
juvenils de Sant Andreu, Sant Marti,
Eixample, Sants-Montjuic, Sarria Sant
Gervasi i Ciutat Vella.

S’han obtingut les actes de les trobades que
s’han dut a terme per coordinar les accions amb
els diferents agents (CAB, Sindicatura, GT Espai
Public, CNJC, Federacié de Casals de Joves de
Catalunya, Grups municipals, entitats juvenils...),
aixi com les actes de reunions internes.

També s’han elaborat els informes sobre I'estat
de l'associacionisme juvenil dels districtes de
Sant Andreu, Sant Marti, Eixample,
Sants-Montjuic, Sarria Sant Gervasi i Ciutat Vella,
en el que es recullen les dades quantitatives i
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qualitatives que fan referéncia a l'organitzacié
d’esdeveniments a la via publica.
També s'ha obtingut el material audiovisual
elaborat per I'alumnat de 'EMAV.

Nombre i perfil d'entitats / Les principals beneficiaries sén les entitats

persones beneficiaries juvenils de base comunitaria, ja que I'accié busca
visibilitzar els impediments per organitzar
esdeveniments a la via publica i n'ha reconegut el
valor comunitari.
També en resulta beneficiaria la ciutadania, tant
pel treball d’incidencia en defensa del dret a la
ciutat com pel valor social que aquests
esdeveniments aporten als barris.

Dates de realitzacio Gener- desembre 2025

2.2 Dret a participar! Apropar l'administracio i els mecanismes de
participacio ciutadana a les entitats juvenils de base comunitaria

Descripcio de I'accié i avaluacié qualitativa 2025

Durant el 2025, l'accié s’ha centrat a facilitar I'accés de les entitats juvenils als
mecanismes de participacié ciutadana i a incorporar la perspectiva juvenil en els
espais i processos participatius impulsats per 'Administracié.

S'ha fet el seguiment de les propostes que les entitats juvenils van presentar als
pressupostos participatius, mantenint actualitzat el registre de projectes i oferint
acompanyament en cas de necessitat.

Paral-lelament, s’ha reforcgat la presencia del CJB en espais vinculats a la participacié
ciutadana. S’ha assistit a la formacid del procés “Participem i Decidim” sobre el
Reglament de participacio ciutadana de la ciutat i s’ha format part del Grup de Treball
de defensa de I'administracié publica. També s’ha participat en la sessié amb joves i
entitats juvenils del procés participatiu de la Mesura de Govern de Participacié
Ciutadana 2025-2027, impulsat per la Direccié de Serveis de Participacio i Innovacio
Democratica. Igualment, s’ha assistit al seminari intern “Laboratori Juridic:
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Imaginacio o constriccio juridica. Reptes actuals per desbordar imaginaris” organitzat
per la XES. També, en el marc del projecte “Adaptar-se o morir: reptes de la
participacié juvenil” organitzat des del CJB, s'ha tractat al voltant de la relaci6é de
I'associacionisme juvenil amb I'Administracio i s'han pogut identificar reptes de
millora. Finalment, s’ha participat en diversos espais institucionals, com el Consell de
Nit o el Consell de Ciutat, aportant la perspectiva juvenil.

Una altra linia de treball ha estat el disseny de I'article “Organigrama i funcionament
de I'Ajuntament de Barcelona i els districtes”, del qual el CRAJ se n'ha encarregat del
redactat i de la publicacié. Aquest article s’ha fet amb la voluntat de clarificar
I'estructura politica i administrativa municipal i orientar les entitats sobre com
vehicular demandes i fer incidencia politica.

Finalment, s’han recollit dades qualitatives i quantitatives sobre la participacié de les
entitats juvenils en els espais de participacié promoguts pels districtes. Aquestes
dades provenen de les reunions territorials amb entitats i del formulari anual, i s’han
incorporat als informes de l'estat de I'associacionisme juvenil de sis districtes (Sant
Andreu, Sant Marti, Eixample, Sants-Montjuic, Sarria-Sant Gervasi i Ciutat Vella), des
d’'on també s’han difos.

Indicadors
Haver fet el seguiment del -> S’ha assolit fent seguiment de les 16
desenvolupament de les propostes presentades des de

propostes presentades per les
entitats juvenils als pressupostos
participatius

I'associacionisme juvenil.

Haver assistit i aportat la -> No s'ha format part del Grup de Treball

perspectiva juvenil a les trobades
de Grup de Treball sorgit de les
jornades “Participem i Decidim”

Haver treballat per incorporar la
perspectiva juvenil als espais de
participacié ciutadana

Haver dissenyat el material que
apropi l'organitzacio de
I'Administracio a les entitats

perque no hi ha hagut convocatories, pero
s’ha assistit a la sessié formativa del
Participem i Decidim.

S’ha assolit, s’ha fet assistint a diferents
espais vinculats a la participacio
ciutadana.

S’ha assolit.

Organigrama i funcionament de
'Ajuntament de Barcelona i els districtes -
CRAJ
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Haver recollit dades sobre la
participaci6 de les entitats
juvenils en espais de participacié
promoguts pel districte

Haver difés les dades recollides
referents a la participacio de les
entitats juvenils als espais de
participacié del districte a través
dels Informes sobre l'estat de
I'associacionisme  juvenil per
districtes

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio
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-> S’ha assolit a través de les reunions amb
les entitats juvenils del districte.

=> S’ha assolit.

S’ha obtingut el document de seguiment de les
propostes dels pressupostos participatius, les
anotacions dels diferents espais on s’ha assistit,
I'article “Organigrama__i _funcionament _de
I'Ajuntament de Barcelona i els districtes - CRAJ".

També s’han elaborat els informes sobre I'estat
de l'associacionisme juvenil dels districtes de
Sant Andreu, Sant Marti, Eixample,
Sants-Montjuic, Sarria Sant Gervasi i Ciutat Vella,
en el que es recullen les dades quantitatives i
qualitatives que fan referéncia la participacio en
els espais promoguts des del districte.

Les beneficiaries son principalment les entitats
juvenils de base comunitaria, ja que han disposat
de més informacié per accedir als espais de
participacié ciutadana i d'un millor
acompanyament per fer incidencia.

També se n'han beneficiat indirectament, els
districtes i espais de participacio on s’ha reforgat
la preséncia de la perspectiva juvenil.

Gener- desembre 2025
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2.3. Premis BarnaJove

Descripcié de I'accio i avaluacié qualitativa 2025

L'edicié 2025 dels Premis BarnaJove ha consolidat I'aposta per reconeixer i fomentar
els projectes d'entitats juvenils amb enfocament comunitari. S’ha mantingut el model
de treball implementat en els darrers anys: revisié de bases, difusié de la
convocatoria, seleccio del jurat, avaluacié dels projectes. Queda pendent I'entrega
dels premis en el marc de la Lali Jove 2026.

El formulari de presentacié s’ha mantingut com a primera fase d'avaluacio, i
posteriorment s’han entrevistat els vuit millors projectes per aprofundir en la qualitat i
I'enfocament comunitari de cada proposta. Les entrevistes dutes a terme pel jurat
han permes tenir una visi6 més completa dels projectes i de les entitats que els
presentaven.

En general, la qualitat dels projectes presentats ha estat elevada i els resultats de les
puntuacions del jurat ho confirmen. A més, l'edicié6 2025 ha assolit un grau
destacable d'obertura del CJB a noves entitats, reforgant aixi el paper dels premis
com a porta d'entrada al CJB per a col-lectius juvenils no vinculats préviament.

Els projectes guanyadors han estat:

e Primer premi: “Autodefensa del Poblet” (Joves del Poblet)
e Segon premi: “10 anys en clau de veu” (N'clauvocal)
e Tercer premi: “Primera Diada de Tram” (Associaci6 Descargolats de I'EEBE)

Enguany el jurat s’ha conformat per una membre del Secretariat del CJB, el
comissionat de participaciéo de I'Ajuntament de Barcelona i com a novetat s’han
incorporat al jurat dues membres de l'entitat guanyadora de l'edici6 anterior. La
valoracio d’aquesta novetat és molt positiva, tant per part del CJB com per part de
I'entitat, ja que la diversitat de trajectories i experiéncies de les membres del jurat ha
aportat mirades que s’han complementat molt bé.

Indicadors

Haver aconseguit una mitjana de - S’ha assolit. Tots els projectes
puntuacio de 3/5 pel que fa a la entrevistats han obtingut una puntuacio
qualitat dels projectes presentats superior a tres punts. La puntuacié més

(valoracions del jurat).
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Haver aconseguit un minim de 15
projectes presentats.

Haver arribat a un minim de 5
entitats que han presentat
projecte que no tenien relacio
previa amb el CJB.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

alta ha estat de 4,25 i la més baixa de
3,20.

- S'ha assolit. S’han presentat un total de
17 projectes.

- S'ha assolit. S’han presentat 6 entitats
que no tenien vinculacié previa amb el
CJB: Associacio Arrels i Ales, Associacio
de Lleure i Esport COMKEDEM, Festa
Major Reivindicativa de Sant Andreu,
Associacio Cultural N'ClauVocal,
Associacié Juvenil Kapura, i Africa
Development Education Projects (ADEP).

Formulari dels projectes presentats, valoracions
del jurat i projectes finals guanyadors.
Comunicacions via xarxes socials i web dels
premis.

Les principals beneficiaries han estat les entitats
juvenils de la ciutat que es presenten als premis,
especialment aquelles que impulsen projectes
amb perspectiva comunitaria.

Gener - desembre 2025
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Introduccio

El CJB treballa per ser altaveu i espai de coordinacié de les reivindicacions de les joves en
materia d'ocupacio i habitatge. En un context d’atur persistent, amb grans barreres per I'accés a
I'habitatge digne i de precarietat generalitzada, la joventut és una de les principals afectades,
que veu com la discriminacio estructural que pateix no li possibilita una plena autonomia.

Per aix0, el CJB vol ser un agent que canalitzi reclamacions que permetin un desenvolupament
de la vida amb plenitud, prenent en especial consideracido la interseccionalitat de
discriminacions que dificulten emancipar-se, com poden ser (a més de la joventut), l'origen, el
génere i la classe.

En aquest sentit, el CJB fomenta el reconeixement de les competéncies adquirides per mitja de
I'activitat associativa com a eina per a l'accés al mercat laboral; treballa per difondre
coneixement que permeti una redistribucié més elevada del treball, condicions laborals dignes i
accés a I'habitatge. A la vegada, fomenta I'enxarxament en aquells sectors laborals amb forta
presencia juvenil i especialment precaritzats. També cal tenir en compte que el CJB és present
en espais de participacié municipals referents en habitatge i ocupacié per tal de traslladar les
reivindicacions de les joves. Alhora, té en el focus de mira les demandes per una formacio de
qualitat, intrinsecament vinculades amb tot I'anterior.

L'emancipacio de les persones joves és, en definitiva, una realitat que s'ha d'abordar de manera
transversal i amb una visié global. Per aix0, des del CJB es presenta un programa que contempli
accions basades en tres eixos de treball:

e Apoderament de les joves i associacions juvenils. Garantir I'accés a informacié de les
joves en materia d'emancipacid permet a les joves coneixer els seus drets i
reivindicar-los. Per aix0, des del CJB un dels objectius és generar i divulgar recursos
concrets que facilitin informaci6 en mateéria d'emancipacio juvenil des d’una perspectiva
critica i apoderadora.

e Incidéncia politica. Vetllar per tal que I'administracié publica garanteixi mecanismes
d’'emancipacid juvenil i responsabilitzar les empreses que no garanteixen els drets
laborals o dificulten I'accés a I'habitatge.

e Aliances. Enfortir la xarxa entre els diferents agents que donen resposta a necessitats
relacionades amb I'emancipacié per teixir linies de treball coordinades i amb més
impacte.
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1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Analitzar amb profunditat la situacio de les persones joves per poder
actualitzar el discurs i les propostes en matéria d'emancipacio.
Situar el discurs d'emancipacio del CJB a l'agenda politica i social.

e Apoderar les joves i les associacions juvenils en materia d'emancipacio
aportant recursos des d’'una perspectiva critica.

e Incidir en les politiques municipals per aportar la perspectiva juvenil i
associada en materia d'ocupacio.

1.B. Descripcio de les accions

3.1 Seguiment de politiques d’emancipacié

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Al llarg del 2025, el Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) ha desenvolupat una
accio d'incidéncia politica orientada a incorporar la perspectiva juvenil i associativa
en les politiques municipals d'emancipacio, centrant-se especialment en ocupacio i
habitatge. L'accié s’ha basat en la participacié activa en espais municipals de decisio,
la coordinacié amb agents socials i el treball intern amb els sindicats laborals del
CJB i col-lectius que treballen pel dret a emancipar-se dignament.

Pel que fa a l'ocupacid, s’ha fet seguiment de I'Acord de Ciutat per a I'Ocupacio6 de
Qualitat i del Grup de Treball de Noves Oportunitats Educatives i Transicions al
Mercat de Treball. També s’ha fet seguiment i s’ha participat de la Taula d'Ocupacié
Juvenil (TOJ).

En I'ambit de I'habitatge, el CJB ha participat en el grup de treball del Nou Pla
d’Habitatge 2025-2032 del Consell de I'Habitatge Social de Barcelona, incidint
perque les dificultats d’accés de les persones joves i les seves propostes quedessin
reflectides en el procés de planificacié.

A més a més, s’ha participat del dictamen d'Habitatge al Consell de Ciutat aportant la
perspectiva juvenil i realitzant una presentacio de les aportacions fetes al dictamen el
dia 16 de desembre.
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Paral-lelament, s’ha realitzat una revisido interna dels espais de participacié
institucionals per valorar la seva coheréncia amb les prioritats del CJB i identificar
possibles nous espais d'incidéncia.

La participacio continuada en taules i grups de treball ha permeés incorporar la mirada
juvenil en processos municipals clau, i el treball coordinat amb altres agents ha
legitimat i consolidat les demandes formulades.

En conjunt, I'accié ha contribuit a consolidar el CJB com a actor referent en I'ambit de
I'emancipacid juvenil a Barcelona, incrementant la preséncia del jovent en espais de
decisio i influint en el desenvolupament de politiques publiques més alineades amb
les seves necessitats i realitats.

Indicadors

Haver p‘ar.ticipat. minim a2 - Assolit. S’ha assistit a la convocatoria del

convocatorrle':s vmculades' 'amb 20 de maig de la Taula d'Ocupacié Juvenil

les p‘olllthues municipals de 'ABOQ 2021-2030 i la del 28 maig del

d'ocupacio Grup de Treball de Noves Oportunitats
Educatives i Transicions al Mercat de
Treball.

Haver treballat els continguts de > Assolit.

les Taules en minim 2 GT

d’Emancipacio

Haver participat a minim 2 - Assolit s’ha assistit a les seglents

convocatories vinculades amb reunions:

les politiques municipals

d'habitatge i aportar  la e 14 abril GT Habitatge Consell de

perspectiva juvenil. Ciutat.

e 29 abril 2025 Grup de treball de
rehabilitacié Consell de I'Habitatge
Social de Barcelona.

e 21 de maig Grup de Treball
d'Habitatge 2025 del Consell de
Ciutat.

e 3 juny. Reuni6 Consell de
I'Habitatge Social + GT Habitatge
del Consell de Ciutat.
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e 17 setembre GT Habitatge Consell
de Ciutat.

e 5 novembre. GT Habitatge Consell
de Ciutat.

e 19 novembre. Presentacio
conclusions, dictamen d'habitatge
a la Permanent del Consell de
Ciutat.

e 16 desembre. Presentacié del
dictamen d'Habitatge al Consell
de Ciutat.

Haver aportat la perspectiva de > Assolit, s’ha aportat la perspectiva juvenil
lassociacionisme juvenil en el al disseny i avaluacié del Salé de
disseny i l'avaluacio del Salé de 'Ocupacié a través de la TOJ.

I'Ocupacio a través de la TOJ.

Materials obtinguts Actes de les reunions i altres materials facilitats

per part de I'administracid.

El conjunt de joves de Barcelona (en tant que el
CJB procura vehicular en aquests espais les
seves veus i necessitats), aixi com el conjunt
d’entitats del Grup de Treball d’Emancipacié del
CJB: Accié Jove, Avalot, Eina, Joves de la USOC,
JOC, AFEV i JCC.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio Gener- desembre 2025

3.2 Guia de la llogatera amateur: difusio i elaboracio de la segona part

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Durant el 2025, el Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) ha desenvolupat un
projecte orientat a situar el discurs d’'emancipacié juvenil a 'agenda politica i social i
a apoderar les joves en materia d'accés a I'habitatge. L'accié ha tingut com a objectiu
central dotar les joves llogateres de més informacié sobre els seus drets i els
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recursos de defensa davant possibles abusos, reforcant la difusié d'aquest
coneixement des d’una perspectiva critica i accessible.

El projecte s’ha estructurat en dues linies principals. En primer lloc, s’ha impulsat una
campanya de comunicacio a través de xarxes socials, entitats juvenils, serveis
juvenils i equipaments municipals per fer arribar la guia llogatera al maxim nombre de
joves. Aquesta tasca s’ha realitzat amb la col-laboracié del Sindicat de Llogateres,
sindicats d’habitatge, associacions de veines i els sindicats laborals del CJB,
ampliant-ne notablement I'abast. Dins les accions de difusié es va realitzar un acte de
presentaciéo en col-laboracié amb el Sindicat de Llogateres. Paral-lelament, s’ha
treballat amb el Grup de Treball d’Emancipacio en el disseny de la segona part de la
guia, amb un enfocament practic i pedagogic que inclou casos reals una vegada les
joves entren a viure dins I'habitatge i guies pas a pas sobre com donar-hi resposta.
Aquesta segona part s’ha dissenyat també tenint en compte la tasca que fan els
serveis d'assessorament en materia d’habitatge de Barcelona.

A més, el projecte ha inclos una accié de sensibilitzacio cultural durant la Lali Jove,
amb una peca teatral musicada que ha abordat la problematica de I'habitatge i ha
apropat el discurs d’emancipacio a un public ampli.

La valoracio6 de I'execucié d'aquesta linia és molt positiva. La campanya de difusié ha
aconseguit un abast destacat, arribant a joves de Barcelona i del territori catala, i
s’han assolit els indicadors previstos en sol-licituds de guies fisiques i visualitzacions
a xarxes socials.

En conjunt, el projecte ha contribuit a consolidar el CJB com a actor referent en la
defensa del dret a I'habitatge i en la promocié de I'emancipacié juvenil, generant eines
utils per a les joves, ampliant la seva capacitat de reivindicacié i situant el debat
sobre I'habitatge juvenil en I'esfera publica i social.

Indicadors

Haver difés el nou recurs en - Assolit amb un impacte notable a xarxes

materia d’habitatge. socials.

Haver redactat la segona part de - Assolit. S’ha dissenyat i escrit una segona

la guia de lloguer. part de la guia de lloguer amb la
participacié del GT d’emancipacio.

Haver fet minim 2 reunions amb - Assolit. S’han realitzat un total de 2 GT

el Grup de Treball dEmancipacio d’Emancipacio on s’han treballat al voltant

per tractar el projecte. de la linia de treball.

Meméoria 2025

61a Assemblea General Ordinaria

39



.

mostra

realitzat
cultural sobre habitatge dins la
Lali Jove.

Haver una

Haver obtingut 200 descarregues
de la guia.

Haver obtingut 500 de sol-licituds
de guies fisiques.

Haver obtingut 500
visualitzacions amb les accions
de difusi6 de la guia a xarxes

socials.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio
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-> Assolit. Durant la Lali Jove s’ha realitzat
una mostra teatral de la ma del col-lectiu
Les imprescindibles.

> No assolit. Shan obtingut 161
descarregues de la guia. De cara a
properes accions similars es buscaran
formats més propers i comodes per les
joves, per a facilitar l'accés a la
informacio.

=> Assolit.

-> Video sobre la guia: 7.900 visualitzacions.
Stories sobre la guia: 242 i 308
visualitzacions.

Manual de supervivéncia per a joves llogateres’
impresa (1a part)

Disseny de la segona part Manual de

supervivéncia per a joves llogateres.
Videos i recursos comunicatius.

Actes de les reunions.

Persones joves de la ciutat de Barcelona.

S’ha col-laborat amb un total d'11 entitats de
defensa del dret a I'habitatge, les quals també
s’han vist beneficiades.

Gener- desembre 2025

3.3. Promocio dels drets i deures laborals
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Descripciod de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2025

Al llarg del 2025 s’ha desenvolupat aquesta linia destinada a posar el focus en la
precarietat laboral juvenil i a aportar recursos perque les joves tinguessin més eines
per afrontar el seu procés d’'emancipacid. S’ha comprovat que moltes continuen vivint
situacions de treball inestable, dificultats per combinar feina i estudis i poca
proteccio dels seus drets laborals. Davant d'aixd, des del CJB s’ha volgut continuar
generant espais i continguts que ajudessin a fer visibles aquestes realitats i
acompanyessin les joves en la seva presa de decisions. El projecte s’ha basat en
dues linies: la continuitat del format de pddcast i I'inici d'un treball especific sobre la
precarietat en el sector de l'art i I'artesania.

Pel que fa als podcasts, s’ha fet una feina de seleccié de temes d’actualitat que
interpel-laven directament el jovent. Aquests han estat: la reduccié de la jornada
laboral i un debat sobre la Renda Basica Universal. S’han convidat persones expertes
i joves amb experiéncia propia perquée poguessin explicar qué passa realment en el
mon laboral. El format ha continuat funcionant molt bé, mantenint un to proper i
accessible que ha facilitat que la informacio sobre drets laborals arribés a perfils molt
diversos.

En relaci6 amb la linia centrada en les joves artistes i artesanes, el projecte s’ha
quedat en una primera fase de deteccid de necessitats i problematiques. S’han fet
trobades amb entitats implicades en 'acompanyament a aquestes joves com I'Espai
Jove La Fontana, el projecte ART-CIRCUIT i el Grup de Treball d’Emancipacio, per
entendre quines sén les principals barreres que afronten. Aquesta fase ha estat (til
per identificar situacions d'inestabilitat econdomica, manca de reconeixement i
dificultats per accedir a recursos o espais de creacio. Tot i aixd, no s’ha pogut
avancar cap a les fases d'analisi i proposta d'accions, especialment per la volatilitat i
rotacio constant de perfils que es dediquen a aquests ambits i per algunes dificultats
logistiques sorgides durant el procés. De cara al 2026 es pretén poder continuar
treballant en aquesta linia, entrant ja en una fase d’analisi més profunda i de difusio
publica de les problematiques detectades.

Com a complement, durant la Lali Jove s’ha dut a terme una accié de sensibilitzacio
sobre la precarietat laboral juvenil mitjangant una peca teatral d’improvisacié
realitzada per Improndmades. L'activitat ha permeés generar un espai de reflexié
directa i participativa, acostant la problematica a un public ampli.

Pel que fa a I'avaluacié qualitativa del projecte, s’ha valorat la qualitat dels continguts
dels podcasts, la participacio del jovent i la capacitat del projecte per mantenir viu el
debat sobre emancipacié. També s’ha destacat la importancia d’haver iniciat el
treball amb joves artistes i artesanes, tot i que hagi quedat en fase inicial, ja que ha
permés identificar un camp molt precaritzat i poc abordat fins ara. En conjunt, el
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projecte s’ha percebut com un pas important per continuar situant la precarietat
juvenil al centre i per continuar generant eines Utils per a les joves en un context

laboral complex.

Indicadors

Haver publicat 2 episodis de

podcast sobre  tematiques
laborals juvenils.
Haver augmentat les

reproduccions per
respecte a l'any passat.

episodi

Haver realitzat un minim de 2
trobades amb joves i/o entitats
participants de 'ART-CIRCUIT per
a la identificacié de necessitats
de joves artistes i artesanes.

Haver elaborat un document
resum amb les principals
conclusions de la identificacié de
necessitats de joves artistes i
artesanes.

Haver creat wuna proposta
d’'accions per abordar les
necessitats identificades.

Assolit. S’han realitzat dos podcasts
sobre tematiques actuals i d’interés per
les joves. Especificament han tractat
sobre la reduccio de la jornada laboral i el
debat al voltant de la idea de la renda
basica universal.

Assolit parcialment. Un dels episodis,
aquell destinat a parlar de la reduccié de
jornada ha augmentat el nombre de
reproduccions, mentre laltre, sobre la
renda basica universal les ha mantingut.

Assolit. S’han dut a terme 2 trobades amb
entitats participants de 'ART-CIRCUIT.

No assolit. S'ha centrat l'accié daquest
any en fer poder fer els contactes amb el
sector i fer difusié d'una enquesta sobre
condicions laborals. Aquesta enquesta
s’ha fet a través d'un formulari i s’ha
treballat en la seva difusio. Actualment
estem a l'espera de recollir respostes.

No assolit. S’ha centrat l'accié d’aquest
any en fer poder fer els contactes amb el
sector i fer difusié d'una enquesta sobre
condicions laborals.

42



.

Haver realitzat una mostra teatral -> Assolit.
sobre precaritzacié laboral juvenil
dins la Lali Jove

Materials obtinguts 2 capitols del Podcast Final de Mes.

Talls de difusio del pdodcast publicats a les xarxes
socials.

Enquesta per identificar les necessitats de les
joves artistes i artesanes.

Actes de les reunions.
Nombre i perfil d'entitats / Joves artistes i artesanes.
persones beneficiaries Joves en general.

Sindicats laborals juvenils i entitats que treballen
en materia d'emancipacio.

Dates de realitzacio Gener- desembre 2025

3.4 Enxarxament i relat comu en materia d'emancipacio: l'accés a
I'habitatge de joves amb discapacitat

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Durant el 2025 s’ha desenvolupat una linia de treball centrada a situar el discurs
d’emancipacié del CJB a l'agenda politica i social, posant un emfasi especial en
entendre millor la situacié de les persones joves per tal d'actualitzar el discurs i les
propostes del Consell. L'objectiu ha estat generar un relat més interseccional i
consolidar el treball en xarxa amb entitats expertes en el tema.

Per fer-ho, s’ha activat un espai de treball a través del Grup de Treball dEmancipacio,
que ha servit com a motor de reflexio i d'articulacié. Al llarg de I'any s’han celebrat
diverses trobades amb una entitat que treballa amb persones amb discapacitat fisica
i organica (ECOM), on s’ha impulsat la realitzacié d’'un grup focal obert. Aquest grup
focal ha funcionat com un espai obert, proper i inclusiu, on s’han recollit experiéncies
en primera persona i s’ha pogut parlar obertament de les barreres que encara

Memédria 2025

61a Assemblea General Ordinaria

43



.

existeixen en l'accés a I'habitatge, aixi com de les necessitats prioritaries i de
possibles oportunitats per millorar-ne les condicions d'emancipacio.

A partir de totes les aportacions recollides, s’ha elaborat un document que sintetitza
les necessitats detectades i les propostes plantejades, prioritzant aquelles accions
que poden tenir un impacte real a curt i mitja termini. Aquest document s’ha
compartit amb les entitats membres del CJB en format de resolucié a 'Assemblea
General i s’ha impulsat un procés de revisié col-laborativa que ha permeés polir i
consensuar les linies d'accio.

El procés ha servit per reforgar vincles amb entitats del territori i ha consolidat la
mirada interseccional dins del discurs d’'emancipacié del CJB. Les trobades han
permeés detectar punts en comu entre lluites que sovint avancen en paral-lel, aixi com
posar en relleu la importancia de generar espais segurs i accessibles perque les joves
amb discapacitat puguin participar en la definicié de les politiques que les afecten. A
més, l'intercanvi constant amb agents externs ha ajudat a ampliar la perspectiva del
Grup de Treball i a incorporar noves veus que fins ara havien tingut menys preséncia.

Indicadors

- Assolit. S’han realitzat un total de 2 GT
d’Emancipacio on s’han treballat al voltant
de la linia de treball.

Haver realitzat un minim de 2
trobades del Grup de Treball
d’Emancipacié per treballar els
continguts de la linia.

Haver realitzat un minim de 2 -> Assolit. S’han realitzat un total de 2

trobades amb entitats externes
per identificar necessitats de les
joves amb discapacitat en l'accés
a I'habitatge.

Haver dissenyat un recull de
necessitats i propostes amb
mirada interseccional  sobre
accés a I'habitatge.

Materials obtinguts

trobades amb I'entitat ECOM, una d’elles
amb la participaci6 de joves amb
discapacitat fisica i/o organica.

Assolit. S’ha fet un recull de necessitats i
propostes en la matéria i s’ha presentat
en format de resolucié a I'Assemblea
General Extraordinaria del CJB celebrada
el 14 de novembre.

Actes de les reunions.

Recull de necessitats i propostes.
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Resolucié en defensa de I'emancipacié de les
persones amb discapacitat fisica i/o organica
aprovada a I'AGE.
Nombre i perfil d'entitats / Entitats que treballin amb persones joves amb
persones beneficiaries discapacitat.

Joves amb discapacitat fisica i organica.

Dates de realitzacio Gener- desembre 2025

3.5 Posa't en valor: impuls de l'eina per al reconeixement
d'aprenentatges associatius

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

L'eina Posa't en Valor és una plataforma virtual que esta desenvolupant el CJB en
col-laboracié amb Barcelona Activa i la Fundacioé Ferrer i Guardia. L'objectiu de I'eina
és que les joves que han obtingut aprenentatges i experiéncia a partir de la seva
participaci6 en entitats la puguin acreditar i els hi serveixi per tenir més oportunitats
laborals.

Durant el 2025 s’ha seguit treballant pel reconeixement dels aprenentatges informals
i no formals que les persones joves adquireixen a través de l'associacionisme. L'accié
ha tingut com a objectiu reforgar la importancia del mon associatiu com a espai
d’aprenentatge real i significatiu, especialment per a totes aquelles joves que hi
participen de manera activa.

Al llarg de I'any s’ha continuat desenvolupant I'eina interactiva Posa’t en Valor, una
eina que busca facilitar el reconeixement de les competéncies adquirides en entitats i
moviments juvenils. Gran part del treball s’ha centrat a perfeccionar-ne I'estructura,
revisar continguts i explorar millores tecniques que permetessin una experiéncia més
clara, intuitiva i util per a les joves.

Paral-lelament, s’ha dut a terme una analisi sobre les possibilitats de desplegar l'eina
de manera més amplia, estudiant de quina manera podia ser adoptada per serveis
d’'ocupabilitat i altres agents rellevants. Aquesta part del procés ha implicat reunions
amb la Fundacié Ferrer i Guardia i Barcelona Activa. La relaci6 amb aquests agents
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ha estat clau per assegurar que Posa’t en Valor tingui recorregut i pugui integrar-se en
circuits reals de reconeixement de competeéencies.

Un altre punt destacat ha estat la realitzacié d’'una prova pilot on van participar el
Secretariat i I'equip tecnic del CJB, que ha servit per contrastar els resultats de I'eina
amb el seu test de competéencies. Aquesta prova ha aportat informacié valuosa sobre
I'encaix del Posa’t en Valor en contextos d’orientacié laboral, aixi com sobre els punts
forts i les millores necessaries abans de plantejar un desplegament més ampli.

A més, s’ha fet una publicacié a xarxes per donar a conéixer I'eina, utilitzant la
primera versié de I'eina, aixi com per reivindicar el valor formatiu del mén associatiu.
Aquests materials s’han compartit a les xarxes del CJB, contribuint a ampliar el
coneixement i I'Us de I'eina entre les joves i entre les entitats.

Indicadors

Haver realitzat un minim de 2 - Assolit. S’han realitzat un total de 3

reunions amb la FFG. reunions per explorar la continuitat del
projecte conjuntament amb aquestes
entitats.

Haver realitzat un minim de 2 - Assolit. S’han realitzat un total de 3

reunions amb Barcelona Activa. reunions per explorar la continuitat del
projecte conjuntament amb aquestes
entitats.

Haver explorat la continuitat de - Assolit.

I'eina en coordinacié amb la FFG i

BCN Activa

Haver realitzat una prova pilot. - Assolit. S'ha dut a terme una prova pilot
amb la participacio de 16 joves.

Haver dissenyat i generat - Assolit.

recursos comunicatius per fer

valdre les competencies

associatives.

Haver difés els recursos => Assolit.
disponibles amb relacié a l'eina
Posa't en Valor.
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Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

Actes de les reunions.
Eina Posa’t en Valor.
Resultats de la prova pilot de I'eina.

Publicacié a xarxes.

Poblacio jove de Barcelona i, concretament,
persones joves associades en tant que veuen
reconeguts els seus aprenentatges a I'hora
d’associar-se.

Associacionisme en general en tant que es fa
valdre el seu impacte en [Iadquisicid
d’aprenentatges de les persones a I'hora de
participar-hi.

Gener- desembre 2025
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Introduccio

Durant els ultims anys el CJB ha continuat consolidant els ambits de Justicia Global i Drets de
Humans de proximitat tant internament com externament. Aixd0 s’ha materialitzat en un
reconeixement per part de diversos actors que acudeixen a l'entitat per treballar reptes
conjuntament i per comptar amb la visié del jovent associat de Barcelona. Tanmateix, encara
queda molt cami per recérrer a I'hora de revertir les 10giques adultocéntriques presents en el
conjunt de moviments, causes i administracions de la ciutat. Un dels objectius transversals
d'aquest programa és vetllar pels drets de les persones joves i visibilitzar la manca de
perspectiva contra l'adultocentrisme a la societat actual. Per aixd es continuara promovent la
llibertat i la igualtat entre les persones joves des d'una perspectiva interseccional, aixi com la
defensa de drets humans a escala local i global.

El 2025, tal com assenyala el CIDOB, sera un any marcat, a escala internacional, per la
consolidacio dels extremismes en el poder, 'empitjorament de la situacié democratica global, la
continuitat de la conflictivitat i el bel-licisme i 'augment de la repressié que pateixen els
moviments socials i la societat civil. Davant aquest context, el CJB vol continuar amb la tasca
de promocié de la cultura de pau adaptant-la als nous interessos i a les noves maneres de
participar de les persones joves. Especialment, es vol centrar en com I'abséncia de pau afecta
la capacitat d'organitzar-se i associar-se de les persones joves, les quals han de fer front a
dificultats molt semblants en contextos diversos.

Igualment, el Consell continuara amb la voluntat d'esdevenir un espai representatiu de tota la
diversitat juvenil present a la ciutat de Barcelona. Per aix0, es mantindra la feina encarada a
enfortir els vincles i generar de nous amb joves d'origen divers. Tanmateix, després d'una analisi
introspectiva, s’ha conclos que per passar a aquesta fase préviament cal identificar quines
parts de les dinamiques i I'estructura del CJB cal reformular, des d’una perspectiva antiracista i
decolonial, per esdevenir espais comodes i segurs per a les persones d’origen divers.

Amb la mateixa voluntat de ser un espai capac¢ de representar a totes les joves de la ciutat, a
través del treball col-laboratiu conjunt amb el grup motor de joves colombianes, el CJB vol
abordar una de les problematiques que afecten més les persones d'origen divers, les dificultats
per aprendre el catala. En coordinacié6 amb entitats en defensa de la llengua catalana i altres
espais i col-lectius de persones migrades es treballara per oferir solucions a aquesta solucié i,
alhora, incidir en I'administracio publica perqué resolgui la problematica.

D’altra banda, durant aquest 2025 s'iniciara una nova edicié del projecte Youth Act!. Aquesta
tindra lloc durant els proxims dos anys i girara al voltant de la tematica de l'extractivisme i les
relacions neocolonials. Durant aquest primer any es dura a terme una primera etapa dedicada a
sensibilitzar a la ciutadania de Barcelona, en especial la jove, al voltant daquestes
problematiques a partir de la realitzacié d'activitats formatives. Posteriorment, durant el tercer
quadrimestre de l'any, s’iniciara un nou procés participatiu que desembocara en accions
d’incidencia politica, el quart Forum Internacional Youth Act!, i les visites a territori durant el
2026.
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En dltim lloc, des del CJB es vol continuar treballant per posar sobre la taula I'adultocentrisme,
com a discriminacié que afecta les persones joves i a I'associacionisme juvenil en el seu dia a
dia, a partir de la generacié de material de sensibilitzacié sobre la tematica a través del Grup de
Treball Intergeneracional.

4 A. Objectius

Objectius generals del programa

e Treballar conjuntament amb entitats i agents dels territoris, des d’'una mirada
jove, fomentant la participacié, I'apoderament juvenil i la conscienciacio
entorn la perspectiva de Justicia Global.

e Connectar les problematiques globals-locals a través d’accions a la ciutat de
Barcelona i a l'exterior.

e Incidir sobre les causes estructurals de les injusticies a través de les xarxes
locals, nacionals i internacionals.

e Sensibilitzat sobre ['adultocentrisme i la discriminacié per edat a les
persones joves i al conjunt de la ciutadania.

4 .B. Descripcio de les accions

4.1. Revisio i impuls de la participacié de col-lectius de joves de pobles en
lluita.

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

L'objectiu principal d’aquesta linia era realitzar una diagnosi interna del Consell de la
Joventut de Barcelona que permeti revisar com l'associacionisme juvenil de la ciutat
de Barcelona es mostra vers les joves d'origen divers i quines dinamiques presenta
que afavoreixen o dificulten la seva participacié en espais associatius.

En primer lloc, es va iniciar un procés per identificar quina entitat era la més adient
per liderar aquesta diagnosi. Després de contactar amb diverses organitzacions
especialitzades en I'ambit antiracista, es va considerar que SOS Racisme era |'entitat
amb més experiéncia i amb més contacte amb el teixit associatiu migrat i racialitzat
de la ciutat de Barcelona per dur a terme aquesta diagnosi.
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Aixi doncs, a partir de I'abril es comenca a treballar amb SOS Racisme exposant les
necessitats que es tenien des del CJB i valorant quina metodologia seria la més
adequada per tal de dur a terme aquest procés d’analisi. Finalment, es va considerar
que la diagnosi consistiria en: una revisio documental dels principals textos que
garanteixen el funcionament del CJB, una enquesta interna a les entitats del Consell,
una enquesta externa a entitats juvenils que no formen part del Consell, un grup de
discussio amb I'equip técnic i el secretariat del CJB i un grup de discussié amb
entitats juvenils tant internes com externes. De totes aquestes accions en sorgiria un
informe que, posteriorment, es faria extens al conjunt d'entitats i agents del CJB.

A banda de la diagnosi antiracista, enguany s’ha dut a terme una accié amb tematica
antiracista des d'una perspectiva de justicia global. Aquesta ha estat el Cicle
Antiracista Audiovisual que es va realitzar la tarda del 20 de novembre a I'Espai Jove
la Fontana. Aquest cicle, organitzat conjuntament amb l'area d'arts visuals de la
Fontana i el festival cinematografic u22, va consistir en la visualitzacié de quatre
curts amb tematica antiracista i, en acabar, un col-loqui amb les direccions dels
mateixos curts.

El primer curt es titulava “Les distancies” i parlava sobre la historia de I'Omar, un jove
africa vingut a Barcelona que explica la seva experiencia a I'hora d’arribar a Europa
sense papers ni oportunitats. Seguidament, es va projectar el curt titulat “Una historia
compartida”, en el qual un grup de joves adoptades de la Xina comparteixen
experiencies sobre les seves families i entorns d'acollida. En tercer lloc, es va
projectar “El reflex en la sorra”, un curt on un jove sahraui evoca la seva darrera visita
als camps de refugiats de Tindouf. Finalment, el cicle va acabar amb la projecci6 de
“Tres mares”, on dues germanes catanoetiops fan un viatge intim al voltant de la
identitat, 'abséncia i la memoria en el marc del procés d'adopcio.

Finalment, s’ha continuat a la feina amb col-lectius de joves de pobles en lluita
iniciada en els darrers anys. El 20 de maig, aprofitant la visita d'una delegaci6 de
joves colombianes participants del Youth Act!, el CJB va organitzar una trobada amb
diputades al Parlament de Catalunya en la qual també van assistir membres del
Col-lectiu Maloka.

En aquesta reunidé es van traslladar a les representants politiques catalanes les
necessitats i demandes de la poblacié colombiana exiliada al nostre pais. Es va
actualitzar la informacié que les diputades tenien sobre el context actual a Colombia
aportant-hi la perspectiva juvenil, es va donar continuitat a la relacié entre el
Parlament de Catalunya i les institucions del poble Nasa i es van explorar iniciatives
per donar resposta a les demandes de les colombianes exiliades a Catalunya a causa
del conflicte armat. Especialment, es va treballar al voltant de potencials iniciatives
des de la Comissi6 de Joventut i la Comissio d'Universitats.
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Indicadors

Haver dut a terme una analisi
interna de [l'estructura i les
dinamiques del Consell de la
Joventut de Barcelona des d'una

perspectiva antiracista i
decolonial.
Haver fet  extensives les

conclusions de l'analisi interna a
les entitats que conformen el
CJB mitjangant un format
adaptable a les seves
necessitats.

Haver realitzat una accid amb
una entitat de la ciutat sobre
tematica antiracista amb
perspectiva global.

Haver realitzat una acciéo amb un
col-lectiu de pobles en lluita.
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= Assolit.

S’ha dut a terme una analisi interna que
ha consistit en una revisié documental
dels diferents documents estructurals del
CJB, en una enquesta a les entitats
internes del CJB, una discussié de grup
amb el Secretariat i I'equip tecnic i un altre
amb entitats referents en la tematica
externes al CJB. Totes aquestes accions
han servit per elaborar un informe.

No assolit.

El calendari programat per la realitzacio
de la diagnosi s’ha dilatat a causa de
problemes interns de I'entitat contractada,
SOS Racisme.

Per aix0, tot i que l'objectiu era presentar
els resultats d'aquesta analisi durant
I'assemblea general del novembre, al final
s’haura de fer durant I'assemblea general
del primer trimestre del 2026.

Assolit.

El 20 de novembre es va celebrar a I'Espai
Jove la Fontana el Cicle Antiracista
Audiovisual, organitzat pel CJB, I'Espai
Jove la Fontana i el festival
cinematografic u22. En aquest
esdeveniment es van projectar quatre
curts de tematica antiracista |,
posteriorment, es va realitzar un col-loqui
amb els directors dels curts.

Assolit.

Coincidint amb la visita d'una delegacio
de joves colombianes participants del

52



.

Youth Actl, el CJB va organitzar una
trobada amb diputades al Parlament de
Catalunya en la qual també van assistir
membres del Collectiu Maloka. En
aquesta trobada les joves colombianes a
I'exili membres de Maloka van fer arribar
les seves reivindicacions a les
representants publiques catalanes.

Materials obtinguts S’ha obtingut I'informe de la diagnosi antiracista.
Nombre i perfil d'entitats / Les principals beneficiaries d'aquesta linia van
persones beneficiaries ser les entitats del CJB i aquelles entitats juvenils

de persones migrades i racialitzades externes.

Alhora, se n’han beneficiat les joves colombianes
exiliades i les cinquanta persones que van
assistir al cicle audiovisual.

Dates de realitzacio Gener - desembre 2025.

4.2. Incidencia juvenil en espais institucionals

Descripcioé de I'accio i avaluacioé qualitativa 2025

Aquesta linia anava encarada a donar continuitat a la mocié sobre adultocentrisme
que el Consell Municipal de Cooperacié Internacional va aprovar a finals del 2024.
Instava a la creacio d'un grup de treball focalitzat a lluitar contra les dinamiques
adultocentriques en I'ambit de la justicia global, tant en el si de les entitats com en el
mateix CMCI.

En conseqiiéncia, i en estricta coordinacié amb la Direccié de Drets Humans, Justicia
Global i Cooperaci6 Internacional de I'Ajuntament de Barcelona, durant aquest any
2025 s’ha creat el Grup de Treball sobre “adultocentrisme en I'ambit de la justicia
global” del CMCI i s’han realitzat un seguit d’accions encarades a combatre aquestes
dinamiques adultocentriques.
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Cal destacar que en la primera reunio del grup de treball es va fer notar I'existéncia de
dos espais semblants i paral-lels. Per una banda, el mateix grup de treball del CMCl i,
per l'altra, el grup de treball sobre participacio juvenil de lafede. Aixo va implicar una
feina de coordinacio i entesa entre els diversos agents implicats, molts dels quals
eren els mateixos en ambdds espais, per centralitzar esforgos i recursos en complir
els objectius comuns que tenien els dos grups de treball. Aquesta duplicitat d’espais
va fomentar que el lideratge del grup de treball del CMCI fos compartit entre el CJB i
lafede.

Durant I'any 2025 el Grup de Treball sobre “adultocentrisme en I'ambit de la justicia
global” del CMCI ha realitzat un total de quatre reunions per estructurar-se
internament i preparar les diverses accions. A part, hi ha hagut dues reunions amb la
Direccio de Drets Humans, Justicia Global i Cooperacié Internacional de I'Ajuntament
de Barcelona i cinc reunions amb lafede.

Finalment, s’han dut a terme dues accions des del Grup de Treball sobre
“adultocentrisme en I'ambit de la justicia global” del CMCI. En primer lloc, amb la
dinamitzacié de Circula Cultura es va fer una introduccié al concepte
d’adultocentrisme, amb l'objectiu també de trencar murs existents, en el marc del ple
del Consell Municipal de Cooperacio Internacional del 16 d'octubre de 2025.

En segon lloc, el 20 de novembre va tenir lloc la formacid titulada “Mirar-nos per a
poder mirar. Cap a una Justicia Global amb veu jove: identifiquem, transformem i
superem l'adultocentrisme”. Aquesta formacié va anar adregada a les entitats dels
dos grups de treball sobre adultocentrisme (el del CMCI i el de lafede) i al mateix
Consell Municipal de Cooperacio Internacional.

Després de la formacié se'n va fer una valoracié de la qual se'n van extreure les
seglients conclusions. En primer lloc, es va considerar que va existir un correcte
balang entre la teoria i les dinamiques per reflexionar. També va ser positiu que es
pogués generar un espai de debat comode i dinamic entre les entitats de I'ambit de la
justicia global per encarar una problematica comuna i que requereix mesures
urgents. Alhora, es va valorar molt positivament que dels debats sorgissin reflexions
profundes i interessants, sobretot des d'un punt de vista de diagnosi.

Tanmateix, també s’esperava poder sortir d'aquesta sessié amb algunes propostes
concretes per poder aplicar a les entitats, i aix0 encara no va ser possible. En
sessions futures es considera que s’han de donar eines més concretes, identificar
bones practiques que sorgeixin d’altres experiéncies i potser aprofundir en les
diferents tipologies de joves que hi ha i veure com s€'ls pot apel-lar d'una manera
més eficag.

Les entitats també van sortir de la formacié forga contentes amb la dinamitzacié que
va fer Circula Cultura i, a la vegada, es va valorar molt positivament la col-laboracié
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amb la Fundacio Ferrer i Guardia. Aquest, precisament, ha estat un dels principals
encerts d'aquest procés, el fet d'unir a diferents espais i entitats que treballen la
mateixa tematica. Aixd ha permeés un millor Us dels recursos i les forces disponibles.

Indicadors

Haver dut a terme un minim de
dues reunions del grup de treball
per acabar amb les dinamiques
adultocentriques del CMCI.

Haver realitzat una accié
destinada a  eliminar les
dinamiques adultocentriques de
I'ambit de la Justicia Global.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

=> Assolit.

S’han dut a terme quatre reunions del
grup de treball per tractar les dinamiques
adultocentriques del CMCI en les
seglients dates: 2 de febrer, 27 de maig,
30 de setembre i 10 de desembre.

=> Assolit.

Per una banda, el 16 d'octubre, en el marc
del ple del CMCI, es va destinar un punt a
introduir les accions destinades a eliminar
les dinamiques adultocentriques
conjuntament amb Circula Cultura.

D’altra banda, el 20 de novembre, es va
realitzar una formacio, dinamitzada per
Circula Cultura, sobre que és
I'adultocentrisme, com es desenvolupa en
I'ambit de la justicia global i es van
comencgar a introduir idees sobre com
combatre’l.

Actes i relatories del Grup de Treball sobre
“adultocentrisme en lI'ambit de la justicia global”
del CMCIl i de les activitats executades.

Les entitats beneficiaries d'aquesta linia soén
principalment les entitats que conformen el
CMCI, el mateix Consell Municipal i el mén de la
justicia global en general.

Gener - desembre 2025.
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4.3. Youth Act!: lluites globals contra les relacions neocolonials i
I'extractivisme.

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Durant aquest any 2025 es va donar continuitat al Youth Act! iniciant una nova edicio
del projecte, la qual s'allargara fins a mitjan de 2026.

Enguany, es va dur a terme la primera fase d'aquesta nova edicié, la qual va
comengar-se a principis d'any amb l'inici de la investigacié academica liderada pel
grup de recerca GRITIM-UPF centrada a analitzar les causes i les conseqiiéncies que
tenen [l'extractivisme i les relacions neocolonials en les migracions des d'una
perspectiva juvenil. A partir d'aixd es va construir el marc teoric i normatiu que guiara
les diferents etapes del projecte.

Posteriorment, durant el primer trimestre es van iniciar les tasques de coordinacio
amb els agents juvenils de Colombia i Palestina per tal d'estructurar els seus
respectius processos participatius d'una manera semblant al que es duria a terme a
Barcelona, sempre respectant I'autonomia d’aquestes entitats. Pel que fa a Colombia,
la coordinacio s'ha realitzat des del CJB amb I'acompanyament del Col-lectiu Maloka,
aprofitant la disponibilitat de técnics d’aquesta entitat expatriats a Cali. Respecte a
Palestina, les accions de coordinacié les ha liderat I'SCI.

L'etapa de sensibilitzaci6 es va dur a terme durant el segon trimestre de l'any i, en el
context de Barcelona, va consistir en dues activitats. Per una banda, en el marc d’'una
visita de membres de les entitats colombianes, el 22 de maig de 2025 es va celebrar
una trobada entre el CJB i aquesta delegacié amb les entitats que conformen el Grup
catala d'empresa i drets humans (com lafede o Enginyeria Sense Fronteres) i
defensores dels drets humans d’El Salvador. Aquesta trobada va servir per
sensibilitzar a les entitats del grup sobre la perspectiva juvenil que tenen les
organitzacions colombianes respecte a l'extractivisme i les relacions neocolonials i la
responsabilitat que tenen els paisos i les corporacions occidentals.

La segona activitat de l'etapa de sensibilitzaci6 va ser la primera Trobada
Intergeneracional del Youth Act!, la qual va realitzar-se el 23 de maig de 2025 i va
estar dinamitzada per Otras Narrativas. Aquesta va ser un espai on activistes de
generacions diverses van conversar i debatre al voltant d'estrategies i experiencies
relatives a les lluites socials de les quals participaven o havien participat, posant
especial emfasi en les accions per la pau i per la preservaciéo del medi ambient.
Aquest espai va comptar amb una vintena de participants amb perfils molt diferents:
joves, gent gran, persones migrades i racialitzades... Aquestes dues activitats servien
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de preludi del procés participatiu que tindria lloc a la tardor del 2025 i, alhora, es van
aprofitar per generar una borsa de potencials participants.

Un cop va finalitzar lI'etapa de sensibilitzacié es van obrir les inscripcions per al
procés participatiu del Youth Act!. Quasi una setantena de joves van presentar-se per
a ser seleccionades com a participants. Al setembre, un cop tancat el formulari
d’inscripcio, les diverses entitats promotores del projecte ens vam reunir per escollir
les participants finals. Per a fer-ho es van definir uns criteris dirigits a obtenir un grup
divers de 30 participants, vinculat amb el teixit associatiu del territori, amb
coneixements sobre la tematica a tractar i amb un compromis ferm i estable amb el
projecte.

El 14 d'octubre, a 'Espai Jove la Fontana, va tenir lloc la primera sessié del procés
participatiu del Youth Act!, en la qual les participants tenien la primera presa de
contacte amb el projecte. La sessio va servir per; introduir el projecte del Youth Act!, i
els diversos agents que el componen, donar a coneixer les expectatives del procés,
emmarcar la tematica a escala normativa, explicar les principals causes de
I'emergéncia climatica i els principals reptes associats a ella i generar espais de
cohesié i coneixenga entre les diferents participants del projecte.

Seguidament, el 21 d'octubre, es va celebrar la segona sessié del procés participatiu.
Aquesta sessid la van dinamitzar membres de I'entitat Ecologistes en Accié i es va
centrar a dotar d’eines a les participants per dur a terme accions d’incidencia politica,
des d'una perspectiva comunicativa, en pro de la justicia climatica. Es van fer
activitats per millorar les tecniques d'oratoria, per aprendre com fer notes de premsa
o rodes de premsa i per saber com intervenir davant dels mitjans de comunicacié.

La tercera sessio va dur-se a terme el 28 d'octubre i va esdevenir la segona Trobada
Intergeneracional. En aquesta ocasio es va convidar cinc activistes ecologistes per a
fer tres taules de debat amb les participants. La primera taula, titulada “Defensa del
territori des de l'activisme”, va comptar amb Cxauus Camayo (jove indigena del poble
Nasa) i amb Sara Ribes (activista i creadora de continguts). La segona, sota el nom
de “Capitalisme racial, colonialisme ambiental”, va comptar amb Jordi Bigues
(activista ecologista i escriptor). Finalment, la tercera taula, titulada “Empresa i Drets
Humans”, va comptar amb la participacié de Nuria Carulla (de I'eix d'empresa i drets
humans de lafede) i amb Alvaro Lucas (responsable d'ecologisme de Joves
Ecosocialistes). Aquesta sessid va estar dinamitzada per Otras Narrativas, igual que
la primera trobada.

La quarta sessio, que va realitzar-se el 4 de novembre, va encarar-se al treball intern
per definir quines subtematiques preferien treballar en la sessié amb les institucions.
A la vegada, es va capacitar a les participants per traslladar les seves preguntes i
demandes quant al model de produccié i consum hegemonic generador de
desigualtats als responsables técnics i politics que assistirien a la sisena sessid. Aixo
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es va dur a terme a partir d'una dinamica en format de joc de rol on les participants
performaven el rol de responsable de I'administracidé i recreaven les potencials
situacions que es podrien produir.

El 13 de novembre es va dur a terme la cinquena sessid, la qual va traslladar el procés
participatiu a la Universitat Pompeu Fabra. De la ma del grup de recerca GRITIM-UPF,
aquesta sessié va consistir en un taller formatiu sobre el “Capitalisme racial i el
colonialisme verd”. En ell l'investigador senior del GRITIM Lorenzo Gabrielli va
dialogar amb Gaia Giuliani (investigadora de la Universitat de Coimbra) i amb Christos
Zografos (doctor en Ciéncies Mediambientals per la UAB) sobre les implicacions que
el capitalisme racial i el colonialisme verd tenen en I'actual configuracié del poder
mundial i les implicacions que té sobre el moviment per la justicia global.

La penultima sessié del procés, la sisena, es va fer el 17 de novembre i va comptar
amb representants de les institucions publiques per respondre a les preguntes i les
demandes de les participants. La dinamica de la sessié va consistir en un
conversatori en petits grups rotatius que diferien segons subtematica. En primer lloc,
les participants van poder conversar i debatre sobre empresa i drets humans amb
Susanna Segovia Sanchez, diputada per Catalunya en Comu i una de les principals
impulsores politiques del Centre Catala d’'Empresa i Drets Humans. En segon lloc,
també van poder intercanviar impressions al voltant del model de produccio i consum
de Barcelona amb; Oscar Martin Pérez, coordinador de Projectes d’Analisi i Estratégia,
Direccié de Mercats i Projectes Estrategics de I'Institut Municipal de Mercats de
Barcelona, i amb Xavier Rubio, cap de Departament d’Economia Social i Solidaria de
Ajuntament de Barcelona. Finalment, també van poder plantejar propostes i
preguntes a Sonia Frias, gerent de Serveis Urbans i Manteniment de I'Espai Public.

El procés participatiu va finalitzar amb la sessié del 2 de desembre. En aquesta
sessio les participants van valorar el conjunt d'activitats que es van dur a terme al
llarg del procés participatiu i van poder expressar dubtes sobre el futur del projecte.
Alhora, van poder proposar temes i accions per a desenvolupar durant el IV Forum
Internacional Youth Act! que tindra lloc del 2 al 6 de febrer de 2026. En aquest sentit,
es va crear un grup de treball amb les participants del projecte per impulsar les
diferents activitats d’aquest forum.

Paral-lelament al procés participatiu, del 3 al 7 de novembre va tenir lloc a la Vaqueria
de I'SCI el curs de conflictologia “Extractivisme: territoris, recursos naturals i cossos”.
Aquest curs era optatiu per a les participants del Youth Act!. Durant cinc dies es van
fer onze xerrades relacionades amb I'extractivisme i les relacions neocolonials. El
dilluns 3 va comencar amb la xerrada “Capitalisme, colonialisme i sistemes
d'opressid” impartida per Victoria Mufioz, militant antiracista i afrofeminista, jurista i
politologa. Seguidament, va tenir lloc la xerrada “Que és lextractivisme? La
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continuitat colonial i I'acumulacié per despossessio en nom del desenvolupament”
per Alejandra Duran, advocada especialitzada en dret ambiental.

Les sessions del dimecres 5 van girar al voltant de I'espoli, la transicié verda i els
macroprojectes. Primer, es va comptar amb Josefa Sanchez, assagista i
investigadora mediambiental, per la xerrada “Colonialisme i racisme ambiental en
nom de la transicié verda”. A continuacid, la plataforma Zeroport i Ecologistes en
Accio van parlar sobre “Macroprojectes a Catalunya: energies renovables i ampliacié
de l'aeroport”.

El dijous 6 es va parlar sobre espoli, industria i consum amb Marcel Llavero Pasquina,
coordinador de EJAtlas i investigador de la UB, amb la xerrada “Els responsables de
I'espoli global: una analisi del paper de les corporacions multinacionals en els
conflictes ambientals” i amb SETEM amb la xerrada “Es possible un altre consum?
Explorem I'Economia Social i Solidaria”.

Finalment, el curs de conflictologia va finalitzar amb una taula rodona titulada
“Experiéncies de resisténcia enfront de I'extractivisme” conformada per les diverses
organitzacions i defensores dels drets humans que havien participat de les sessions
anteriors.

Paral-lelament a totes aquestes activitats, les entitats i participants de Colombia i
Palestina han desenvolupat, de manera autonoma pero coordinada amb els agents
de Barcelona, els seus propis processos participatius. Els resultats dels tres
processos participatius es posaran en comu en el IV Forum Internacional Youth Act!
que tindra lloc a principis de febrer del 2026 a Barcelona.

Indicadors

Haver dut a terme dues activitats > Assolit.

de sensibilitzaci6 sobre les

relacions neocolonials i En primer lloc, el 22 de maig de 2025 es
I'extractivisme. va celebrar una trobada entre membres

de les entitats colombianes participants
del Youth Act! i el CJB amb les
organitzacions que conformen el Grup
catala d’'empresa i drets humans. Aquesta
trobada estava encarada a traslladar la
perspectiva juvenil colombiana sobre
I'extractivisme i les relacions neocolonials
a les entitats d'aquest grup de treball
perqué la puguin incloure en les diverses
accions d'incidencia que duen a terme.
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realitzat
participatiu consistent de sis

Haver un  procés
sessions i un curs sobre
conflictologia (optatiu per a les

participants).

Haver extret unes conclusions >
comunes aplicables per al futur

procés d'incidéncia politica.

Haver establert mecanismes de
coordinaci6 amb els socis de
Colombia i Palestina per tal de
garantir el bon funcionament del
projecte.
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En segon lloc, el 23 de maig de 2025 es va
dur a terme la primera Trobada
Intergeneracional del Youth Act! en la qual
activistes de diverses generacions van
debatre sobre experiéncies en la lluita
contra I'extractivisme i a favor del medi
ambient i la pau.

Assolit.

El procés participatiu del Youth Act! s’ha
desenvolupat entre els mesos d'octubre i
desembre d’enguany. Ha consistit en set
sessions i, paral-lelament, també hi ha
hagut un curs de conflictologia titulat
“Extractivisme: territoris, recursos
naturals i cossos” que era optatiu per a
les participants.

Assolit.

De cadascuna de les sessions del procés
participatiu i del curs de conflictologia se
n'ha extret una relatoria escrita que
condensa els acords i les conclusions a
les quals han arribat les participants.

També les participants de Colombia i
Palestina han extret un conjunt de
conclusions que han sintetitzat en uns
informes finals dels seus respectius
processos participatius.

Assolit.

Des del Consell de la Joventut de
Barcelona s’ha dut a terme un total de
disset reunions de coordinacié amb les
socies colombianes. Onze d'aquestes
reunions han estat individuals amb les sis
entitats juvenils que participen del
projecte. Quatre han estat amb el
col-lectiu Maloka, que també ha participat
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d'aquestes tasques de coordinacio.
Finalment, dues han estat conjuntes amb
tots els actors colombians que formen
part del Youth Actl.

Per la seva banda, I'SCI s’ha encarregat de
coordinar-se amb les entitats palestines.

Materials obtinguts S’han obtingut relatories escrites de totes les
sessions del procés participatiu. A partir
d’aquestes, i de les conclusions que reflectien,
s’ha elaborat un posicionament comu de les
participants del projecte. Aixo també s’ha produit
a Colombia i Palestina.

Nombre i perfil d'entitats / A la primera accié6 de sensibilitzacio hi van
persones beneficiaries assistir unes deu persones, mentre que a la
segona van ser una vintena.

D’altra banda, el procés participatiu ha comptat
amb trenta joves. El curs de conflictologia també
va comptar amb una trentena de joves.

Dates de realitzacio Gener - desembre 2025.

4.4. Enfortim I'associacionisme contra la repressio

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

La primera activitat que es va desenvolupar en el marc d'aquesta linia d'actuacié va
ser la realitzacio de la cinquena Escola Pacifista. Aquest esdeveniment, que es va dur
a terme entre els dies 5i 6 d’abril, es va coorganitzar amb el Centre Delas d'Estudis
per la Pau i tenia com a titol de l'edici6 d’enguany “Eines pacifistes per evitar i
analitzar la guerra”.

L'escola va comengar el dia 5 d’'abril amb dues xerrades simultanies, fent que les
participants poguessin escollir a quina anaven. Per una banda, hi havia una xerrada
analitica dels conflictes armats entre Israel i Palestina i Russia i Ucraina i, per I'altra,
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una sessio sobre metodologies d’investigacié per la pau que posava especial émfasi
en les eines d’analisi de conflictes.

A la tarda, es va comengar amb una xerrada sobre I'Europa de les Fortaleses i la
militaritzacid6 europea. Aquesta sessi®é anava encarada a donar eines a les
participants per poder mesurar la militaritzacié i els efectes que té sobre la pau.
Finalment, el dia va acabar amb una xerrada dirigida a dotar de métodes per fer
campanyes, accions i inputs de xarxes en materia de pau.

Diumenge 6, després de fer algunes dinamiques d’activacio, va haver-hi la sessio
sobre com fer una campanya del “No a la guerra” i per frenar el rearmament a Europa.
Seguidament, les participants van elaborar la seva propia campanya pacifista i van
acabar presentant-la davant la resta usant les diferents técniques i aprenentatge que
havien adquirit al llarg del cap de setmana.

La segona activitat va ser la realitzacié en directe del podcast “El dia abans del
col-lapse” en el marc de la Fira Literal el dia 24 de maig. Aquest podcast especialitzat
en temes de justicia climatica va realitzar en directe un episodi especial que girava al
voltant dels moviments socials a escala que lluiten contra I'extractivisme. L'episodi va
comptar amb la participacié de Yohnier Medina, representant el Movimiento Juvenil
Alvaro Ulcué del Poble Nasa; Manuela Bedoya, representant I'Associacié Comunidad
Victimas por la Paz de la Universitat del Valle; i Marcel Llavero Pasquina, investigador
de I'Institut de Ciencies i Tecnologia Ambientals de la UAB i coordinador del EJAtlas.

L'episodi del pddcast es va penjar al perfil de Spotify de “El dia abans del col-lapse” i
es va emetre en directe a Radio Tordera. A banda, tot l'acte va ser gravat |,
posteriorment, se n'han extret talls que s’han penjat per xarxes en format de reels.

Finalment, el dia 12 de novembre el Consell de la Joventut de Barcelona va organitzar
les jornades “Combatre la politica de la por: aprenentatges de lluita i autodefensa” a
la Comunal de Sants. Aquestes jornades anaven encarades a poder dotar d'eines a
les joves associades de Barcelona per a fer front a una repressié cada cop major que
pateixen els diversos moviments juvenils transformadors de la ciutat.

L'acte va iniciar amb la projeccié del documental “Desperta, Serbia! La revolta dels
estudiants”, que mostra la revolta pacifica que els estudiants serbis van impulsar
recentment contra la repressio del govern ultranacionalista d’Aleksandar Vucic.

Un cop finalitzada la projeccio del documental, es va dur a terme una taula rodona
titulada “Practiques repressives i experiéncies de lluites” amb Tarek Cheriha Dkik,
politoleg d'origen marroqui especialitzat en racisme institucional i activista pel dret de
I'habitatge a Salt; Maria Gordillo, militant feminista encausada i absolta per la causa
8.000 motius; Pol Llopart, doctorant d’antropologia social amb experiéncia de camp a
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Serbia; i Emre Sahin, socioleg kurd especialitzat en moviments socials contemporanis

i refugiat politic a Catalunya.

Per acabar, es va realitzar un taller sobre tecniques antirepressives impartit per Iridia,
un centre per la defensa dels drets humans que treballa per promoure i defensar els

drets humans, en especial civils i politics.

Indicadors

Haver dut a terme, com a minim,
dues activitats de sensibilitzacio
sobre la repressié que pateixen
els moviments socials a escala
global.

Haver dut a terme una accié
encarada a formar a les entitats
del CJB en practiques
antirepressives.

Haver extret relatories (escrites o
en format d'audio o audiovisual)
a partir de les activitats
acomplertes en matéria de lluita
contra la repressié als
moviments socials.

=> Assolit.

En primer lloc, el Consell de la Joventut de
Barcelona va coorganitzar juntament amb
el Centre Delas I'escola pacifista. Aquest
esdeveniment va tenir lloc els dies 5i 6
d'aburil.

En segon lloc, el 24 de maig, en el marc de
la Fira Literal, el CJB va organitzar un
podcast en directe amb “El dia abans del
col-lapse”.

Assolit.

El dia 12 de novembre el Consell de la
Joventut de Barcelona va organitzar les
jornades “Combatre la politica de la por:
aprenentatges de lluita i autodefensa” a la
Comunal de Sants.

Assolit.

Per una banda, de l'activitat duta a terme
en el marc de la Fira Literal se'n va
extreure un poddcast que posteriorment
s’ha penjat a I'Spotify de “El dia abans del
col-lapse”. L'acte també es va gravar, per
tant, es disposa d’'una relatoria en format
audiovisual.

D’altra banda, les jornades “Combatre la
politica de la por: aprenentatges de lluita i
autodefensa” també van ser gravades i es
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Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio
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compta amb una relatoria en format
audiovisual.

De l'acte de la Fira Literal se'n va extreure un
podcast que s’ha penjat a I'Spotify de “El dia
abans del col-lapse”. A banda, se'n van extreure
diferents talls que s’han penjat a les xarxes en
format de reels.

També de l'acte “Combatre la politica de la por:
aprenentatges de lluita i autodefensa” se n'ha
extret la gravaciéo de les diferents activitats i
s’han penjat talls de les diverses intervencions a
xarxes en format de reels.

A ['Escola Pacifista que es va organitzar
conjuntament amb el Centre Delas hi van assistir
una vintena de joves procedents d'espais
associatius diversos.

En canvi, la seixantena de persones que van
assistir a I'acte emmarcat dins la Fira Literal van
ser les mateixes assistents a la fira literaria. Per
tant, era un public intergeneracional (tot i que
majoritariament jove) i interessat en I'ambit
literari o cultural. Pel format de I'acte i 'espai no
es pot determinar el seu grau d'implicacio
associativa o altres caracteristiques d’aquestes
persones beneficiaries.

Finalment, a I'acte “Combatre la politica de la por:
aprenentatges de lluita i autodefensa” hi van
assistir una quinzena de persones vinculades
amb el teixit associatiu de la ciutat.

Gener - desembre 2025
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4.5. Sensibilitzacio sobre I'adultocentrisme i la discriminacio per edat

Descripciod de I'acci6 i avaluacio qualitativa 2025

En un inici, un dels objectius del programa era donar continuitat al grup motor
intergeneracional envers l'edatisme. En aquest grup hi participaven els segilients
agents:

Associacio Catalana per la Infancia Maltractada

Consell Assessor de la Gent Gran

Dept. d'Infancia de I'Ajuntament de Barcelona

Dept. de Drets de Ciutadania de I'Ajuntament de Barcelona
Dept. de Persones Grans de I'Ajuntament de Barcelona
Dept. de Joventut de 'Ajuntament de Barcelona

Consell de la Joventut de Barcelona

L'objectiu d'enguany ha estat sensibilitzar la poblaci6é diana sobre I'edatisme per tal
de en un futur, poder recollir dades sobre les discriminacions que pateixen les joves,
ja que actualment no hi ha dades quantitatives. Perd en veure que faltava interes
comu dins del GM Intregeneracional per treballar I'edatisme, que era dificil
coordinar-se i que cada grup d’edat tenia un llenguatge diferent, es va decidir fer una
pausa per replantejar el projecte.

Tot i que no s’ha pogut col-laborar amb els membres del GM Intergeneracional per a
realitzar la campanya de sensibilitzacio, s’ha realitzat igualment la campanya.

Aquesta campanya ha consistit en dos posts a xarxes socials (format “shitpost”, estil
basat en la filosofia de l'absurd i que té elements propis de l'antiestética i la
postmodernitat) i un podcast en directe sobre I'adultocentrisme. Des del GM va sorgir
la idea de fer una campanya de sensibilitzacié dirigida a la gent jove, utilitzant el seu
propi llenguatge. Es per aquest motiu que es va optar pel llenguatge del “shitpost” per
tal d'interpel-lar a les joves.

Aguesta campanya tenia com a objectiu apropar el terme d’adultocentrisme i de la
discriminacio per edat a les joves d’'una manera més natural i en qué I'humor pogués
estar present. Es per aquest motiu que es va apostar per col-laborar amb un perfil que
pogués ser referent entre la gent jove, la Indigo Carvajal (o “Indicatiu” a les xarxes),
humorista, guionista i comunicadora.

Test: és adultocentrisme?
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El primer shitpost ha consistit en un “test” on apareixen diferents ambits amb
situacions on les joves poden rebre discriminacié adultocéntrica. Aquests ambits
son:

1) Ambit laboral: desconfianca a la treballadora pel simple fet de ser jove o el
gliestionament de I'experiéncia i capacitat professional per ocupar un carrec
de responsabilitat.

2) Ambit familiar: deslegitimitzacié de les preocupacions i les problematiques
que viuen les persones joves.

3) Ambit econdmic: paternalitzacié cap a les persones joves quan han de
prendre decisions econdmiques o gestionar les propies finances. (es
pressuposa que no tenen el coneixement ni la maduresa necessaria per
fer-ho).

4) Ambit participacié: manca d'escolta activa i desvaloritzacié de les demandes
juvenils i desautoritzacié de les opinions de les persones joves en espais com
tertulies, taules rodones...

Tal com raja: I'eterna quota jove de la taula dels grans

Es va dur a terme un podcast en directe sobre adultocentrisme, youngwashing i la
lluita per ser escoltades el dia 14 d'octubre a I'’Ateneu L’'Harmonia de Sant Andreu.

Les ponents del podcast, que també es van voler buscar figures que fossin properes a
les joves i que vinguessin de diferents ambits, van ser:

e Ofelia Carbonell: comunicadora cultural, escriptora i col-laboradora del
podcast “Gent de Merda”

e Carla Rubio: comunicadora, col-laboradora de Som EVA i presentadora del
podcast “Tranqui, Jo També”

e Xantal Rodriguez: cantant del grup musical Remei de Ca La Fresca.

Es van abordar temes com el menysteniment de les joves, I'adultocentrisme en la vida
laboral i politica, el paper periferic de la joventut, el concepte de youngwashing i,
finalment, les resistencies i propostes que qliestionen aquest sistema jerarquic.

El teu pare™, el primer medicament per combatre I'adultocentrisme.

El segon shitpost ha consistit en un “anunci” d'un medicament per “combatre”
I'adultocentrisme, on la solucié passa per prendre un medicament que es diu “El teu
pare™”. Aquest posa en manifest la paternalitzacié que reben les persones joves en
els diferents ambits laboral, econdmic, comercial, medic, participatiu... Queda pendent
penjar-lo a les xarxes socials.

La valoracio de la campanya és positiva, ja que s’han creat materials de divulgacio
per donar a coneixer l'adultocentrisme amb un llenguatge planer i proper a les
persones joves. Tanmateix, s’ha determinat que és necessari establir una estratégia
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de treball a llarg termini per afrontar l'adultocentrisme i tractar-ho de manera
transversal segons els diferents ambits d'actuacio: associacionisme, educacio
formal, laboral, familiar, salut, habitatge i mitjans de comunicacié.

Per altre costat, també és necessari treballar amb totes les parts que es veuen
afectades i que perpetuen el sistema adultocentrista: les joves com a part oprimida,
les adultes com a part opressora i les institucions com a part del sistema que
reprodueix la discriminacio.

Per ultim, més enlla de la campanya el CJB també ha col-laborat de la Taula d’Entitats
de I'Oficina per la No Discriminacié on s’ha participat de I'elaboracié de I'Informe de
I'Observatori de les Discriminacions a Barcelona, aportant perspectiva juvenil i fent
especial émfasi en I'eix discriminatori de I'edat.

Enguany, es volia buscar un espai on difondre els resultats de l'informe sobre
“Adultocentrisme i politiques publiques” per tal de sensibilitzar sobre la tematica a la
resta d’agents participants i aixi donar continuitat a les conclusions de l'informe. Tot i
que aquest espai no ha pogut ser a través de la Taula d'Entitats de la OND, s’ha pogut
fer una presentaciéo de linforme a la Comissié de Politiques de Joventut del
Parlament de Catalunya el 23 de setembre.

Indicadors

Haver realitzat una campanya de > Sha assolit. Ha constat de dos
sensibilitzacio entorn “shitposts” i un pddcast sobre
I'adultocentrisme dirigida a la adultocentrisme.

poblacié jove.

Ha\{er obtingut algun material - S'ha assolit. S’han tret dos “shitposts” i un
derivat de la campanya de poddcast sobre adultocentrisme.
sensibilitzacio sobre

adultocentrisme.

Haver fet un minim de 2 reunions => S’ha assolit. S’han fet reunions amb
amb entitats expertes en la Circula Cultura, laFede i amb la Indigo
tematica per tractar el contingut i Carvajal (comunicadora).

I'enfocament de la campanya.

Haver fet una noticia al web - S'ha assolit. S’ha publicat al web del CJB.
d’inici de la campanya.
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Haver realitzat un minim de 5
trobades amb el GM
Intergeneracional.

Haver difés els resultats de
I'informe sobre adultocentrisme a
la Taula

Haver fet un minim de tres
recursos difosos en I'ambit de la
no-discriminacio.

Haver fet un minim de dues
aportacions concretes a I'Informe
de I'Observatori.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio
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- S’ha assolit parcialment. S’han aturat les
trobades pel fet que es va valorar que
calia fer una pausa per repensar bé el
projecte.

-> A causa d'incompatibilitats d’agenda, no
s’ha pogut assistir a les trobades. Tot i
aixo, s’ha pogut fer difusio dels resultats a
la Comissié de Politiques de Joventut del
Parlament de Catalunya el dia
23/09/2025.

-> S’ha assolit. S’ha fet una publicacié amb
els segiients recursos:
e Informe de I'Observatori de les
Discriminacions a Barcelona 2024
Informe “Adultocentrisme i
politiques publiques locals:
percepcions i propostes juvenils”.
e Test: és adultocentrisme?
Podcast “Tal com raja: l'eterna
quota jove de la taula dels grans”.

-> S’ha assolit i es troben redactades a
informe a [lapartat de “A qui es
discrimina” (pagina 48).

Acta de les reunions, material grafic a les xarxes
socials, podcast sobre adultocentrisme, reels per
xarxes socials entorn el podcast
d'adultocentrisme, dos “shitpost” sobre
adultocentrisme.

Entitats membres del CJB i persones joves.

Gener - desembre 2025
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Introduccio

El programa de Salut del Consell de la Joventut de Barcelona té com a objectiu fomentar els
habits saludables entre les persones joves i treballar la seva salut des d'una mirada global, és a
dir, tenint en compte una multitud de factors més enlla de la salut fisica, com poden ser el
consum conscient de drogues, la salut mental i emocional o els trastorns alimentaris.

La salut és multidimensional i és per aix0 que cal abordar-la de manera global i integral. Des del
CJB s’aposta per incidir i entendre la salut com el resultat de confluéncia de multiples causes i
circumstancies que interaccionen mutuament, ja que el concepte de salut no és Unic i universal,
com tampoc ho és el de malaltia. S6n canviants i depenen de les persones i els contextos des
d'on es conceptualitzen.

Des del CJB i a partir d'aquest programa, s'aposta per generar consciéencia envers la salut i el
mateix cos, des de la pedagogia i la difusi6. També busca eliminar les etiquetes
estigmatitzadores sobre l'ambit de la salut, en concret la salut mental i la salut sexual i
reproductiva, i generar discurs al voltant de les violéncies que es generen dins del sistema de
salut i les desigualtats en que es troben totes aquelles persones que surten dels parametres de
normativitat social. S'aposta per treballar en xarxa amb serveis, entitats i col-lectius, per aixi
millorar el coneixement sobre la salut i fer prevencié des d’'una perspectiva global, especialment
des dels espais associatius com a espais per a una deteccié preco¢ d'aquests problemes
socials.

H.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Promoure la perspectiva multidimensional de la salut entre les entitats juvenils,
mitjangant I'oferiment d'eines, recursos i continguts.

e Incidir en les problematiques de salut especifiques de les persones joves i facilitar o
crear recursos per abordar-les tant a individualment com des d'entitats juvenils.

5.B. Descripcio de les accions

5.1 Treball en xarxa amb serveis, entitats i col-lectius envers la salut mental
i la polititzacio de malestars

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024
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Amb l'anim de millorar i enfortir el treball en xarxa amb entitats que treballen en pro de la salut
mental i la salut amb mirada global, des del CJB s’ha impulsat la V Jornada de Polititzaci6 de
Malestars. La jornada s’ha dut a terme el 17 de desembre de 2025 de 18:30 a 20:30 h al Casal
de Barri Can Carol (Vallcarca) i ha comptat amb quatre ponéncies.

La Jornada de Polititzacié de Malestars d’enguany, s’ha centrat en com el sistema capitalista
condiciona la manera com s'entén, es viu i es gestiona la mort. Tot i el fet que la mort sigui
una questio inherent a l'existéencia humana, sovint es viu des del silenci i no s'acostuma a
treure a la llum ni a parlar-ne. Per aquest motiu, s’ha apostat per posar el focus en que sén
exactament les politiques de la mort i quina relacié tenen aquestes amb el capitalisme.

El primer bloc s’ha centrat en com s'ha construit el tabu de la mort i com I'exigéncia de no ser
vulnerables ni dependents ha modelat el nostre vincle amb el final de la vida. També sobre el
context historic i social que explica per qué morim com morim, la dificultat per compartir el
dolor i la manera com el capitalisme ha contribuit a expulsar la mort de la vida quotidiana.

El segon bloc s’ha centrat en les implicacions politiques de la mort, analitzant com la
necropolitica determina quines vides es consideren vivibles i quines es perceben com a
prescindibles, la manera el capitalisme utilitza la mort —ja sigui a través de la industria
funeraria, de les politiques de control social o de la gestié desigual de qui mor i com mor— i
com aquests processos travessen conflictes actuals i col-lectius de dol.

I, en ultim lloc, s’ha acabat amb quines estrateégies es poden dur a terme des de
I'autoorganitzacio col-lectiva per transformar aquestes realitats: des de la sobirania de la mort
i la construccié de rituals comunitaris fins a I'aprenentatge d'altres maneres de viure el dol
arreu del moén, i la necessitat d’incorporar la pedagogia de la mort en espais educatius i
juvenils.

Com a ponents de la jornada, s'ha pogut comptar amb:

e Som Provisionals, cooperativa sense anim de lucre que treballa per construir una xarxa
de suport per cuidar el morir amb amor i en comunitat

e Abilis, associacié nascuda amb el desig i la necessitat de crear un espai per pensar
col-lectivament qliestions com el malestar, la vulnerabilitat, la mort i els dols

e Furia Mexicana, col-lectiva de migrants mexicanes feministes i antiracistes, residents a
Barcelona i altres ciutats de Catalunya.

En un inici, també havien de participar-hi excaps de I'Agrupament Escolta Antoni Gaudi,
provinents del barri del Poblet de Barcelona, perd finalment no ha sigut possible.

Pel que fa a la moderacié de la taula ha sigut a carrec de Berta Camprubi, periodista de La
Directa i productora del documental “Viure la mort”.
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S’ha valorat positivament tant la tematica de l'acte com la seva assisténcia, que va ser
superior a les persones que s'hi havien inscrit. Tot i que en principi la mort és una tematica
que s'acostuma a relacionar amb les persones grans o que la joventut no té tant en el seu dia
a dia, la major part del public de la JPM era jove. La manera en que s’ha aproximat a la
tematica de la mort (tractant-la des del vessant politic, la seva relacié amb el sistema i com
aquest se'n beneficia d’ella), les ponents de l'acte i també la comunicacié que s’ha fet de la
jornada via xarxes socials (cartell amb una estética juvenil i moderna, contractacié de la
periodista Sara Santana Ribés per fer un video promocional...) han sigut factors que han ajudat
a fer arribar la tematica entre la gent més jove.

Indicadors

Haver realitzat les jornades. - Sha assolit, s’han realitzat el
17/12/25.

Haver comptat amb un minim de 30 persones - S'ha assolit, hi ha hagut un total de 35

assistents. persones a l'acte.

Haver realitzat un minim de 2 reunions amb - S'ha assolit. S’han fet reunions amb

les entitats col-laboradores per la concrecio Abilis  Som  Provisionals.  Furia

dels continguts. Feminista i I'AE Antoni Gaudi per la
preparacio de la jornada.

Haver assistit minim a una trobada de la - S’ha assolit. Es va assistir a la trobada

Taula de Salut Mental. del 27/05/2025.

Materials obtinguts Actes de les reunions, fotografies i

publicacions a les xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats / persones Entitats juvenils de la ciutat de Barcelona i

beneficiaries joves a titol individual.

Dates de realitzacié Gener - desembre 2025.

Jornada: 17/12/2025.
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5.2. Aportacio de la perspectiva juvenil a I'estrategia de Barcelona Cuida

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Aquesta linia consisteix a donar suport a l'estrategia de Barcelona Cuida i en concret a la
Targeta Cuidadora, per tal d'incorporar la perspectiva i necessitats de les joves cuidadores.

Enguany, s’ha volgut donar continuitat a les demandes que es van detectar a través del
Grup de Treball de Cuidadores I'any 2024.

En un primer lloc, s’ha volgut donar resso i fer un pla d’incidencia politica per tal de tracar
una estratégia per fer arribar les demandes que tenen com a joves cuidadores. Es per
aquest motiu que arran de la formaci6 interna que s’ha rebut com a CJB per part de
I'Escola de Formacié Guillem Agullé, s’ha tragat una campanya comunicativa de la ma del
GT de Joves Cuidadores.

Aguesta campanya ha tingut diferents fronts d’actuacio.
1) Visibilitzacié de la realitat de ser una jove cuidadores

S’han creat tres capsules de video per visibilitzar i legitimar I'experiéncia de les joves
cuidadores, una realitat sovint invisibilitzada, amb l'objectiu de mostrar que les joves també
formen part del mén de les cures.

La primera capsula ha servit per trencar el mite que cuidar és només cosa de persones
grans. Presenta breument tres joves cuidadores del grup de treball i les seves histories,
posant emfasi en la necessitat de sistemes de deteccid al sistema de salut, amb protocols
i recursos especifics.

La segona capsula se centra en l'impacte vital de ser jove cuidadora, destacant les
rendncies personals, formatives i laborals. També reivindica la necessitat de suports
especifics per poder estudiar, treballar i accedir a I'oci, aixi com un seguiment integral per
part de professionals de la salut i més prestacions per a les persones dependents.

La tercera capsula posa el focus en el grup de treball com a espai de suport, en el
reconeixement de la joventut cuidadora com una situacié de doble vulnerabilitat i en la
importancia de donar veu a l'experiéncia de les joves cuidadores familiars.

Queda pendent de cara al 2026 fer difusié de les capsules de videos.

2) Incidéncia politica entorn les demandes
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Pel Dia Internacional de les Cures i el Suport (29 d'octubre), s’ha fet una post a xarxes
socials on s’han visibilitzat les demandes de caracter més general préviament detectades
d’aquest grup de joves. Algunes d'aquestes soén:

Que es consideri la joventut cuidadora com una situacio de doble vulnerabilitat.
Suports especifics perque no hagin d'abandonar el seu projecte de vida.
Creaci6 de protocols per a la deteccié de cuidadores als serveis de salut que
inclogui la derivacid, informacio de serveis i acompanyament integral.

e Més prestacions i serveis per a les persones dependents per tal que les joves
cuidadores no es carreguin amb la insuficiencia de la gestio col-lectiva de les cures.

Es volia aprofitar la redaccié de la Mesura de Govern de Cures per a incloure alla les
demandes de les propies joves cuidadores. Malauradament, la mesura s’ha centrat en la
gran taxa d'envelliment dins la ciutat de Barcelona i la seva dependéncia. Tot i que s’ha
incorporat la perspectiva de génere dins la mesura (ex. corresponsabilitat i suport dels
homes) no s’ha incorporat la perspectiva juvenil. Es d'aquesta manera que no s’han pogut
incorporar les demandes de les joves cuidadores.

En segon lloc, davant la manca d'espais d'acompanyament emocional per a joves
cuidadores, s’ha treballat amb BCN-Cuida per desenvolupar una accidé que respongués a
aquesta necessitat. Inicialment, es plantejava un format innovador basat en la dansa com
a eina per explorar els malestars personals, perd a partir de les aportacions de les propies
joves cuidadores, es va optar per un format més senzill i tradicional.

A través de les sessions de treball conjuntes, s’ha elaborat una proposta de grup
d’acompanyament emocional per a joves cuidadores. Les sessions van ser programades
pel 12i 26 de juny, 17 i 31 de juliol, 4 i 25 de setembre, 16 i 30 d'octubre, 20 de novembre i
11 de desembre. Malauradament, aquest grup no ha tingut les suficients inscripcions i s’ha
hagut de cancel‘lar i posposar el seu inici per a més endavant. Per tal d’interpel-lar i arribar
a les joves cuidadores, s'ha detectat que cal apropar-se als seus espais, ja que a través de
les nostres xarxes o els canals classics de I'Ajuntament, no els hi arriba la informacio. Es
per aquest motiu que és necessari contactar amb els centres de salut i els altres espais
que freqlenten.

La conductora de les sessions havia de ser Marta Carrillo, educadora emocional i en el
benestar, especialitzada en capacitacié, educacié i entrenament en intelligencia
emocional.

Per altre costat, també s’ha posat emfasi en la importancia d'utilitzar els canals de
comunicacié que fan servir les joves. Per aix0, des de Joves Barcelona es va publicar un
post a Instagram per arribar a part de la poblacié que normalment no arriba pels canals
tradicionals de difusié.
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De cara al 2026, es vol donar continuitat a la incidéncia entorn les demandes detectades

per part de les joves cuidadores.

Indicadors

Haver assistit a un minim d’'una reunié amb
el Programa de Cures - Direccio de Serveis
de Salut.

Haver realitzat un minim de dues accions
comunicatives del GT de Joves Cuidadores.

Haver fet un minim de tres trobades amb el
GT de Joves Cuidadores.

Haver augmentat el nombre de participants
del GT de Joves Cuidadores.

Haver generat una accié a desenvolupar a
través del grup de treball de joves
cuidadores.

Haver participat en la formulacié de les
sessions d'acompanyament a joves
cuidadores familiars.

Haver fet arribar les aportacions del CJB en
I'elaboracié de la nova Mesura de Govern
sobre cures.

Haver difés minim tres activitats del CJB a
les persones joves de la Targeta Cuidadora.

S’ha assolit, s’ha realitzat el
13/02/25, el 03/04/2025 i el
28/10/25.

S’ha assolit. S’ha fet publicacié del
video pel Dia Internacional de les
Cures i el Suport a Instagram i
TikTok.

S’ha assolit. S'han fet un total de 4
reunions.

No s’ha assolit, ja que no s’ha arribat
a fer la campanya d'incidencia i
tracar una estratégia per atraure a
més joves cuidadores al grup de
treball.

S’ha assolit. S’han generat les
capsules de video.

S’ha assolit. S'han fet trobades el
13/02/2025i el 3/04/2025.

No s’ha pogut assolir. La mesura
s’ha centrat en l'envelliment i no s’ha
pogut incorporar la perspectiva
juvenil.

S’han difos les seglents activitats a
les Joves Cuidadores: Jornada de
Polititzacié de Malestars, Debats de
Tal Com Raja, Setmana de la
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Dissidéncia Afectivosexual, procés
participatiu d’Adaptar-se o morir...

Materials obtinguts Actes de les reunions, fotografies i
publicacions a les xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats / persones Entitats juvenils de la ciutat de Barcelona i
beneficiaries joves a titol individual.
Dates de realitzacio Gener - desembre 2025.

5.3. Generacio de recursos per fer front a la violéncia ginecologica
Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

L'accié principal d'aquest 2025 ha consistit a treballar una nova tematica que fins ara com
a CJB no s’havia treballat: la violencia ginecologica envers les persones joves dones i
identitats dissidents.

En primer lloc, a través de la col-laboraci6 amb Economeédia, un projecte de comunicacié
transmedia que té la missié d’'elaborar contingut audiovisual divulgatiu, s’ha elaborat un
podcast, entorn la tematica. S’ha comptat amb tres ponents diferents:

e Marta Busquets, especialista en Dret, Genere i Salut amb perspectiva de drets
humans

e Carlota Coll, educadora sexual socia de la cooperativa Mandragores, una
cooperativa que neix amb la voluntat de contribuir en I'educacié sexual i afectiva
des d’'una perspectiva feminista

e Cortsenques Dissidents, col-lectiu feminista del barri de Les Corts.

En aquest podcast s’ha dividit en tres blocs. El primer ha consistit en una explicacié del
marc conceptual, és a dir, qué és i com es presenta la violencia ginecologica. El segon ha
consistit en una radiografia de que hi ha a les aules en matéria de Drets Sexuals i
Reproductius i quin és I'imaginari que hi ha al voltant d'aixo. Aixi com propostes i consells
de com es pot contribuir des de I'espai educatiu (families, professorat, metges) a I'hora de
treballar la salut sexual i reproductiva des del no judici, no pressuposicio de practiques i no
adultocentrisme. | per acabar, un ultim bloc on s’ha explorat quins reptes tenim
col-lectivament i com s’hauria d'abordar la tematica de la violencia ginecologica.
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Algunes de les questions que han sorgit del podcast sén la normalitzacié del dolor en la
sexualitat de les noies; una visioé de la salut sexual excessivament médica, centrada només
en la prevencié d’ITS o d'embarassos. També la manca d’atencié a la salut emocional,
relacional i a I'autoconeixement; el gaudi de la propia sexualitat, i la poca agéncia que es té
a I'hora de cuidar la propia salut sexual, entre d'altres.

A partir del podcast, s’ha generat la proposta de creacié d’'un recurs dirigit a les persones
joves, amb l'objectiu de conscienciar sobre els propis drets sexuals i reproductius a I'hora
de visitar una consulta ginecologica. D'aquesta manera es vol crear un recurs practic per
promoure l'autodefensa, el coneixement dels propis drets i la deteccidé de vulneracions en
I'ambit ginecologic i obstetric.

Per altre costat, des del CJB s’ha participat de I'Estratégia de Salut Sexual i Reproductiva,
aixi com la participacié en els Grups de Treball de la campanya de prevencio de les ITS/VIH
i d’interrupcié voluntaria de I'embaras. Enguany, tot i haver ja llangat la guia de “Com
avortar a Barcelona si ets jove?”, s’han hagut de fer diverses reunions del GT d'IVE a causa
de la dendncia a l'Ajuntament de Barcelona per part de la “Fundacién Espafiola de
Abogados Cristianos”. Des del CJB s’ha participat de l'elaboracié de I'argumentari, del
seguiment del cas i de 'articulacié de la resposta a la denuncia per part del Grup de Treball
d’Interrupcioé Voluntaria de 'Embaras.

Enguany al GT d'ITS/VIH s’esta treballant per generar una guia d'estil de tractament de les
ITS als mitjans de comunicacio. Des del CJB s’ha volgut treballar perqué aquesta inclogués
tant la perspectiva juvenil com que no reproduis una visio adultocéntrica.

En ultim lloc, conjuntament amb el Centre Jove d’Atenci6 a les Sexualitats, s’han llangat via
xarxes socials els dos ultims videos que quedaven pendents de la campanya “Avortament
és autocura” que es va realitzar conjuntament I'any 2024. El primer video, publicat el 28 de
marg, ha consistit en una recopilacio de diferents relats entorn I'avortament amb l'objectiu
de desestigmatitzar la practica que molt sovint es troba relacionada amb conceptes com el
dolor, el trauma, la por.. Amb aquest video, s'ha volgut aportar relats en primera veu que
haguessin viscut una experiencia positiva amb I'avortament, per tal de trencar amb el relat
hegemonic que sempre apareix quan es parla sobre la tematica. Per altre costat, el segon
video, publicat I'l1 de juny, consisteix en una explicacié a través d’'un esquema del
recorregut pas a pas pel circuit d'accés a lI'avortament gratuit a Catalunya.

Indicadors

Haver determinat el contingut que es vol - Sha assolit.
incloure al recurs sobre la violéncia

ginecologica.
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Haver-se coordinat minim dues vegades
amb una entitat experta en I'ambit per tal de
contrastar el contingut del recurs.

Haver contactat amb assemblees
feministes de base per tal d'explicar la
proposta d'accié del recurs entorn la
violéncia ginecologica.

Haver participat en un minim de 2 reunions
de I'Estratégia o d'iniciatives sorgides de
I'ESSIR de I'Ajuntament de Barcelona I'any.

Haver fet un minim de 3 accions
comunicatives entorn el
material/accid/projecte generat.

Haver publicat algun
projecte/material/accié sobre el

condicionant de genere en la Salut Sexual i
Reproductiva.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats / persones
beneficiaries

Dates de realitzacio
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- S’ha assolit. S’ha fet una coordinacio
amb Mandragores, Marta Busquets i
CJAS a través de la participacio al
podcast.

-> S’ha assolit. S’ha contactat amb
Guineus del Guinardd, Horteres i
Cortsenques Dissidents. Finalment
s’ha aconseguit collaborar amb
Cortsenques Dissidents.

-> S’ha assolit. Es va assistir a les

trobades del 16/06/2025,
07/07/2025 i 12/11/2025 del GT
dIVE i a les del 22/01/2025,
10/03/2025, 17/03/2025 i

28/05/2025 del GT d'ITS/VIH.

- S'ha assolit. S’ha fet difusio del
podcast via les diferents
plataformes del CJB (butlleti
electronic, web, xarxes socials...).

- S’ha assolit, s’ha publicat el podcast,
aixi com els talls audiovisuals per
xarxes socials.

Actes de les reunions, fotografies i
publicacions a les xarxes socials.

Entitats juvenils de la ciutat de Barcelona i
joves a titol individual.

Gener - desembre 2025.
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5.4 Difusio i distribucié de recursos de Salut

Descripcio de I'accié6 i avaluacié qualitativa 2025

Aquest any el CJB ha continuat difonent materials i publicacions que treballen perque les
persones joves prenguin consciencia sobre el consum d'alcohol i altres substancies, sobre
addiccié a les TIC i sexualitats diverses i saludables i sobre l'avortament. Les guies de
Desviades i Sexeja't, en particular han tingut molt d'éxit i s’ha fet un gran nombre d’enviaments
i distribucié.

Per altre costat, s’ha renovat la portada de la Guia de Sexeja't per tal que seguis la mateixa
linia estetica del contingut que hi apareix dins.

A més a més, també s’ha volgut visibilitzar les activitats i els recursos de Salut al mapa
d’activitats de I'’Ajuntament de Barcelona del Cerca Salut.

Indicadors

Un minim de 500 exemplars fisics de guies
distribuits.

-> S’ha assolit. En total s’han distribuit
735 materials repartits en els
seglients recursos

e 60 guies d'On tens el cap?

e 60 guies de Drogues, la guia
que agrairas el dia segtient.
230 guies de Sexeja't.

e 385 fulletons informatius “Com
avortar a Barcelona si ets
jove”.

Un minim de 500 impressions dels recursos

o - S'ha assolit. En total hi ha hagut 618
en versio digital.

impressions digitals repartides en els
seglients recursos:
e 185 de “Les pantalles i tu”.
e 100 de “Drogues, la guia que
agrairas el dia segtient”.
215 de “Sexeja't”.
118 de “Com avortar a
Barcelona si ets jove”.

Haver repartit un minim de 1000 lots de - S'ha assolit parcialment. S’han repartit
preservatiu i lubricant amb explicacié de la 620 unitats. La causa és que no s’ha
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barrera de latex entre entitats membres del
CJB

Haver difds les activitats i recursos de Salut al
mapa d'activitats del Cerca Salut Barcelona.

Un minim de 3 accions comunicatives sobre
la campanya dITS/VIH de l'Ajuntament de
Barcelona.

Un minim de 2 accions comunicatives amb
relacio als serveis de salut de I'’Ajuntament de
Barcelona: Konsulta’'m, ATE i Xat joves.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats / persones
beneficiaries

Dates de realitzacio

fet una promocio6 especifica dels lots
de preservatius.

- S’ha assolit. Es va difondre la Jornada
de Polititzacié de Malestars, el GT de
Joves cuidadores, el debat de Tal Com
Raja de Capital Erotic.

s’han fet accions
el dia 18/06/2025 via

=> S’ha assolit,
comunicatives
xarxes socials.

-> S’ha assolit, s’han fet accions
comunicatives el dia 31/12/2025 via
xarxes socials. S’ha fet difusié del nou
servei EstarB.

Actes de les reunions, fotografies i
publicacions a les xarxes socials.

Entitats juvenils de la ciutat de Barcelona i
joves a titol individual.

Gener - desembre 2025.
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Introduccio

El programa de Feminismes i LGBTI+ recull les actuacions que les entitats juvenils consideren
prioritaries desenvolupar en I'ambit de la igualtat de génere i els feminismes, la diversitat
afectivosexual i la identitat i expressié de genere, i les condicions d'asexualitat i intersexualitat.

Per aquest nou programa es considera prioritari consolidar els tres eixos d'actuacié:
l'enfortiment de les entitats juvenils a través la proporcié de recursos especifics per al dia a dia
de les entitats; la sensibilitzacié feminista i LGTBI+, aixi com la visibilitzacié de les desigualtats
patriarcals a través d'accions concretes i de sensibilitzacio; i el treball en xarxa, amb l'objectiu
de fer aliances amb les entitats expertes i d'arribar al nombre més gran d'entitats juvenils de la
ciutat de Barcelona. Aixi doncs, el programa fa referéncia a totes aquelles gliestions que tenen
efectes envers el desenvolupament i la participacié de les dones, les identitats de génere
dissidents i del col-lectiu LGBTI+ a l'associacionisme juvenil i a la ciutat, la seva emancipacid i
la seva realitzacio com a persones amb igualtat d'oportunitats.

De la mateixa manera, el programa busca contribuir en la transformacié de les organitzacions
per assolir una perspectiva feminista més transversal i enfortir la xarxa d'aliances. Des del CJB
es vol contribuir en la construccié d'entitats juvenils amb practiques interseccionals, que tenen
en comptes que els eixos d'opressio no actuen de forma independent siné interrelacionada.

Enguany, com a novetat a destacar del programa, trobem I'exploracié dels impactes dels
discursos antifeministes tant a internet com a les propies entitats . També s'opta per deixar de
realitzar el Grup de Treball de Masculinitats a causa de la poca participacié que ha tingut i
treballar les masculinitats des d'uns altres termes que puguin apel-lar més als joves. Aixi mateix
es busca fomentar la creacid de discurs en I'ambit de feminismes, abordant qiiestions com la
cultura de la cancellacio, el paper dels homes dins les tasques de cura de les entitats,
I'aplicacié de la mirada restaurativa en el si dels protocols o com podem fer dels gimnasos
espais segurs i feministes entre d'altres. Un dels grans projectes d’aquest 2025 és la realitzacio
de la Jornada Esportiva, centrada en la relacio de la comunitat LGBTI+ en l'esport.

Aixi doncs, les principals arees i tematiques que es volen desenvolupar de cara aquest 2025
estan relacionades amb: protocols d'abordatge de les violéncies masclistes, masculinitats,
gestio de punts liles, feminisme decolonial, esport i perspectiva LGBTI+, entre d’altres.

6.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Promoure els discursos i practiques feministes entre les persones joves i
I'associacionisme juvenil.
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e Fomentar el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats entre el CJB i altres
entitats feministes i LGBTI+.

e Incidir per incorporar la perspectiva de l'associacionisme juvenil en les politiques
publiques feministes i LGTBI+.

6.B. Descripcid de les accions

6.1. Eines feministes per habitar internet

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

L'objectiu d'aquesta linia ha consistit a tracar una estratégia per a la situacié de polaritzacié
social entorn els feminismes. D’aquesta manera, s’ha volgut comengar a crear una linia de
treball per tal de capacitar a les entitats juvenils, perque tinguin recursos i estratégies per fer
front a la capitalitzacié d'internet, I'auge dels discursos d'odi i els continguts antifeministes
presents a les xarxes socials.

En un inici, s’havia plantejat poder col-laborar amb Proyecto Una, pero, finalment, s’ha decidit
tracar l'estratégia de la ma de I'Escola de Formacio Guillem Agulld, espai de formacio politica i
social impulsat per Omnium Cultural.

La idea principal, que s’acabara de desenvolupar el 2026, ha consistit en la generacié d’'un
recurs (disponible en format en linia i en fisic), centrada principalment en I'iis que es fa des de
I'associacionisme juvenil d’internet, entenent-lo com a espai de batalla.

Per altra banda, des de LaFede-Justicia Global s’ha volgut desenvolupar una estratégia
col-lectiva que englobi els ambits d'educaci6 i comunicacio per tal d'apropar-se a la gent jove i
fer front als discursos d'odi i antidrets. Aquesta iniciativa neix de la manca de coordinacié
entre entitats del tercer sector, en contrast amb l'organitzacié de I'extrema dreta, i aposta per
una comunicacié més coordinada, centrada en l'autodefensa i en la creacié de continguts amb
una actitud més ofensiva. D'aquesta manera, s’ha apostat per participar com a CJB d’aquest
espai estrategic.

A més d'aquestes col-laboracions, s’han detectat necessitats entre entitats juvenils, aixi com
s’han generat espais de debat i dialeg sobre el tema. Per altre costat, el dia 4 de mar¢ del 2025
a I'Espai Jove Les Basses, des del CRAJ s’ha programat una formacioé sota el titol de
“Antifeminisme: que és, com identificar-lo i qué podem fer les joves organitzades”.

En aquesta formacio, s’hi ha assistit com a CJB i s’ha aprofitat per preguntar a les entitats
quines eren les seves necessitats entorn dels antifeminismes. Aquestes han estat les
necessitats que han sorgit:
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- Dificultats per treballar les qiiestions de génere amb infants (sentiments de
victimitzacio, dinamiques de joc desiguals i manca d'interés d’alguns participants).

- Necessitat que monitors i monitores siguin referents positius

- Evitar la segregacié per genere

- Fer els espais formatius més accessibles, especialment per implicar perfils masculins
poc polititzats.

A la Trobada d’Entitats del 14 de novembre es va plantejar la necessitat de definir una
estrategia per confrontar I'extrema dreta des dels diferents ambits del CJB. En van sorgir
propostes com arribar a col-lectius no polititzats, impulsar campanyes de denuncia, fer valdre
la vida comunitaria i utilitzar I'humor com a eina per contrarestar els discursos d'odi.

Finalment, s’ha assistit en diversos espais formatius com ara a la jornada “Reconeixem-nos!
Joves, narratives i escenaris digitals” de Casals de Joves de Catalunya del 17 de juny, la
jornada “ESCAC | MAT: Forum social de narratives contra I'extrema dreta” de NovAct del 18
d’'octubre i la jornada “Pinyafest: Construim estrateégies comunicatives per a un futur vivible” de
LaFede-Justicia Global celebrada el 30 d'octubre. A partir de tots aquests espais formatius i
d’'aprenentatge, s’han detectat algunes estratégies i ambits on cal actuar:

e L'extrema dreta aprofita el malestar social, especialment el masculi, derivat del xoc
entre les expectatives tradicionals i la precaritzacié vital. Davant la manca de respostes
des dels espais propis, cal crear nous relats i espais d’'emancipacié que ofereixin
alternatives reals de futur, reforgant l'organitzacio col-lectiva i el suport mutu.

e A les xarxes socials, els algoritmes i aquells qui busquen obtenir el maxim benefici
economic, amplifiquen els discursos d'odi. Per fer-hi front, cal coneixer el funcionament
de les xarxes, construir una estratégia propia, generar contradiscurs sense amplificar
I'odi, visibilitzar practiques positives i combinar I'accié digital amb el treball fora de les

xarxes.
Indicadors

Haver fet resso d'altres iniciatives - S'ha assolit, s’ha penjat un video a les xarxes del
gue vagin encaminades a generar CJB

espais virtuals més habitables i

feministes.

Haver fet un total de dues - S'ha assolit. S’han fet reunions amb lafede, amb la
reunions de coordinacié o més Fundacié Neus Catala i amb I'Escola de Formacié
amb una entitat experta en la Guillem Agullé

tematica.

Haver tragat una linia d’actuacio - S’ha assolit. S'esta col-laborant amb I'Escola de
per a [lelaboraci6  dalgun Formacié Guillem Agullé.
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recurs/projecte per a les entitats
juvenils entorn la tematica.

Haver recollit les necessitats de
les entitats juvenils entorn
I'antifeminisme.

Haver detectat en quins ambits
cal actuar com a CJB i com a
entitats juvenils per a fer front a
I'antifeminisme.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

- Sha assolit a través de la formacié
d'antifeminismes del CRAJ.

-> S’ha assolit.

Actes de reunions i jornades i video a xarxes socials
entorn altres iniciatives que van encaminades a generar
espais virtuals més habitables i feministes.

Persones joves i entitats juvenils de la ciutat.

Mar¢ - desembre 2025
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6.2. Cicle de debats feministes

Descripcio de I'accié6 i avaluacié qualitativa 2025

L'objectiu principal d’aquesta accidé ha sigut generar un cicle de debats entorn diferents
tematiques relacionades amb les masculinitats, perd abordant tematiques que fossin de més
atractives per als homes joves. Aixi com altres debats que son presents dins dels moviments
feministes actuals i dels quals no es tenia un posicionament com a CJB.

El primer debat, titulat “Tal com raja: capital sexual, “pretty privilege” i la pressio de lligar” s’ha
realitzat el dia 17 de juliol a I'Espai Mallorca, i les ponents de I'acte han sigut:
e Laia Mauri, comunicadora politica i cultural i col-labora del diari digital “Nuvol”
e Maria Barrier, actriu, especialista en comunicacié digital i periodisme i presentadora del
podcast “Bimboficadas”
e Leo Espluga, filosof i artista
Beti Badia, psicologa i sexologa, especialitzada en divulgacié afectivosexual i
presentadora a 3cat.
e La moderacié ha sigut a carrec de Carla Junyent, creadora de contingut i presentadora
del programa Climax.

En el debat es van tractar temes com l'impacte del neoliberalisme en I'amor i la masculinitat, el
paper del capital sexual, I'efecte de les aplicacions de lligar i noves formes de vincle que
trenquen la logica neoliberal.

Hi han assistit un total de 54 persones.

El segon debat s’ha realitzat el dia 24 d'octubre al Centre Cultural La Model, en el marc de la
jornada organitzada des de la Xarxa de Transicions Feministes amb el titol “Com abordem les
violencies masclistes dins les organitzacions des d'una mirada restaurativa?”. En un inici el
debat havia d'estar centrat a tractar la cultura de la cancel-lacié dins dels feminismes. En si
aquesta fomenta la punitivitzacié de la resposta que es fa davant d'un cas d’abordatge de
violéncia masclista o si sén una eina per a visibilitzar situacions de violéncia que han quedat
impunes o silenciades dins d'un sistema masclista que protegeix els agressors.

Tanmateix, després de veure que el tema requeria un abordatge més complex, s’ha acabat
centrant en com incorporar la mirada restaurativa en els protocols de violencies masclistes,
quins riscos comporta, quins sén els seus limits i com s’ha d'aplicar aquesta perspectiva
perqué no esdevingui una eina revictimitzant. El debat ha tingut com a titol “Limits, riscos i
oportunitats de la mirada restaurativa” i ha comptat amb la participacio de:

e Patsili Toledo, Doctora en dret public, experta en DDHH de les dones i membre de la
CEDAW
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e Marisa Fernandez: jurista i membre de Novembre Feminista, entitat promotora dels
Tribunals Populars Feministes

e Aina Sanosa: militant de Cortsenques Dissidents, col-lectiu que treballa per adoptar la
mirada restaurativa en 'abordatge de les violéncies internes

e Albert Font: fundador i participant de I'entitat Entre Nosaltres, especialitzada en
acompanyament a homes que exerceixen violéncia

e La moderaci6 ha sigut a carrec de Silvia Alberich Castellanos, antropologa
especialitzada en I'abordatge de violéncies masclistes.

En el debat s’han tractat els processos restauratius per abordar les violéncies masclistes,
destacant una mirada sistemica del dany, que afecta no només la persona que I'ha patit sind
tot el seu entorn. Com el reconeixement del dany és clau per reparar els vincles comunitaris,
aixi com la importancia de la tipologia i el grau de l'agressié en l'aplicacié dels processos
restauratius. Finalment, s’ha obert el debat sobre si les comunitats estan preparades per
acceptar la reinsercio de la persona després d'un procés restauratiu.

Hi han assistit un total de 37 persones.

El tercer debat s’ha fet en col-laboracié amb CRITIC, un mitja de comunicacio especialitzat en
periodisme d'investigacio. S’ha realitzat en format podcast i s’ha publicat el dia 11 de
desembre. El debat ha portat com a titol “El podcast de CRITIC: joves, esport i masclisme” i ha
comptat amb les veus de:

Clara Basiana, periodista, exnedadora de sincronitzada i medallista olimpica

Xavier Cela, professor de secundaria i antropdleg especialitzat en masculinitats,
joventut i salut

e Almudena Rodriguez, socia del CE Europa i membre de la comissié “Diem No” del
mateix club.

La presentacio del podcast ha sigut a carrec de Laura Aznar, periodista del Critic.

En el debat s’ha analitzat I'esport com a espai que construeix i reforca el binarisme de génere,
la masculinitat hegemonica i estereotips. El gimnas com a espai de culte al cos i construccié
de la masclesfera, i s’ha reflexionat sobre com reapropiar-se de I'esport des d’'una perspectiva
feminista i popular.

Les visualitzacions han sigut les seguents:
e Youtube: 252 visualitzacions
e Spotify: 1716 escoltes
e X: 8k visualitzacions
[ J

Instagram:
o Post1:15,3k
o Post2:11k

o Post 3: 33,5k
e Tiktok: 1260 visualitzacions
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La valoracié del cicle de debats és ambivalent: tot i arribar a moltes persones, no s’ha
aconseguit captar principalment homes cis, el public objectiu. L'objectiu de la linia era poder
tractar qliestions al voltant del géenere, el feminisme i les masculinitats, de manera que no
generessin fatiga cap a la poblacié masculina, pero el public dels diferents actes ha estat
principalment femeni. Aix0 ha portat a plantejar si caldria explorar estratégies alternatives,
com ajustar la paritat dels actes o comptar amb referents masculins que no encaixin
completament amb els valors propis, per aconseguir un primer apropament.

En contraposicio, una questié que s’ha valorat molt positivament, és apostar per crear la
marca de “Tal Com Raja” per aglutinar els espais que creem de debat des de I'entitat, amb la
intencié de modernitzar i desinstitucionalitzar la imatge que es dona com a CJB per tal
d’atraure més a la poblacié jove.

Indicadors

Haver realitzat els tres debats al voltant de les > S'ha assolit. S'han realitzat els dies

diferents tematiques. 17/07/2025, 24/10/2025 i
11/12/2025.

Haver comptat amb un minim de 40 persones - Sha assolit. S'ha comptat amb un

assistents. total de 91 persones que han assistit
als debats i amb un total de 252
visualitzacions del podcast a Youtube
i 1716 escoltes a Spotify.

Haver realitzat un minim de 2 reunions amb - S'ha assolit. S'’han fet reunions amb

les entitats col-laboradores per la concrecio les moderadores dels debats i amb EI

dels continguts. Critic.

Materials obtinguts Actes de reunions, relatoria de la Jornada de

Mirada Restaurativa, Podcast en format video
“Tal com raja: capital sexual, “pretty privilege”
i la pressid de lligar”, Pddcast “El pdodcast de
CRITIC: joves, esport i masclisme” i material
grafic per a xarxes socials.

Persones joves, entitats juvenils de la ciutat,
entitats feministes de caracter no juvenil i
homes cis joves.

Nombre i perfil d'entitats / persones
beneficiaries

Dates de realitzacio Gener - desembre 2025
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6.3. Difusio i implementacio del protocol de violencies masclistes del CJB

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Després de la publicacié I'any 2024 del Protocol d’abordatge de les violencies masclistes i
LGBTI-fobiques del CJB, enguany s’ha donat continuitat a la implementacié i difusié del
protocol i s’han dut a terme un seguit d'accions.

1) Formacio asincrona del protocol dirigida a noves treballadores i Secretariat: Enguany
s’ha treballat per oferir la formacié de caracter obligatori del protocol a noves
treballadores i membres del Secretariat en format en linia. S’han generat 5 capsules de
video en col-laboraci6 amb el CJAS que han estat dividides per les segients
tematiques:

e Capsula 1: Per que un protocol d’agressions, objectius i plantejament i Comissio de
Seguiment de Protocol,

Capsula 2: Mesures de prevencio

Capsula 3: Classificacié de les agressions i agreujants

Capsula 4: Circuit d'intervencié

Capsula 5: Protocol d'abordatge davant les violéncies a I'Auditori de I'Espai Jove La
Fontana. Aquesta ultima capsula s’ha fet en col-laboracié de I'assemblea feminista La
Lluna del Clot.

2) Comissio de seguiment del protocol: al llarg de I'any s’han fet un total de 12 reunions
de la comissié. S'ha treballat el contingut del debat de treballadores, la gestié del
correu del protocol, la maquetacié del protocol, la difusié del protocol, la formacié
asincronica per a noves treballadores... Per altra banda, s’ha fet la gestié d'un cas dins
I'equip de Treballadores-Secretariat.

3) Grup de Treball de Referents del Protocol: Tot i I'intent d'identificar la situacio i les
necessitats de les entitats pel que fa als protocols d'abordatge de les violéncies
masclistes, el procés no va donar resultat, en un context marcat per la davallada de la
participacio juvenil. Resta pendent reformular aquest espai tenint en compte el context
actual, el grau de compromis de les entitats i els seus interessos per participar del
grup de treball. Malgrat aix0, es va detectar l'interes d’algunes entitats per incorporar la
mirada restaurativa, d'aquesta manera s’ha treballat perqué poguessin assistir a la
Jornada “Com abordem les violéncies masclistes dins les organitzacions des d'una
mirada restaurativa” organitzada des de la Xarxa de Transicions Feministes.

4) Difusid del protocol: s’ha maquetat el llibret del protocol, s’han publicat noticies en
diferents webs (CJB, Batolla el Masclisme, Transicions Feministes) i s’han generat
materials especifics de cartelleria (esquemes amb els diferents circuits d’actuacid,
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cartelleria per a encartellar I'equipament, vinils per a les sales...). S’ha donat a conéixer
I'existencia del protocol als correus i formularis que s’envien des del CJB, s’ha fet
difusié del protocol en els diferents espais propis del CJB (trobades, actes,
assemblees, grups de treball..). | també s’ha treballat per crear un nou logotip del
protocol per incloure tant a la cartelleria de I'equipament com als cartells d’activitats i
actes.

Queda pendent de cara al 2026, publicar un post de difusi6 a xarxes socials i acabar la
cartelleria propia de I'equipament, tan bon punt es tingui llest el logotip.

5) Espai de debat treballadores i Secretariat: es va realitzar el 24/11 amb l'objectiu de
debatre sobre temes i inquietuds que han anat sortint al llarg de I'any arran de la
implementacio del protocol per tal que aquest sigui un document viu i adaptat a la
realitat del moment. S’han treballat dues tematiques principals: la confidencialitat i les
linies vermelles. La confidencialitat s’entén com una eina per protegir la persona
agredida i evitar el secretisme i la rumorologia, que poden generar revictimitzacio. Pel
que fa a les linies vermelles, s'actua d'ofici quan es detecten situacions de risc o
agressions greus, encara que la percepcié del risc sigui subjectiva, per garantir la
seguretat immediata.

Indicadors

Havgr realitzat un minim de 2 -> S'ha assolit. La sessié de debat dirigida a entitats
sessions de debat entgrn els ha tingut lloc el dia 24/10 i la sessi6 de debat
protocols amb els diferents dirigida a treballadores i secretariat el 24/11.

agents (entitats membre,
secretariat, técniques) del CJB.

Haver realitzat un minim de 3 - S’ha assolit. Hi ha hagut més de 3 reunions de
reunions de coordinacié amb la coordinacio.

comissi6 de seguiment del

protocol.

Haver generat un minim de 3 - Sha assolit. S’ha fet un correu informatiu a les
accions comunicatives entorn la entitats membres i a les treballadores i secretariat
difusié del protocol. del CJB, s’ha penjat una noticia a la web, s’ha

penjat a la web de Transicions Feministes i s’ha fet
difusié a través del Butlleti del CJB. Esta pendent
fer un post a Instagram conjuntament amb I'Espai
Jove La Fontana.
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Haver comptat amb un minim de
10 persones participants de les
sessions de debat amb les
referents de protocol de les
entitats.

Haver identificat dificultats en la
implementacio de protocols en el
si de les entitats a través del GT
de referents.

Haver maquetat i impres el
protocol.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio
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-> A causa que finalment no s'ha creat el grup de
treball amb els referents del protocol pels motius
exposats anteriorment, aquest indicador no s'ha
assolit. Tanmateix, a la formacié sobre mirada
restaurativa hi van assistir un total de 8 entitats
juvenils.

- S’ha assolit parcialment.

-> S’ha assolit.

Actes de les reunions de la comissid, materials de les
formacions i debats, llibret del protocol, i materials grafics
del protocol.

Persones joves i entitats juvenils de la ciutat, i usuaries de
totes les activitats i actes del CJB i els serveis que aquest
gestiona.

Gener - desembre 2025

6.4. Participacio en la Xarxa de Transicions Feministes

Descripcié de I'accio i avaluacié qualitativa 2025

El 2019 es va constituir el grup motor de Transicions Feministes format per Coopolis,
Comissié Feminista de la XES, Federacio de Cooperatives de Treball, LaFede.cat, CNJC i el
CJB, amb l'objectiu de compartir experiéncies, establir sinergies i generar coneixement amb
relacio als canvis organitzacionals feministes, tant a les mateixes entitats com en les entitats

membre.

Al llarg de l'any 2025 s’han celebrat 9 trobades i sessions de treball participades per les
persones referents de les diferents organitzacions.
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Un dels grans objectius de la XTF d’enguany ha sigut treballar la incorporacié de la mirada
restaurativa en el si dels protocols de VM. S’ha ofert una formacié-taller obert a les entitats
membres de les diferents plataformes que conformen la XTF, concretament a membres de
comissions que gestionen casos, a carrec de Re-genera. Aquesta formacié s’ha fet entre els
dies 3 i 4 d'abril i ha comptat amb una primera sessié virtual (2h) on s’han tractat gliestions
com:

e Les nocions basiques del paradigma restauratiu
e Les fases d’'un procés restauratiu

| una segona part presencial (4h), on s’han tractat gliestions com:

La importancia de reconeixer les necessitats en la gestié de relacions i conflictes
Tecniques per escoltar activament i generar empatia i connexio

Tecniques basiques per a la realitzacié d'entrevistes inicials amb les parts
involucrades.

Hi han assistit un total de 30 persones.

Unes de les gliestions que s’han trobat a faltar d'aquesta formacid, sén la manca d’'experiéncia
d'acompanyament de casos en cooperatives/entitats i la desconeixenga de com operen
concretament les violencies masclistes i com s’ha de fer I'aproximacio restaurativa a I'hora
d’abordar-les.

Es per aquest motiu, que s’ha volgut generar un segon espai formatiu, aportant aquestes dues
glestions que en la primera formacié no s’han pogut tractar. Aquest segon espai formatiu ha
tingut lloc el dia 4 d'octubre al Centre Cultural La Model, i s’ha incorporat a la Jornada sota el
titol “Com abordem les violencies masclistes dins les organitzacions des d'una mirada
restaurativa?”. La formacié ha tingut una durada de dues hores i ha anat a carrec de Silvia
Alberich, antropologa especialitzada en I'abordatge de violéncies masclistes. S’han tractat
guestions com:

Els principis clau de la mirada restaurativa

Les aportacions feministes sobre la tematica

Debats i tensions (confusié entre mediacid i restaurativa, la reparacié enfront al castig,
el risc de revictimitzacié o el paper de la comunitat en aquests processos de
reparacio...)

Hi han assistit un total de 35 persones.

Per altre costat, s’ha dut a terme una jornada interna de treball sobre protocols d’abordatge de
les violéencies masclistes i drets laborals. Aquesta ha combinat una formacio juridica i técnica
a carrec d’Equilatera, amb un espai de treball intern per definir linies clau com la incorporacié
dels drets laborals, la mirada interseccional i la justicia restaurativa dins dels protocols.
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D'altra banda, s’ha desenvolupat una campanya de comunicacié amb motiu del 25 de
novembre per donar a coneixer la Xarxa de Transicions Feministes i els seus recursos, tot i
que aquesta no ha assolit I'impacte esperat per diverses dificultats de coordinacio, format i

difusio.

De cara al 2026, es planteja tenir un pla de comunicacio propi com a XTF, amb un calendari
concret i adaptat als diferents canals i publics a qui es vol interpel-lar.

Indicadors

Haver fet un minim de 5 trobades amb la
Xarxa de Transicions Feministes.

Haver realitzat un minim d'un acte de
visibilitzacié conjunta de la Xarxa.

Haver comptat amb un minim de 30 persones
assistents/participants en l'acte.

Haver detectat quines son les eines clau per
desfeminitzar els espais de cures de les
entitats.

Haver realitzat una formacio interna/externa,
entorn quines estrategies poden incorporar
les entitats per tal d'incorporar la mirada
restaurativa dins dels propis protocols.

Materials obtinguts

S’ha assolit, s’han fet un total de 9
trobades.

S’ha assolit. S’han realitzat dos actes
de visibilitzaci6 de la Xarxa i una
campanya a xarxes socials en el marc
del 25N.

S’ha assolit. S'ha comptat amb un
total de 32 persones, tot i que es van
inscriure 55 persones.

No s’ha assolit, ja que els interessos
de la Xarxa no han sigut els que
s’havien plantejat en un inici. Aquest
any s’ha centrat en tematiques entorn
I'aplicacié de la mirada restaurativa als
protocols.

=> S'ha assolit. S’ha realitzat el dia 4/10.

Actes de les reunions, relatoria de la jornada
“Com abordem les violéncies masclistes dins
les organitzacions des duna mirada
restaurativa?”, material grafic xarxes socials i
videos de la campanya del 25N.
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r .
Nombre i perfil d'entitats / persones Entitats juvenils de la ciutat i entitats i
beneficiaries cooperatives de la ciutat en general.
Dates de realitzacio Gener - desembre 2025.

6.5 Espai de referencia virtual feminista

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Des del compte d’Instagram @batollaelmasclisme, s’ha continuat fent accions comunicatives
de les seglients dates o moments clau, fent resso de les diferents accions que promouen les
entitats juvenils al voltant de les seglients diades:

8M
25/11: Dia Internacional Contra la Violéncia Masclista
Concentracioé contra els feminicidis amb col-laboracié amb la PUCVG
Convocatoria del Grup de Treball d’Esport i Comunitat LGBTI+ del CJB
Programacio de la Setmana de la Dissidéncia Afectivosexual i de Génere del CJB
Difusio dels recursos web del Batolla el Masclisme
Jornada Esportiva del CJB: Més enlla de les aules
Formacié del CRAJ: Antifeminisme: que és, com identificar-lo i que podem fer les joves
organitzades
e Concentracions i manifestacions convocades per entitats externes (24N manifestacio
nocturna, orgull critic, agenda 8M...)
e Les diades seleccionades LGBTI+:
o 19/02: Dia Internacional contra I'LGBTI-fobia en I'esport
31/03: Dia internacional de la visibilitat trans
17/05: Dia internacional contra I'LGBTI-fobia
28/06: Dia internacional per I'Alliberament Sexual i de Génere
20/11: Dia Internacional de la Memoria Trans
28/09: Dia Internacional Despenalitzacié Avortament

O O O O O

També s’ha participat de reunions de preparacioé de I'acte en memoria de Sonia Rescalvo, pero
finalment no s’hi ha participat a causa de la manca de disponibilitat. De cara al 2026, queda
pendent revisar la participacié del CJB en aquest espai, ja que amb format actual no s’acaba
de veure prioritaria la nostra participacié.

Aquest any s’ha detectat que el format de post que més ha funcionat a I'hora de fer difusié de
les diades o dels recursos i actes que fem des del CJB, sén aquells en un format més actual i
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adaptat a les noves tendéncies entre les joves a les xarxes socials: format “shitpost” (28J),
lligar-ho amb tematiques d’actualitat que sén tendencia (25N), recomanacions culturals
entorn la tematica (20N)... Es per aquest motiu que de cara al 2026 es vol replantejar com es
comuniquen des del CJB les diades i el sentit i continuitat de tenir un perfil exclusiu per penjar
aquest contingut.

Per la concentracié dels feminicidis coorganitzada amb la Plataforma Unitaria Contra la
Violencia de Génere el dilluns 15 de setembre, s’havia de comptar amb la participacié del duet
Olivias, perd a causa de motius interns del duet, finalment no han pogut assistir a l'acte. Tot i
aixo, des del CJB s’ha redactat un manifest on s’ha reivindicat que des de la joventut
organitzada, es pot fer front i lluitar contra aquestes violéncies. L'objectiu de I'acte ha sigut
denunciar els feminicidis i la violencia vicaria. L'acte ha tingut molt bona acollida gracies al
col-loqui que s’ha organitzat previament des de la PUCVG sobre “Narratives Feministes de la
Violencia Feminicida” amb Metzineres, Ilium Collective, Furia Mexicana, Nou Barris Feminista i
veines del Guinardd.

En dltim lloc, s’ha finalitzat el procés d'elaboracié de I'espai web en coordinacié amb el CRAJ
anomenat “Batolla el Masclisme” on es recullen tots els recursos que s'ofereix des del CRAJ
com des del CJB en materia de feminismes i LGBTI+. Des del CJB s’ha fet difusié de la web a
través de les propies xarxes socials i butlletins.

Indicadors

Haver fet com a minim dues - S’ha assolit. S’han fet dues reunions en linia els
reunions de coordinacié amb la dies 03/09/2025 i 13/09/2025.

PUCVG.

Haver fet difusi6 de Ia - S’ha assolit. S'ha fet difusio via xarxes socials.
concentracio contra els

feminicidis que el CJB organitza
amb collaboraci6 amb la

PUCVG.
Haver elaborat un manifest propi > Sha assolit. Sha llegit el manifest a la
per l'acte de concentracio contra concentracio.

els feminicidis.

Haver programat com a minim -> S'ha assolit. S’ha programat l'actuacié d'Olivias tot
una actuaci6, amb motiu de la i que finalment no han pogut assistir a 'acte.
concentracio contra els

feminicidis.
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Haver realitzat un minim de 6 - S'ha assolit. S'ha fet difusio del:
accions comunicatives al voltant e Dia Internacional contra la LGBTI-fobia en
de 6 diades assenyalades. l'esport.
Dia internacional de la visibilitat trans.
Dia internacional contra la LGBTI-fobia.
Dia internacional per I'Alliberament Sexual i
de Génere.
Dia Internacional de la Memoria Trans.
Dia Internacional Despenalitzacio
Avortament.

Haver fet difusié dels actes que
promouen les entitats juvenils o
de lI'ambit en qiiestio, sobre les
diferents diades (manifestacions,
concentracions...).

Haver fet difusidé i resso de les
formacions, xerrades, actes i
accions que es desenvolupen
des del CJB en materia de
Feminismes i LGBTI+.

- S’ha assolit. S’ha fet difusi6 del 25N, de la
manifestacié nocturna del 24N, de I'Orgull Critic,
de I"agenda 8M...

- S’ha assolit. S'ha fet difusi6 de la Jornada
Esportiva del CJB: Més enlla de les aules, de la
formacié del CRAJ: Antifeminisme: que és, com
identificar-lo i que podem fer les joves
organitzades...

Haver fet difusié del recurs web

de “Batolla el masclisme”. - S’ha assolit. S’ha fet un video per xarxes socials.

Materials obtinguts Actes de les reunions, espai web del Batolla el Masclisme,
contingut grafic de xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats / Persones joves i entitats juvenils de la ciutat.
persones beneficiaries

Dates de realitzacio Gener - desembre 2025.

6.6. Coordinacio del protocol d'actuacio i del Punt lila de la Lali Jove 2025

Descripciod de I'accio6 i avaluacio qualitativa 2025
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La Lali Jove és la festa major associativa juvenil de Barcelona, i dona resposta a la
reivindicacié del moviment associatiu juvenil de la ciutat, per tenir un espai propi gestionat per
les mateixes entitats dins les festes majors de Barcelona.

Des del CJB es considera imprescindible que la festa de la Lali Jove compti amb un punt lila
de caracter preventiu i de sensibilitzacié i d'atencié per casos de violéncies masclistes,
incloses les violéncies sexuals i LGBTI-fobiques.

En aquest sentit, des del CJB s’ha realitzat la coordinacié prévia amb el CJAS per a detectar
les principals necessitats de cara al correcte abordatge de les violéncies masclistes en el si de
la Lali Jove i la implementacio del punt lila de I'esdeveniment.

Des del CJB s’ha apostat perqué el punt lila respongui a dues necessitats concretes:

e Sensibilitzacio, actuacié i acompanyament amb perspectiva feminista de les
agressions masclistes al llarg de I'esdeveniment.

e Dotar d’eines i coneixement concret sobre I'abordatge de les violéncies masclistes en
ambits festius a les entitats juvenils.

Per aquest motiu, I'equip del punt lila ha sigut mixt, format per quatre professionals del CJAS, i
5 joves voluntaries de diferents entitats del CJB. Des d’aquesta perspectiva, s’han ofert dues
formacions prévies al punt lila, per dotar de coneixements, eines i estrategies a les joves
voluntaries i que aquestes puguin replicar aquests coneixements en el si de les seves entitats i
els esdeveniments que realitzen.

A partir de la formacio, les voluntaries s’han format amb relacié als continguts i diferents
tasques a desenvolupar, aixi com coneixer el protocol especific. S’han fet dues sessions, una
de caracter teoric i I'altre de caracter més practic. Les dues sessions han tingut una durada de
dues hores i han tingut el seglient contingut:

1a Sessio (28/01):

e Introducciéo i marc conceptual de les violencies masclistes: conceptes basics,
especificitats i manifestacions de les violencies masclistes, DSiR i legislacié actual que
garanteix els drets de les dones i tipus de violéncies.

e Manifestacions de la violéncia en espais d'oci: violéncies més comunes, diferéncies en
I'abordatge segons l'espai i el context.

e Prevencid: protocols d'abordatge d’agressions masclistes, els elements de la festa i les
seves potencialitats i amenaces, el disseny d’espais d'oci amb perspectiva de génere i
les pautes basiques per la prevencid.
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2a Sessio (04/02):

e Eines per treballar i detectar les violencies masclistes: primera deteccio i atencid de
les violéncies masclistes, intervencions en un context d'oci, derivacié i atencio de
casos, circuits existents i treball en xarxa.

e Exemples i situacions practiques.

Durant I'actuacio en el marc de la Lali Jove 2025, s’han portat a terme un total de 19 accions
de sensibilitzacié al Punt Lila i 21 per part de la parella itinerant. Aquestes dades impliquen un
desenvolupament de I'explicacioé de la campanya i quin era el paper de les professionals a 41
persones. En valor absolut s’han fet un menor nombre d'accions de sensibilitzacié que I'any
passat, que pot ser a causa de la menor assisténcia a la festa. Durant la nit de la Lali Jove es
va registrar 1 agressio6 per part d'un grup de nois a un grup de noies.

De cara a futures intervencions es considera positiu treballar més la interaccié amb I'entorn, ja
que s’ha notat que a les voluntaries els hi ha fet vergonya parlar amb persones desconegudes.
De la mateixa manera, també es considera positiu que hi hagi un minim contacte abans entre
treballadores del Punt Lila i voluntaries, pel fet que en haver-hi poca confianga també fa més
dificil dur a terme les tasques sense vergonya.

Per altre costat, a causa del poc interés que ha generat enguany la participacié del Punt Lila de
la Lali Jove, de cara al 2026 es planteja una coordinaci6 amb el CRAJ per apropar-se
directament i oferir la formacio a aquelles entitats que han fet consultes al llarg de I'any entorn

la tematica.

Indicadors

Haver ofert una formacio a les > Sha assolit. Les formacions s’han fet els dies
persones voluntaries. 28/01 i 04/02.

Haver comptat amb I'estand del - S’ha assolit.

Punt Lila per la Lali Jove.

Haver comptat amb 2 parelles - S'ha assolit parcialment. S’ha comptat amb un
itinerants i un minim de 6 total de 5 voluntaries.

voluntaries.

Haver elaborat una memoria - S'ha assolit.

d'actuacio del Punt Lila.

Materials obtinguts Actes de les reunions, cartells de I'esdeveniment, diptics
amb els programes, noticies als webs i material grafic a
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les xarxes socials, formacié sobre punt lila i memoria
d’'actuacié del Punt Lila.

Entitats juvenils membres del CJB i assistents de la Lali

Nombre i perfil d'entitats / Jove

persones beneficiaries

Dates de realitzacio Desembre 2024 - febrer 2025

6.7. Identificacio de necessitats i incidéncia amb relacio a I'organitzacié de punts

lila en esdeveniments associatius

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Arran de les trobades amb les entitats de cada territori, es va observar que, tot i la voluntat de
les entitats de disposar d'un punt lila en els seus esdeveniments, sovint es trobaven que no
disposaven de tots els recursos que els hi feien falta (ja fossin carpes, cartelleria, formacions
especifiques, altres recursos...). Aixd passa perque des dels diferents districtes de la ciutat, no
hi ha una distribucié igualitaria dels recursos, i desemboca en la dificultat per part de les
entitats de dinamitzar i coordinar els seus punts liles. Es per aquest motiu que des del CJB
s’ha volgut fer una recollida de dades sobre quins sén els recursos que ofereixen els diferents
districtes de la ciutat de Barcelona a les entitats juvenils en matéria de Punt Lila.

Enguany s’ha seguit amb el treball comengat el 2024, i s’ha ampliat el contingut de l'informe
de resultats, a través de les aportacions fetes per les entitats de base juvenils. Per tal de
contrastar la informacié que s’ha fet arribar des de les tecniques de feminismes dels diferents
districtes a través del formulari, s’ha contactat amb diverses entitats feministes i juvenils del
territori. S’ha aconseguit contactar amb entitats de les Corts, Gracia, Nou Barris, Ciutat Vella,
Sants-Montjuic, Sarria- Sant Gervasi, Horta-Guinardd, Eixample i Sant Marti.

Les conclusions principals de I'informe han sigut:

e Formacié: es valora positivament oferir formacions diferenciades (basiques i
avangades) per adaptar-se als diferents nivells de coneixement de les entitats i evitar
repetir continguts cada any. Les entitats juvenils solen tenir més experiéncia en
I'abordatge de les violencies masclistes que altres tipologies d’entitats.

e Recursos materials: moltes entitats desconeixen quin material poden sollicitar a
'Ajuntament i com fer-ho, fet que les porta a recérrer a altres serveis 0 xarxes
comunitaries per obtenir recursos.
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e Finangament: cal que els districtes destinin pressupost per facilitar recursos
economics a les entitats, tant per crear materials propis de punts liles com per
contractar entitats especialitzades. També és important garantir la possibilitat de
disposar de més d'un punt lila en un mateix esdeveniment i fomentar formacions
internes en perspectiva de génere i feminisme interseccional a tots els districtes.

e Comunicacié i seguiment: hi ha poc vincle entre els districtes i les assemblees
feministes de base, ja que la relaci6 es canalitza sobretot a través d'espais
participatius on aquestes entitats no solen ser presents. Moltes entitats juvenils
tampoc tenen contacte amb les técniques de feminisme. Cal millorar els canals de
comunicacidé, apropant-se a les entitats mitjangant correu electronic i teléfon, per
garantir que la informacié arribi de manera efectiva.

Ha quedat pendent presentar els resultats i les conclusions extretes a la taula de tecniques de
feminisme de I'Ajuntament de Barcelona per tal de fer incidéncia de les necessitats que tenen
les entitats juvenils i feministes de la ciutat.

Indicadors

Haver ampliat l'informe amb les
conclusions de I'enquesta

Haver contactat amb un minim
de dues entitats per districte per
contrastar la informacio rebuda

Haver realitzat un retorn de les
conclusions de l'enquesta a la
taula de técniques de feminisme
de 'Ajuntament de Barcelona

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

-> S’ha assolit.

- S’ha assolit parcialment. S’ha recopilat informacio
dels districtes de Les Corts, Gracia, Nou Barris,
Ciutat Vella, Sants-Montjuic, Sarria- Sant Gervasi,
Horta-Guinardo, Eixample i Sant Marti.

-> Pendent d'assolir el 2026.

Informe dels resultats del formulari i actes de les
reunions.

Entitats juvenils i feministes de la ciutat i tecniques de
feminismes dels districtes

Gener - desembre 2025
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6.8. Enxarxament i coordinacio amb entitats feministes interseccionals

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

L'any 2023, des del CJB es va considerar clau per tal d’enfortir el nostre discurs i teixir aliances
amb entitats que no formen part del Consell i que, per tant, tenen diferents realitats i
perspectives a les nostres, enxarxar-nos amb Entrepobles, una entitat que fomenta una
perspectiva feminista interseccional. D'aquesta alianga, en va sorgir la idea de la creacio
d’'una jornada organitzada conjuntament amb Calala Fondo de Mujeres, Escoltes Catalans i el
Consell Nacional de Joventut de Catalunya.

Aquesta jornada va rebre el nom de “l Escoleta Feminista: connectant sabers col-lectius des
de les cures i els feminismes”, i consistia en una trobada no mixta (dones i identitats
dissidents) amb joves organitzades i defensores de drets humans.

Enguany, s’ha volgut treballar per a fer la “Il Escoleta Feminista”. Malauradament, el projecte
encara no s’ha pogut engegar a causa de la falta de pressupost per a desenvolupar el projecte.
Tot i aix0, hem continuat enfortint la relacié amb les entitats participants de cara a entomar el
projecte en un futur i s’ha fet una reunié de coordinacié amb Entrepobles. La jornada es fara
de cara al darrer trimestre del 2026 i tindra com a tematiques els discursos antidrets, la
construccié de narratives per fer-hi front i la generacio de xarxes i aliances internacionals.

Indicadors

Haver realitzat un minim de tres > Pendent de cara 'any vinent amb la posada en

reunions entre el grup motor. marxa de I'Escoleta. Tot i aixi, ja mantingut la
relacid i enxarxament amb les entitats en qliestio.

Haver  generat 2  accions -> Pendent de cara l'any vinent amb la posada en

comunicatives de difusiéo de la marxa de 'Escoleta.

trobada.

Haver realitzat la Il Escoleta > Pendent de cara 'any vinent amb la posada en

Feminista. marxa de I'Escoleta.

Haver comptat amb un minim de - Pendent de cara l'any vinent amb la posada en

20 persones assistents a la Il marxa de 'Escoleta.

Escoleta Feminista.
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Materials obtinguts Acta de la reunio.

Nombre i perfil d'entitats / Persones joves i entitats juvenils.
persones beneficiaries

Dates de realitzacio Gener - desembre 2025

6.9. Setmana de la dissidéncia afectivosexual i de génere

Descripciod de I'accié i avaluacié qualitativa 2025

La Setmana de la Dissidéncia suposa I'acte més gran de sensibilitzacié en mateéria LGBTI+ del
CJB, concentrant actes que reivindiquen la diversitat del col-lectiu a espais publics i oberts a
totes les persones joves de la ciutat. El retorn de les entitats i de les persones assistents ha
estat sempre molt positiu.

La Setmana de la Dissidéncia del 2025 s’ha celebrat des del dilluns 12 fins al divendres 16 de
maig de 2025.

La setmana ha constat de les activitats segients:

e Dilluns 12/05: s’ha organitzat un Cineforum amb la col-laboracié de I'Espai Jove La
Fontana. En un inici s’havia de projectar “20.000 especies d'abelles” pero
malauradament, no se'n va poder aconseguir els drets d'autor necessaris per a
reproduir-la. Per aquest motiu, s’ha optat per projectar “Alteritats”, dirigida per Alba
Cros i Nora Haddad. Un documental que recull la veu de diferents vivencies de quatre
generacions de lesbianes residents a Catalunya.

e Dimarts 13/05: s’ha organitzat un Trivial amb 11 preguntes sobre el llenguatge no
binari i les propostes d’incorporacié dins la llengua catalana. S’ha fet a través del
compte d’'Instagram del CJB i la persona guanyadora s’han endut un exemplar del llibre
"Guia Gramatical de llenguatge no binari” projecte dirigit per Jun Moyano. Han
participat un total de 14 persones.

e Dimecres 14/05: S’ha organitzat una Taula Rodona que ha tingut com a titol “Educar
des dels marges: la importancia del génere” conjuntament amb el Centre de Recursos
per '’Associacionisme Juvenil (CRAJ) amb les seglients ponents convidades:

o Eina: militant del moviment juvenil i del col-lectiu Feminista de Gelida
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o Aina Puig i Clau Moles: membres de la Comissié de Géneres i Sexualitats
Diverses i Dissidents d’Esplac
Fer Rivas: escriptora, directora d'escena i dramaturga
L'acte ha estat moderat per I'Escola Lliure El Sol

En un principi havia de venir Llum Aymerich (cantant) com a ponent, perd a causa de
gliestions personals, finalment no va poder participar de I'acte.

En aquest debat s’han tractat tematiques com el paper del génere en l'educacio, la
rigidesa del pensament binari i el seu impacte en la socialitzacid, aixi com la necessitat
de trobar eines educatives que permetin educar més enlla dels rols tradicionals de
génere en un context marcat per la polaritzacid i els discursos antifeministes.

L'acte s’havia de realitzar al Casal de Joves Girapells, perdo a causa que no els hi
renovessin la cessio d'Us, s’ha hagut de fer al Consell de Joventut d’Horta-Guinardo.

e Dijous 15/05: s’ha organitzat conjuntament amb Panteres Grogues i el Centre LGBTI+
una Jornada Esportiva entorn limpacte de l'educacio fisica en les joves de la
comunitat LGBTI+. Aquesta jornada constava de dues parts: una primera amb una
taula Rodona sobre I'impacte de I'educacio fisica en les joves LGBTI+, i una segona
amb uns tallers esportius de basquet i futbol FLINTA a carrec de Panteres Grogues.
Malauradament, no hi ha hagut prou inscripcions a l'acte i s’ha hagut d’anul-lar.

e Divendres 16/05: s’ha organitzat una vetllada cultural a 'Espai Jove La Fontana, amb
un taller d'espelma altar a carrec de Siris Candles, un monodleg a carrec de Suerit0 i
actuacions musicals a carrec de Sanruu, Elape i LaialLaia.

La Setmana d’enguany ha tingut una participacié més baixa que la de I'any anterior. Tot i haver
ofert una varietat de disciplines artistiques i culturals, les activitats no han tingut gaire éxit.
Alguns dels factors que han pogut afectar sén les baixes d'lltima hora, els canvis d'espai, la
complicacié per obtenir els permisos corresponents, la manca de figura de comunicacié en el
moment en qué s’havia de fer difusié de la Setmana... Aixi i tot, es valora positivament les
col-laboracions fetes per a preparar i coordinar els diferents actes. Es per aquest motiu que de
cara I'any vinent, es vol apostar per fer actuacions més concretes i en col-laboracié amb altres
agents que siguin referents de I'ambit.

Indicadors

Haver fet com a minim dues - S'ha assolit. S’han fet un total de 4 reunions.
reunions de coordinacid6 amb

I'Espai Jove La Fontana.

Haver programat un minim de 4 - S’ha assolit.
actes.
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Haver comptat amb un minim de
100 assistents en total.

-> No s’ha assolit. S'ha comptat amb un total de 75
persones en total.

Haver comptat un minim de 4 = S'ha assolit. S’ha contactat amb el Centre LGTBI+,

entitats col-laboradores. Panteres Grogues, I'Espai Jove La Fontana,
ESPLAC, Casal de Joves Girapells, Escola Lliure El
Sol.. D’altra banda, també s’ha aconseguit que
participessin a titol individual referents publics
joves i de la comunitat LGBTI+ de I'ambit com Fer
Rivas o Suerit0.

Materials obtinguts Actes de les reunions, fotografies i videos, difusié a les
xarxes i preguntes del trivial en linia.

Nombre i perfil d'entitats / Persones joves i entitats juvenils i persones de la
persones beneficiaries comunitat LGTBI+
Dates de realitzacio Preparacié: Gener -Maig 2025

Setmana: 12/05/2025 - 16/05/2025

6.10. Jornada d'esports i comunitat LGBTI+

Descripciod de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2025

Aquest 2025 l'accidé s’ha centrat en l'organitzacié de la Jornada Esportiva: Més enlla de les
aules, conjuntament amb I'’Associacioé Panteres Grogues i el Centre LGTBI+.

Per preparar la Jornada, s’ha creat un grup de treball d’esports i comunitat LGBTI+ per
reflexionar sobre les problematiques de les joves LGBTI+ en lI'ambit esportiu i definir la
tematica de la Jornada. El disseny dels continguts i el format s’ha dut a terme des del grup
motor format pel CJB, Panteres Grogues i el Centre LGBTI+.

S’ha fet una trobada del Grup de Treball que ha servit per recollir les seglients conclusions:

e L'educacio fisica pot esdevenir espai de discriminacié per a persones LGTBI+ i cossos
no normatius.

e L'esport femeni acostuma a ser més acollidor i segur, oferint espais on persones
dissidents poden sentir-se incloses.
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e Els vestuaris representen una barrera significativa per a moltes persones, ja que la
manca de cabines individuals o de vestuaris mixtes genera situacions d’'incomoditat i
violéncia.

e Les categories binaries i la competitivitat poden excloure persones dissidents de

genere. Es proposa fomentar la mixticitat i redefinir les categories segons forga, pes o
habilitats, prioritzant la inclusio i el respecte.
Es fonamental posar el gaudi i el benestar emocional al centre de la practica esportiva.
Les federacions i el professorat sovint no estan preparats per abordar genere i
diversitat, i manca voluntat de qliestionar divisions binaries. Cal reforcar la participacio
de dones i persones dissidents i crear espais segurs i inclusius per practicar esport
sense discriminacio.

A partir de les conclusions extretes del Grup de Treball, s’ha decidit que la Jornada Esportiva
se centraria en com l'assignatura d'educacio fisica a l'institut. Tot i que en un principi aquest
ha de ser un espai de creixement i gaudi per a tothom, sovint es converteix en un entorn de
discriminacié i violéncia, especialment per a persones LGBTI+ i aquelles amb cossos no
normatius, generant una relacio negativa amb l'esport que s’arrossega durant anys.

En un inici, la Jornada Esportiva s’havia de celebrar el dia 15 de maig en el marc de la Setmana
de la Dissidencia Afectivosexual i de Genere i estava dividida en dues parts:

Ta part: Taula Rodona sobre l'impacte de I'educacio fisica en les joves LGBTI+ amb les
ponents:

e Maria Losada: exjugadora de la Seleccié Espanyola de Rugby, divulgadora i locutora a
Onda Cero amb la secci6 “Més enlla del podi”
Gregorio: jove membre de Panteres Grogues i del GT d'Esports i Comunitat LGBTI+
Lara Alabert: estudiant de 4t de Ciencies de I'Activitat Fisica i 'Esport a I'INEFC de
Barcelona i col-laboradora de recerca en el grup GISEAFE (Grup d'Investigacié Social i
Educativa de I'Activitat Fisica i 'Esport).

En aquesta taula, s’havia de tractar I'experiencia personal de les ponents amb I'educacio fisica
durant I'etapa escolar, el paper dels referents en la vinculacié de persones dissidents amb
I'esport, l'impacte dels ideals corporals i de rendiment en les adolescents, i el rol del
professorat en detectar i prevenir actituds LGTBI-fobiques. L'activitat s’havia de realitzar al
Centre Civic Barceloneta.

2a part: Tallers esportius de basquet i futbol FLINTA a carrec de Panteres Grogues. L'activitat
s’havia de realitzar a les Pistes Poliesportives Municipals Parc de la Maquinista.

Malauradament, I'acte s’ha hagut d'anul-lar per falta d'inscripcions. Alguns dels motius
detectats que podrien haver influenciat a la manca d’inscripcions sén que, internament, calia
acotar millor el public destinatari de la jornada, ja que existeixen necessitats diferents segons
el col-lectiu al qual s’adregca (professorat, alumnat, institucions, etc.). | també que la
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comunicacié es va difondre tard i que hauria estat convenient reforcar el contacte amb els
organs institucionals per facilitar-ne la difusio.

Aixi mateix, es van identificar altres factors de caracter extern que van influir en la participacié,
com ara el fet que, tot i haver-hi molta gent interessada en la tematica, no sempre hi ha una
participacié activa en aquest tipus d'actes (qiiestié que es relaciona amb una davallada de la
participacié juvenil a escala general). També es considera necessari incidir en espais que ja
estan creats i consolidats, en lloc d'intentar-ne generar de nous.

Es d’aquesta manera que, de cara al 2026, s’ha optat per generar un pla d’'accié6 amb la
col-laboracié d’'INEFC, de Panteres Grogues, el Centre LGBTI+ i I'IBE per tal de tractar la
tematica interpel-lant als diferents publics (joves, agents educatius i institucions). Aquest té
per objectiu fer front a I'abandonament de la practica esportiva per part de la comunitat
LBGTI+.

Per altre costat, s’ha col-laborat amb El Critic, per a la redaccié d’'un article titulat “Com evitar
la discriminacié LGBTI+ a I'escola”, publicat el dia 16 de desembre. Aquest article ha estat
redactat per Victor Yustres i ha comptat amb la participacio de:

e Gerard Galofré: membre de Panteres Grogues i del GT d’Esport i comunitat LGBTI+ del
CJB

e Susanna Soler: professora catedratica a I'Institut Nacional d'Educacié Fisica de
Catalunya (INEFC)

e Lara Alabert: estudiant de de Ciencies de I|'Activitat Fisica i I'Esport a I'INEFC de
Barcelona i col-laboradora de recerca en el grup GISEAFE

Aquest article aborda diversos aspectes de I'Educacio Fisica: com pot funcionar com a
mecanisme de control de les normes tradicionals de génere i reforgar estereotips; la
importancia de centrar-se en el benestar emocional que comporta la practica esportiva; el
paper del professorat per crear un entorn segur i comode per a tot I'alumnat; i la necessitat de
celebrar la diversitat, entre altres qliestions.

Les dades de visualitzacions d’aquest article han sigut les segiients:

e Article: 1429 lectures
e X: 832 visualitzacions
e Instagram: 9266 visualitzacions

A més a més, també s’ha assistit a les “VII Jornades Internacionals LGBTIQ+ Educacio Fisica i
Esport” que han tingut lloc el dia 10 d'octubre. S’ha parlat entorn I'experiéncia negativa que
viuen molts joves gais dins I'assignatura i com a través de fer videos d’humor a les xarxes
socials aconsegueixen afrontar-ho o sobre I'experiéncia de les persones trans a I'assignatura
(esportivitzacioé de les classes d'educacio fisica, la incomoditat als vestuaris, de la necessitat

106



Memadria 2025
61a Assemblea General Ordinaria

.

d’'una educacié fisica menys competitiva basada en el gaudi i no en el rendiment...) entre

d'altres.

Indicadors

Haver presentat el projecte al Consell Municipal - S'ha assolit. S'ha presentat el dia
LGBTI+ 14/01.

Haver identificat necessitats de les persones - S'ha assolit.

joves LGTBI+ en I'ambit de I'esport.

Haver fet un minim de tres trobades amb el GT de > Assolit parcialment. S'ha fet una

la Jornada Esportiva. trobada del Grup de Treball el dia
23 de gener i quatre trobades del
Grup Motor.

Haver comptat amb la participacio de minim 5 >
persones al GT de la Jornada Esportiva.

S’ha assolit. Han participat un total
de 6 persones al GT de la Jornada
Esportiva.

Haver realitzat un minim de dues reunions amb >
els agents col-laboradors.

S’ha assolit. S'han fet reunions
amb Panteres Grogues, el Centre
LGBTI+, INEFC, I'IBE, El Critic...

Haver realitzat la Jornada Esportiva. - S'ha hagut d'anul-lar a causa de la

manca de participants inscrites.
Els motius s’han exposat en
I'apartat anterior.

Haver comptat amb la participacié de 20 >
persones a la Jornada Esportiva.

S’ha hagut d'anul-lar a causa de la
manca de participants inscrites.
Els motius s’han exposat en
I'apartat anterior.

Haver presentat el projecte al Consell Municipal >

No s’ha pogut assolir a causa
de I'Esport.

d'incompatibilitats d'agenda.

Materials obtinguts Actes de les reunions i cartells de difusié.
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Nombre i perfil d'entitats / persones Persones joves, entitats juvenils, entitats
beneficiaries esportives i persones de la comunitat
LGBTI+.
Dates de realitzacio Gener - desembre 2025

6.11. Difusio de recursos sobre I'ambit de Feminismes i LGBTI+

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Aquest 2025, des del CJB ha distribuit fisicament un total de 485 materials de difusio,
desglossats en:

e Guia Re-generem-nos
e Desviades

El nombre de materials que s’han distribuit enguany és menor de l'esperat, mentre que el
nombre d'impressions ha estat major, sent unes 972 impressions digitals totals. Aquest fet pot
ser un indicador d'un canvi de model quant al format d'Us dels recursos, on cada vegada
s'opta més pel format virtual en lloc del presencial. A més, diverses guies tenen ja diversos
anys i els seus continguts estan quedant obsolets en el context feminista actual.

Indicadors

Haver distribuit fisicament un minim de
2000 exemplars.

-> No s'ha assolit a causa dels motius
exposats anteriorment. En total s’han
distribuit 485 materials repartits en els
seglients recursos:

e (Guia Re-generem-nos: 125

e Desviades: 360

Haver generat un minim de 800 - Sha assolit. En total hi ha hagut 972
impressions digitals dels recursos. impressions digitals repartides en els
seglients recursos:
e Desviades — 307
e Re-generem-nos — 206
e No siguis un matxirulo — 196

108



Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats / persones
beneficiaries

Dates de realitzacié

e Micromasclismes — 263

Relacio6 de guies enviades a entitats

Totes les entitats del CJB aixi com joves de la
ciutat de Barcelona

Gener - desembre 2025
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Introduccio

El Consell de la Joventut de Barcelona és conscient de la necessitat de prioritzar la
lluita pel clima, promovent i fonamentant uns habits de vida responsables i
sostenibles amb el medi ambient. Alhora, es concep I'emergéncia climatica com un
problema amb una arrel sistemica, que només es podra resoldre a través de
I'establiment de nous paradigmes basats en perspectives decreixentistes. El canvi
climatic és un dels principals reptes que cal encarar en l'actualitat, i aixi ho demostra
el fet que les problematiques mediambientals ocupen un paper central en les
agendes politiques de les persones i els col-lectius joves.

Tot i rebutjar frontalment la culpabilitzacié individual que massa habitualment impera
en I'ambit de la sostenibilitat i la lluita contra 'emergéencia climatica, el CJB creu que,
com a espai referent en I'ambit juvenil a la ciutat de Barcelona, també té una
responsabilitat en assolir la justicia climatica. Per aix0, busca també ser un referent
de bones practiques en materia de sostenibilitat, reduint els consums d’energia, aigua
i clima, aixi com reduir les emissions contaminants.

Per aquest motiu, el programa cerca, per una banda, contribuir en les practiques
sostenibles en el si de les entitats juvenils, i per laltra relacionar-se amb
organitzacions i entitats que lluiten per fer front a la crisi del clima que vivim, i aixi
generar discurs i promoure el debat en el pla de I'associacionisme juvenil. Des del
CJB es vol contribuir en la construccié d'entitats juvenils més compromeses amb el
medi ambient i contra el canvi climatic, aixi com empoderar-les per tenir en compte
una perspectiva ecologista en el si de les seves accions.

Es a partir d'aquesta relaci6 i cooperacié amb entitats juvenils compromeses amb la
justicia climatica que el Consell també té la vocacié d’esdevenir un actor clau a I'hora
d’incidir en les politiques publiques que s'apliquen per millorar la sostenibilitat i el
respecte al medi ambient de la ciutat de Barcelona. Amb aix0, s'aconseguira trencar
amb les dinamiques adultocéntriques presents en els diferents ambits de la nostra
societat i s"augmentara la implicacié de les persones joves en els diferents processos
participatius de I'ambit.

1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Transversalitzar la perspectiva sostenible a tots els serveis gestionats pel
CJB i a les diverses activitats que aquests desenvolupen, aixi com
implementar mesures sostenibles en el mateix Espai Jove la Fontana.
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e Treballar conjuntament amb entitats i agents dels territoris, des d’'una mirada
jove, fomentant la participacié, I'apoderament juvenil i la conscienciacio
entorn la justicia climatica.

e Fer de Barcelona una ciutat pensada per les i per a les veines, incloent-hi el
maxim de perspectives possibles en la seva configuracid, en especial la
juvenil.

e Apropar la perspectiva juvenil al maxim d’arees possibles, trencant amb les
dinamiques adultocentriques presents en la nostra societat.

1.B. Descripcid de les accions

7.1. Comissio sostenible

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

L'objectiu principal d’aquesta linia d'actuacié és aconseguir que I'Espai Jove la
Fontana i les accions del CJB i els serveis que gestiona siguin plenament sostenibles.
Per fer-ho, enguany s’ha executat actuacions encarades a millorar la sostenibilitat de
I'equipament i accions de promocié de la sostenibilitat, especialment en I'ambit de
I'art.

Com cada any el CJB, I'Espai Jove la Fontana i el CRAJ han participat de la Marato
Energética que promou I'Ajuntament de Barcelona. Enguany aquesta activitat s'ha
desenvolupat durant tres mesos, entre juliol i setembre. Per aquest motiu, des de la
Comissio Sostenible del CJB, I'espai que promou i coordina les diferents accions
destinades a la sostenibilitat, s’ha dut a terme deu reunions per planificar les millores
en l'equipament i impulsar canvis en les activitats dels serveis. Alhora, s’ha comptat
amb l'assessorament i el seguiment de I'empresa L'Origen, contractada per
I’Ajuntament en el marc de la marato, per millorar I'efectivitat d'aquestes accions.

Pel que fa a les accions destinades a millorar la sostenibilitat de I'equipament, aquest
any s’han dut a terme les seguents actuacions: aturada d'un dels dos ascensors de
I'equipament durant els mesos de menys activitat, establiment de brides en totes les
aixetes de l'edifici, actualitzacié de la cartelleria informativa per recordar als usuaris
d’apagar la llum i l'aire i de fer un Us responsable del clima, penjar la cartelleria de la
Maraté Energetica per l'espai, desconnexié dels elements consumidors d’energia
durant el tancament del mes d'agost, revisié del sistema de clima...

Totes aquestes accions s’han dut a terme durant tot I'any, perd gracies a la Marato
energetica tenim dades de I'estalvi aconseguit durant els mesos de juny, juliol i agost.
Al juny es va aconseguir un estalvi en electricitat del 3,39%, en aigua del 32,65% i en
emissions del 3,79% respecte a l'any anterior. Al juliol no es va poder estalviar en
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electricitat, hi va haver un augment del 52,73%, ni en emissions, un augment del
51,21%, perd si en aigua, un estalvi del 69,39%. Cal destacar que durant aquest mes
va haver-hi obres en diversos espais de I'equipament, fet que va causar aquests
augments en el consum d'electricitat i en les emissions. En canvi, durant I'agost si
que es van aconseguir reduccions en el consum d’electricitat, 79,7%, en el consum
d’aigua, 87,6%, i en emissions, 79,8%. En total, durant els tres mesos que va durar la
marato, hi va haver un estalvi del 6,2% en el consum d’electricitat, d'un 64,8% en el
consum d'aigua i del 6,94% en les emissions del CO,.

D’altra banda, pel que fa a les accions destinades a millorar la sostenibilitat de les
activitats, des de la comissi6 del Cicle Climatic (composta per 'ambit d’Emergéncia
Climatica del CJB, I'ambit d’arts visuals de I'Espai Jove la Fontana i Joves de Gracia)
es van promoure dues activitats sobre art sostenible, dos tallers d'art sostenible i un
aparador d’entitats ecologistes.

La primera de les activitats sobre art sostenible va ser I'exposicio “L’Aigua que no hi
ha tampoc podria ser blava”, fruit de les investigacions artistiques fetes per les
artistes Kaki i Isaura Pereira durant el seu pas pel Centre d’Art Contemporani i
Sostenibilitat (CACIiS) sota el concepte d'aigua i paisatges liquids. La segona activitat
va ser la presentacio de I'exposicid i la realitzacioé d’'una taula rodona sobre processos
creatius, investigacions artistiques, entorn, medi ambient i sostenibilitat amb les
artistes Gemma Jané i Isaura Pereira i un representant del CACIS.

Quant als tallers d'art sostenible, primer es va celebrar una formacié sobre com
utilitzar pigments naturals en creacions artistiques. En aquest taller es va aprendre a
com tractar les pedres i els minerals per obtenir-ne pols que posteriorment es pot
convertir en pintura, tot plegat a través d'un procés d'elaboracié de materials pictorics
fets amb elements que provenen de I'entorn més proper de la ciutat de Barcelona. A
continuacio, també es va fer un altre taller on les participants podien crear la seva
tote bag reaprofitant roba i teles antigues i en desus utilitzant, alhora, materials
naturals per a fer les estampacions.

A banda, des del Cicle Climatic també es va impulsar un aparador d'entitats
ecologistes on hi havia informacions, diptics i informes d'organitzacions que lluiten
per la justicia climatica des de diferents punts del territori catala. Es va comptar amb
la participacio de les seglients entitats: SETEM Catalunya, I'Observatori del Deute en
la Globalitzacid, Ecologistes en Accio, DEPANA, ['Assemblea de barris pel
decreixement turistic, Aigua és Vida i la Plataforma en defensa de I'Ebre.

Finalment, i donant continuitat al Protocol Ecologista elaborat i aprovat pel CJB
durant el 2024, s’ha maquetat el document i s’han dut a terme sessions de
presentaci6 als diferents equips teécnics del CJB, CRAJ i Espai Jove la Fontana per
garantir el coneixement dels continguts del protocol i assegurar-ne la implementacio.
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Tot i aixd, des de la Comissié Sostenibilitat se'n fara un seguiment per comprovar que
s'estigui executant com esta dissenyat.

Indicadors

Haver dut a terme un minim de - Assolit.

tres reunions de la Comissid

Sostenible durant I'any. La Comissio Sostenible del CJB ha
celebrat un total de deu reunions durant el
2025 per planificar les millores en pro de
la sostenibilitat en l'edifici i les activitats
que es realitzen i per coordinar als
diferents serveis en relacié amb la Maraté
Energética.

Haver realitzat un minim de dues > Assolit.

iniciatives executades a l'any per

millorar la sostenibilitat de I'Espai S'’han dut a terme accions encarades a

Jove la Fontana. millorar la sostenibilitat de I'Espai Jove la
Fontana com laturada d'un dels dos
ascensors de l'equipament durant els
mesos de menys activitat, I'establiment
de brides a totes les aixetes de l'edifici per
reduir el temps d'aigua, l'actualitzacio de
la cartelleria informativa en matéria de
sostenibilitat i reduccié de consums, la
desconnexi6 de tots els elements
consumidors  denergia  durant el
tancament d'agost...

D’altra banda, en el marc de la Maraté
Energetica s’ha comptat amb un
seguiment de les diverses accions per
part de I'empresa I'Origen. A partir del
treball conjunt amb aquesta empresa
dedicada a la sostenibilitat es treballara
per aconseguir que el Districte inverteixi
en millores en la sostenibilitat de
I'equipament.

Haver generat un minim de dos > Assolit.
canvis en les activitats del CJB i
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els seus serveis encarades a Per una banda, es va afegir la

millorar la sostenibilitat. sostenibilitat com a tematica dels cicles
d’arts visuals de I'Espai Jove la Fontana
amb una exposicié titulada “L’aigua que
no hi ha tampoc podria ser blava” i amb
una taula rodona sobre art contemporani i
sostenibilitat.

D'altra banda, es van fer dos tallers per
promoure la creacié d’art sostenible: un
taller de pigments amb minerals i un taller
de tote bags sostenibles.

El recompte total de persones assistents
als tallers i a la taula rodona és de 20
persones. Pel que fa a I'exposicio, que va
estar installlada durant dos mesos al
vestibul, s'estima que va rebre
aproximadament 200 visitants.

Per dltim, es va crear un aparador
d’entitats  ecologistes on diferents
organitzacions que lluiten per la justicia
climatica exposaven materials de difusio
de les seves activitats i continguts. Es va
comptar amb els materials de SETEM
Catalunya, ODG, Ecologistes en acci¢,
DEPANA, Assemblees de barri pel
decreixement turistic i Plataforma
defensa de I'Ebre.

Haver generat un espai per > Assolit.

difondre el Protocol Ecologista

als diferents serveis de I'entitat. S’ha presentat el Protocol Ecologista a les
reunions d’equip del CJB, el CRAJ i 'Espai
Jove la Fontana.

Materials obtinguts S’ha maquetat el Protocol Ecologista que es va
elaborar lI'any passat, s’han obtingut dades dels
consums energétics dels mesos de juny, juliol i
agost de l'equipament i s’ha obtingut material
d’exposicio de diferents entitats que lluiten per la
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justicia climatica posant-lo a disposicié de les

entitats i usuaries de I'Espai Jove la Fontana.
Nombre i perfil d'entitats / En primer lloc, se n'han beneficiat les diferents
persones beneficiaries usuaries de I'Espai Jove la Fontana i les entitats

juvenils de la ciutat. Alhora, especialment amb
I'aparador d'entitats ecologistes, se nhan
beneficiat les mateixes organitzacions que lluiten
per la justicia climatica.

En segon lloc, les activitats dutes a terme en el
marc del Cicle Climatic han arribat a un total de
50 persones. Cal dir, pero, que I'exposicio va estar
diverses setmanes a I'Espai Jove la Fontana i
I'accés era obert i gratuit, per la qual cosa costa
determinar quantes persones la van visitar.

Dates de realitzacio Gener - desembre 2025.

7.2. Aportar la perspectiva juvenil en les politiques publiques en mateéria
d’Emergéncia Climatica

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Des del Consell per la Sostenibilitat es va identificar que I'Ajuntament de Barcelona, al
llarg dels anys, havia adquirit un seguit de compromisos en mateéria de sostenibilitat i
justicia climatica que no s’han respectat en algunes de les politiques publiques i els
posicionaments que s’han promogut des del mateix consistori de la ciutat.

Per aquest motiu es va crear el Grup de Treball de coherencia de I'accié municipal,
amb l'objectiu de recollir tots els compromisos mediambientals que havia adquirit
I'Ajuntament en les darreres legislatures i contrastar-ho amb les politiques publiques
que s’han impulsat per tal d’identificar contradiccions i incompliments entre les dues i
poder establir un posicionament del Consell al respecte.

Al maig es va constituir el grup de treball i es va celebrar la primera sessid. A partir
d’aqui es va comencar a treballar la identificacié de politiques publiques que fossin
contradictories amb els compromisos mediambientals adquirits. De tots els temes
que es van identificar, es va decidir prioritzar 'ampliacié de I'aeroport del Prat i la
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situacié actual amb els mercats municipals. Tanmateix, atesa la importancia
mediatica i els tempos politics de la primera tematica, es va acordar prioritzar-la i
comengar a treballar un posicionament.

Conjuntament amb les diferents entitats que conformaven el grup de treball, es va
decidir actualitzar el posicionament que ja existia del Consell Ciutada per la
Sostenibilitat afegint-hi els incompliments dels compromisos adquirits per
'Ajuntament en materia de transport i emissions respecte a la posicié que havia
adquirit el consistori amb el projecte d’'ampliaci6 de I'’Aeroport del Prat.

Indicadors

Haver establert mecanismes de > Assolit.

coordinaci6 amb entitats de

'ambit de la sostenibilitat i Des del Consell de la Joventut de

I'ecologisme per incidir Barcelona s’ha format part del Grup de

conjuntament envers les Treball de coheréncia de I'accié municipal

politiques publiques. des de la seva constitucid, s’ha assistit a
les diverses reunions celebrades i s’ha
contribuit en els documents d'incidencia
que s’han redactat.

Haver col-laborat amb I'Oficina de > Assolit.

Canvi Climatic i Sostenibilitat.
S’ha col-laborat amb ['Oficina de Canvi
Climatic i Sostenibilitat en el marc del
Grup de Treball de coheréncia de I'accio

municipal.
Haver enfortit el treball en xarxa > Assolit.
amb almenys dues
organitzacions de la ciutat a S’ha col-laborat en la redaccié d'un
través de la realitzacio d’accions comunicat del Grup de Treball de
conjuntes. coheréncia de l'acci6 municipal sobre

I'ampliaci6 de l'aeroport del Prat per
presentar-lo al Consell Ciutada per la
Sostenibilitat amb les seglients entitats:
4A+A Arquitectura Ambiental, ACEFAT
AIE, ATTA Permacultura, la Fundacié
Barcelona Comerg, el Grup d’Interés per la
Sostenibilitat Urbana (GIXSU), Posidonia
Green Project i la Societat Catalana
d’Educacié Ambiental.

Meméoria 2025

61a Assemblea General Ordinaria

117



.

Materials obtinguts El comunicat del Grup de Treball de coheréncia
de [l'acci6 municipal sobre [ampliacié de
I'aeroport del Prat per presentar-lo al Consell
Ciutada per la Sostenibilitat.

Nombre i perfil d'entitats / Les entitats juvenils de la ciutat de Barcelona, el

persones beneficiaries Consell per la Sostenibilitat i les entitats

mediambientals que hi participen.

Dates de realitzacio Gener - desembre 2025.

7.3. Incidencia juvenil en el disseny de I'espai public a Barcelona

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

L'objectiu essencial d'aquesta linia era aportar la perspectiva juvenil, a través del teixit
associatiu juvenil de la ciutat de Barcelona, al procés de transformacio urbanistica tal
com s’ha fet amb altres perspectives (per exemple la de génere).

En un primer moment, va ser el Departament de Participacié d'Urbanisme, Transicio
Ecologica, Serveis Urbans i Habitatge qui va proposar un procés de transformacio
urbanistica per aportar-hi la perspectiva juvenil. L’espai escollit va ser el Parc de Sant
Marti i el seu entorn. Tot i aix0, aquesta zona disposa d’un teixit associatiu juvenil
considerablement petit amb el qual el Consell de la Joventut de Barcelona té poc
contacte. Per aquest motiu, es va decidir canviar I'enfocament amb el qual
s'executava el procés.

Per aix0, des del CJB es va traslladar al Departament de Participacié d’Urbanisme,
Transicié Ecologica, Serveis Urbans i Habitatge un llistat amb aquells districtes de
Barcelona on hi ha una preséencia més elevada d’entitats juvenils. A partir d'aix0 es va
escollir el procés de transformacié urbanistica del parc de Joan Mir6 a I'Eixample.

Seguidament, es va contactar, conjuntament amb I'area de Territori del CJB, amb les
entitats juvenils de base comunitaria de I'Eixample i Sants (per la seva proximitat amb
el parc). Un cop es va comprovar que hi havia interés i predisposicié per part de les
entitats a participar d'aquest espai i poder aportar la perspectiva juvenil al procés de
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transformacié urbanistica, es va convocar a les entitats a la trobada que
s'organitzava des del consistori. Aquesta trobada va tenir lloc el dia 20 de novembre.

Aguesta sessid finalment va comptar amb la participacio de tres entitats juvenils:
Escoltes Joan Maragall, Sants4Ever i la Joventut Nacionalista de Catalunya. Les
dinamitzadores de la trobada van considerar que la trobada va anar bé. Qui feia més
us freqlient del parc eren els patinadors de Sants4Ever i, en conseqiiéncia, van ser
I'entitat que va poder aportar més a la trobada.

Indicadors

Haver identificat, conjuntament

amb el Departament de
Participacio d'Urbanisme,
Transicié6  Ecologica, Serveis

Urbans i Habitatge, un pla de
transformacié urbanistica que

pugui incloure la perspectiva
juvenil.
Haver coordinat als diferents

actors juvenils del territori afectat
per la transformacié urbanistica
per aportar la seva perspectiva al
proceés.

=> Assolit.

En  un primer moment des del
Departament es va proposar al CJB
participar, aportant la perspectiva juvenil,
en el procés de transformacié urbanistica
del Parc de Sant Marti i el seu entorn.
Tanmateix, les dificultats per arribar al
teixit associatiu de la zona van obligar a
canviar la zona.

Davant aix0, es van plantejar al
Departament de Participacié d’Urbanisme,
Transicié Ecologica, Serveis Urbans i
Habitatge districtes de la ciutat amb forta
implementacié associativa juvenil. En
conseqliencia, es va identificar la
transformacié urbanistica del parc de
Joan Mir6 com a zona idonia i es va
iniciar el procés.

Assolit.

Conjuntament amb I'ambit de Territori del
CJB es va contactar amb totes les
entitats de base comunitaria dels
districtes de I'Eixample i Sants (per la
seva proximitat al parc de Joan Mird) per
tal de participar en la sessi6 amb
I'’Ajuntament.
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Haver aportat la perspectiva
juvenil a un procés de
transformacio urbanistica, amb la
intencié d'incidir en la seva
execucio final.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

-> Encurs.

El 20 de novembre es va celebrar una
trobada entre tecniques de I'Ajuntament i
entitats juvenils per aportar la perspectiva
juvenil a la transformacioé urbanistica del
parc de Joan Mir6.

Actes de les reunions.

Les entitats juvenils de base comunitaria dels
districtes de I'Eixample i Sants.

Gener - desembre 2025.
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Introduccio

El programa d'Educacié del Consell de la Joventut de Barcelona previst per al 2025 inclou un
total de 10 linies d'actuacié que es desenvoluparan en dos ambits principals: I'educaci6 formal i
I'associacionisme educatiu. Tot i que aquesta diferenciacié respon en part a la tipologia de les
entitats que conformen el CJB, el programa es concep amb una perspectiva global i fa una
aposta per fomentar la cohesié entre els diferents agents educatius, independentment del seu
ambit d’actuacié.

D'aquest programa 2025 es destaca la continuitat de moltes linies que ja formaven part de
programes d'Educacié anteriors. Aix0 es deu al fet que diverses accions que es duen a terme
requereixen un seguiment i una actualitzacié constants, i s'aborden reptes que necessiten un
treball continu. Tot i la continuitat de les accions, basant-nos en les avaluacions del programa
anterior, al llarg d’aquest 2025 s'inclouran les propostes de millora i s'introduiran noves accions
gue responen a necessitats i interessos detectats als Grups de Treball i altres espais de
participacié que planifiquen i executen les diferents linies del programa.

En conclusid, el programa d'Educacié del CJB parteix d'una mirada global de I'educacio, tot
promovent la participacio juvenil en les dues dimensions de I'educacié - la formal i la no formal -
i, d'altra banda, donant resposta a les necessitats i interessos de les entitats que treballen des
de i per a la participacio juvenil educativa.

1.A. Objectius

Objectius generals del programa
e Promoure la participacié de l'alumnat a l'institut i en el seu entorn més
proper.
e Fomentar I'associacionisme juvenil en el marc dels centres educatius.

e Afavorir el reconeixement de l'associacionisme educatiu entre els diferents
agents educatius i comunitaris de la ciutat.

e Millorar les condicions de l'associacionisme educatiu de la ciutat per facilitar
el seu desenvolupament.
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1.B. Descripcid de les accions

8.1 Visc, Convisc i Participo en I'Institut! Dirigit a 2n d’'ESO

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Aquesta linia de treball es desenvolupa seguint el calendari lectiu dels centres
educatius participants, i s'ha adregat principalment a I'alumnat de segon d’ESO. El
projecte consisteix en la realitzacié de quatre sessions a l'aula, dinamitzades per
joves que han participat de l'associacionisme juvenil, especialment d'esplais,
agrupaments escoltes i altres collectius juvenils. Aquest enfocament ha permeés
apropar a lI'alumnat referents propers i experiéncies reals de participacié activa.

El disseny dels tallers es basa en metodologies participatives i vivencials, amb
l'objectiu de fomentar la participacié de I'alumnat tan dins de l'institut. Al llarg del
procés s’han treballat les habilitats per al treball en equip, les técniques d’organitzacié
col-lectiva, la comunicacio assertiva i I'assemblearisme, aixi com el coneixement dels
espais i estructures de participacio existents dins del centre educatiu. Aquests tallers
contribueixen a reforgar la cohesi6 del grup i el sentit de col-lectivitat, afavorint una
major implicacio de I'alumnat en la vida del centre.

Un dels elements centrals del projecte és la possibilitat que es dona a I'alumnat per
formular una proposta o projecte propi a partir dels interessos i necessitats detectats
durant les sessions. A més a més, es dona al centre la possibilitat de donar
continuitat a aquestes iniciatives.

La implementacio del projecte ha requerit una planificacio i coordinacié prévies amb
els centres educatius, la gestio6 de la borsa de persones dinamitzadores, la
coordinacié amb el servei Joves de Barcelona i la col-laboracié amb altres agents del
territori. Al llarg del curs, els continguts de les sessions s’han revisat i adaptat de
manera continuada a partir de les valoracions dels diferents agents implicats, fet que
ha permes ajustar el projecte a les necessitats detectades.

Pel que fa a 'avaluacié qualitativa, la valoracié global del projecte durant el 2025 ha
estat positiva. L'alumnat ha mostrat un increment de l'interes per les dinamiques
participatives i consciencia dels espais i mecanismes de participacio dins del seu
institut. Les metodologies utilitzades han facilitat la implicacié activa de I'alumnat i
han afavorit un clima de confianga, respecte i cohesié grupal.

Des del punt de vista del centre educatiu, el professorat ha valorat el projecte com
una eina complementaria per treballar competéncies transversals com el treball en
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equip, la comunicacié i la presa de decisions col-lectives, aixi com per reforcar la vida

participativa del centre.

Com a elements de millora, s’ha detectat la necessitat de reforgar els mecanismes de
seguiment de les iniciatives impulsades per I'alumnat i d'incrementar la implicacié de
la comunitat educativa per garantir-ne la sostenibilitat. En conjunt, el projecte ha
contribuit a consolidar la participacié com un element central del procés educatiui a
empoderar I'alumnat com a agent actiu dins del seu institut i del seu entorn proper.

Indicadors

Haver implementat el projecte en
10 centres educatius.

Haver beneficiat a més de 800
alumnes.

Haver realitzat modificacions de
millora realitzades en el projecte
o en els seus continguts i
materials.

Haver aconseguit un minim de
dues persones per districte a la
borsa de dinamitzadores.

- Sha assolit. S’han implementat als

segiients centres educatius:

e INS Verdaguer

INS Princep de Viana

INS Doctor Puigverd

INS Barri Besos

INS Caterina Albert

INS Teresa Pamies

INS Lluis Vives

INS Vila de Gracia

INS Valldemossa

INS Manuel Carrasco i Formiguera

-> S’ha assolit. S'han beneficiat un total de

993 alumnes.

S’ha assolit. S’han introduit modificacions
i millores als projectes a partir de les
valoracions dels diferents agents
implicats.

e Reestructuraciéo del contingut de
les sessions per dotar als tallers
de més continuitat.

e Modificacié d'algunes dinamiques
dels tallers.

No s’ha assolit. Han format part de la
borsa de dinamitzadores 21 persones
amb la segtient distribuci6 territorial:

e Horta-Guinardo: 6

e Eixample: 5

e Ciutat Vella: 2
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minim 3
lequip de

realitzat un
trobades amb
dinamitzacié: una de formacid

Haver

inicial, una de compartir
coneixements a mitjans de curs i
una d'avaluacié conjunta al final
de cada curs.

Haver obtingut una valoracio
satisfactoria dels diferents
agents respecte al projecte
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e Sants-Montjuic: 4
e Gracia: 3
e LesCorts: 1

De cara l'any vinent caldra reforgar
la difusié en els quatre districtes
d'on no s’han obtingut
dinamitzadores.

-> S’ha assolit. S’han realitzat les 3 trobades

establertes.

-> Tant els centres educatius com I'alumnat i

'equip de dinamitzacié han valorat
positivament el projecte. Els centres
subratllen la rellevancia de disposar
d’'espais que promoguin habilitats com
I'escolta activa, la construccio
d'arguments i el respecte pels torns de
paraula. Consideren que el projecte
resulta util per fomentar la participacio i
per donar a coneixer als alumnes els
espais disponibles dins [linstitut per
implicar-se de manera activa. El
professorat valora especialment I'atencid
posada en treballar la participacié de
forma conscient i constructiva, evitant
que es limiti a una mera expressio de
queixes.

Pel que fa a [lalumnat, es destaca
especialment la possibilitat de reflexionar
sobre com millorar el seu institut i de
sentir-se protagonistes en les decisions
del centre. També valoren la motivacio
que generen les activitats basades en
jocs i dinamiques participatives, que
afavoreixen el debat i la col-laboracid. Tot
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Haver introduit formes de mesura
de l'impacte a les sessions.

N
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i aix0, s’ha detectat la necessitat de crear
més oportunitats per aprendre a
participar i gestionar la frustracid que
alguns joves experimenten davant del
funcionament del centre, ja que aixod pot
limitar una actitud proactiva.

Les dinamitzadores de la borsa de treball
consideren el projecte una eina util per
establir les bases de la participacid,
alhora que contribueix a reconeixer les
competéncies desenvolupades en I'ambit
associatiu. S’ha observat que cal entendre
la participacié com un compromis integral
dins els centres, abordant tant els espais i
les estructures que la faciliten com les
dinamiques internes de l'alumnat. A més,
la manca de cohesi6 i deines
d’'organitzacié entre estudiants es percep
com un dels principals obstacles per
avancar en aquest ambit.

El projecte, amb el seu enfocament en la
participacid, genera constantment
suggeriments que permeten aprofundir en
els continguts i millorar de manera
continua.

En resum, des del CJB es posa en relleu la
importancia d'introduir I'associacionisme
als instituts i d'obrir espais d’aprenentatge
centrats en la col-lectivitat, 'organitzacio i
la implicacié activa. Tot i els reptes
pendents, el projecte s’ha consolidat com
una iniciativa clau per generar dinamiques
transformadores dins dels centres
educatius.

S’ha assolit. Dins les sessions s'han
introduit noves dinamiques de mesura de
I'impacte i de valoracio dels tallers.
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Haver augmentat la informacid -> S'ha assolit. Dins les sessions s'ha

que tenen els joves sobre formes treballat de forma més propera i

de participacio properes. pedagogica que edicions anteriors els
diferents tipus de participacié que les
joves tenen al seu abast.

Materials obtinguts Correus de difusidé, projecte Visc, Convisc i
Participo en [lInstitut! 2024-2025, programa de
sessions  2024-2025, guia per a lequip de
dinamitzacié 2024-2025. Apartat del VCP del
web sortimdelaula.cat. Apartat de "Recursos" del
web sortimdelaula.cat. Formularis d'inscripcio.
Formularis de valoracié. Recull de valoracions.
Actes de coordinacio i valoracié amb els instituts
i amb informadores juvenils de centre.

Nombre i perfil d'entitats / S’han beneficiat 993 alumnes de 10 instituts

persones beneficiaries diferents. També en sén beneficiaries les 21
dinamitzadores de la borsa que han enriquit el
programa i han tingut una oportunitat laboral.

Dates de realitzacio Curs 2024-2025

8.2 Visc, Convisc i Participo en I'entorn! Dirigit a 3r d'ESO

Descripciod de I'accié6 i avaluacio qualitativa 2025

Aquesta linia es desenvolupa al llarg del curs escolar 2024-2025, seguint el calendari
lectiu dels centres, i s’ha adregat principalment a I'alumnat de tercer d'ESO. L'acci6 ha
consistit en quatre sessions a laula, dinamitzades per joves provinents de
I'associacionisme juvenil, com esplais, agrupaments i assemblees de joves. Aquest
enfocament ha permés apropar a l'alumnat experiéncies reals de participacio i
models de treball col-lectiu fora del marc estrictament academic.

Els tallers s’han basat en metodologies participatives i vivencials, amb l'objectiu de
promoure eines per a l'organitzacio col-lectiva, transformar la concepcio6 de I'alumnat
sobre la seva capacitat d'agéncia i donar a conéixer 'associacionisme juvenil. Al llarg
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del projecte, s’han identificat les inquietuds i necessitats de I'alumnat fora del centre, i
s’ha fomentat el treball en equip, la cooperacié i la participacio activa en la presa de
decisions. Aquest procés ha afavorit la cohesié grupal i ha reforgat el sentit de
responsabilitat i protagonisme de I'alumnat en el seu entorn proper.

La implementacié del projecte ha requerit la coordinaciéo amb els centres educatius,
la gestid de la borsa de persones dinamitzadores, la col-laboracié amb el servei
d’informacio juvenil i la revisio constant dels continguts de les sessions per
adaptar-les a les necessitats detectades, incorporant les valoracions de tots els
agents implicats.

Pel que fa a l'avaluacié qualitativa, la valoracié global del projecte ha estat positiva.
L'alumnat ha mostrat un augment de la consciéncia sobre la seva capacitat
d’influéncia i ha demostrat més interés per la participacio activa dins i fora del centre.
Les metodologies participatives han facilitat la implicacié de I'alumnat i han fomentat
un clima de confianga i col-laboracio.

El professorat ha valorat el projecte com una eina complementaria per reforgar
competéncies transversals com la cooperacio, la presa de decisions col-lectives i la
comunicacié, aixi com per promoure la vida participativa del centre. Les entitats
d’associacionisme educatiu i territorials han considerat les sessions un espai idoni
per connectar amb el moén educatiu formal i per visibilitzar el seu paper com a agents
educatius i comunitaris.

Com a element de millora, s’ha detectat la necessitat de reforcar els mecanismes de
seguiment i de consolidacié de les iniciatives sorgides de I'alumnat i d'incrementar la
implicacié de la comunitat educativa per garantir-ne la sostenibilitat. En conjunt, el
projecte ha contribuit a promoure I'associacionisme juvenil i a empoderar I'alumnat
com a agent actiu dins del seu institut i del seu entorn proper.

Indicadors
Haver implementat el projecte en -> No s'ha assolit. S’ha desenvolupat el
10 centres educatius. projecte a 6 centres educatius:

e INS Princep de Viana

e INS Verdaguer

e INS Doctor Puigverd

e [INS Bon Pastor

e INS Lluis Vives

e INS Vila de Gracia

Aquest fet es deu al fet que pel
moviment de docents que hi ha
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Haver beneficiat a més de 800 ->

alumnes.

Haver realitzat modificacions de
millora realitzades en el projecte
o en els seus continguts i
materials.

Haver aconseguit un minim de >
dues persones per districte a la

borsa de dinamitzadores.

Haver realitzat minim 3 >
trobades amb lequip de
dinamitzacié: una de formacié
inicia, una de compartir

coneixements a mitjans de curs i

un
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dins els centres molts dels
professionals que apunten als
alumnes pel projecte de 2 anys
deixen el centre. El relleu complica
la continuitat del projecte.

S’han beneficiat un total de 549 alumnes.
Han estat menys dels previstos a causa
de la disminucié de centres on s’han fet
els tallers.

No s’ha assolit. S'han introduit
modificacions i millores als projectes a
partir de les valoracions dels diferents
agents implicats.

e Reestructuraciéo del contingut de
les sessions per dotar als tallers
de més continuitat.

e Modificacié d’algunes dinamiques
dels tallers.

No s’ha assolit. Han format part de la
borsa de dinamitzadores 21 persones
amb la segtient distribucio territorial:
e Horta-Guinardo: 6
Eixample: 5
Ciutat Vella: 2
Sants-Montjuic: 4
Gracia: 3
Les Corts: 1

De cara l'any vinent caldra reforcar
la difusio en els quatre districtes
d'on no s’han obtingut
dinamitzadores.

S’ha assolit.
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una d'avaluacié conjunta al final
de cada curs.

Haver obtingut una valoracio
satisfactoria dels  diferents
agents respecte al projecte

Haver introduit formes de mesura
de I'impacte a les sessions.
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=> Tant els centres educatius com l'alumnat i

-

'equip de dinamitzacié han valorat el
projecte de manera positiva. Es destaca
especialment la dedicacié d’'un projecte
VCP! orientat a enfortir els vincles amb
I'entorn. Des dels instituts es considera
clau continuar desenvolupant eines que
facilitin l'organitzacié i l'escolta activa.
També s’agraeix que el projecte ofereixi
un espai per coneixer les inquietuds de
I'alumnat més enlla de I'aula i per generar
possibles connexions amb entitats
juvenils del barri.

Des de la borsa de dinamitzadores, es
posa en relleu que el projecte permet als
estudiants  reflexionar sobre com
transformar la societat a través de
l'organitzacio col-lectiva, alhora que els
brinda l'oportunitat d’apropar-se al mén de
I'associacionisme juvenil.

Per part del CJB, l'edicié d'aquest any ha
rebut una valoraci6 molt positiva, no
nomeés per les raons esmentades, sind
també perqué proporciona una millor
comprensio de la relaci6 de I'alumnat amb
el seu barri i de les dinamiques de grup.
Aquesta informacié és fonamental per
poder dissenyar estrategies més
adaptades a les necessitats i objectius
establerts en el programa.

S’ha assolit. Dins les sessions s'han
introduit noves dinamiques de mesura de
I'impacte i de valoracio dels tallers.
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Haver augmentat la informacid -> S'ha assolit. Dins les sessions s'ha
que tenen els joves sobre formes treballat de forma més propera i
de participacio properes. pedagogica que edicions anteriors els

diferents tipus de participacié que les
joves tenen al seu abast.

Materials obtinguts Correus de difusidé, projecte Visc, Convisc i
Participo en l'entorn! 2024-2025, programa de
sessions  2024-2025, guia per a lequip de
dinamitzacié 2024-2025. Apartat del VCP del
web sortimdelaula.cat. Apartat de "Recursos" del
web sortimdelaula.cat. Formularis d'inscripcio.
Formularis de valoracié. Recull de valoracions.
Actes de coordinacio i valoracié amb els instituts
i amb informadores juvenils de centre.

Nombre i perfil d'entitats / S’han beneficiat 549 alumnes de 6 instituts

persones beneficiaries diferents. També en sén beneficiaries les 21
dinamitzadores de la borsa que han enriquit el
programa i han tingut una oportunitat laboral.

Dates de realitzacio Curs 2024-2025

8.3 Sortimdelaula.cat i altres eines de difusio

Descripcio de I'accié i avaluacié qualitativa 2025

L'accié s’ha emmarcat en l'objectiu general de promoure la participacié de I'alumnat
tant dins dels centres educatius com en el seu entorn més proper. En aquest sentit, la
web sortimdelaula.cat s’ha consolidat com un espai de referéncia per agrupar i
centralitzar informacid, recursos i eines vinculades a la participacié estudiantil.

Durant aquest any s’ha prioritzat la difusié de la pagina web i dels recursos que
allotja, amb la voluntat d'incrementar-ne el coneixement i I'is per part dels diferents
agents implicats. Paral-lelament, s’han actualitzat els continguts i els formularis per
tal que la web sigui més intuitiva i faciliti la trobada d’informacio.
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Aixi mateix, s’ha actualitzat I'espai de recursos per a l'organitzacié del moviment
estudiantil, que s’ha donat a coneixer aprofitant els projectes de participacié
estudiantil, especialment el Visc, Convisc i Participo!, facilitant que I'alumnat disposi
d’eines practiques per organitzar-se i participar activament.

En paral-lel, s’han actualitzat els recursos d’acompanyament a la participacio,
adrecats tant a professionals de 'ambit educatiu com a entitats juvenils que treballen
la participacio, amb l'objectiu de reforgar les seves competéncies i millorar la qualitat

dels processos participatius.

Indicadors
Haver actualitzat tots els
enllagos del web que siguin
necessaris.
Haver actualitzat tots els

continguts del web que siguin
necessaris.

Haver actualitzat els recursos
d’acompanyament a la
participacio.

accions de
moviment

Haver fet tres
visibilitzacio del
estudiantil

Haver publicat un minim de 5
entrades o noticies al web.

S’ha assolit.

S’ha assolit.

S’ha assolit.

S’ha assolit.

S’han actualitzat les informacions
relacionades amb el moviment estudiantil
i s’han fet accions de suport a xarxes en
les convocatories de mobilitzacions
d’aquest any.

S’ha assolit. S'han public les seglents
entrades:
e Busquem centres educatius per al
projecte ‘Participo i m'organitzo!
e Obrim la borsa de dinamitzadores
del Participo i m'organitzo!
e Presentem la Diagnosi sobre
participacié estudiantil 2023-2024!
e Jornada pel foment de la
participacié de I'alumnat
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e Com van anar les jornades de
participacié de I'alumnat 2025?

e El 2026 més veu per a l'alumnat:
diagnosi sobre la participacio
estudiantil

Haver arribat a les 800 sessions - S'ha assolit. S’han registrat 938 sessions
al web. al web.

Haver arribat a les 1500 - S'ha assolit. S'ha arribat a les 1.600
visualitzacions a les pagines del visualitzacions a les pagines de
sortimdelaula.cat. sortimdelaula.cat.

Materials obtinguts Materials actualitzats i noticies.

Nombre i perfil d'entitats / Les persones beneficiaries sén I'alumnat perque
persones beneficiaries tenen un portal de referéncia sobre la participacio

en l'institut. Per aixd, en concret, |i interessa a
I'alumnat que vol exercir o exerceix un carrec de
representacio a l'institut. També se’'n beneficia el
professorat, ja que també hi ha recursos per
acompanyar en la participacio i és la web per
inscriure’s als diferents projectes del CJB.
Finalment, també se'’n beneficien la resta de
professionals que treballen als centres educatius
en tant que a la web se centralitzen recursos
sobre la participacié estudiantil.

Dates de realitzacio Gener-desembre 2025

8.4 Jornades de participacio per 'alumnat

Descripcioé de I'accio i avaluacié qualitativa 2025
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Les Jornades de Participacié per a I'’Alumnat, celebrades el 5 de novembre de 2025,
han estat una nova edicio d'aquest projecte que promou la participacio de I'alumnat
als instituts de Barcelona. Organitzades de manera conjunta pel Consell Educatiu
Municipal de Barcelona (CEMB), el Departament de Joventut i el Consell de Joventut
de Barcelona, aquestes jornades van tenir lloc a 'Espai Jove La Fontana, amb la
participacié de 106 estudiants i 15 docents de 10 instituts de la ciutat.

Les jornades es van estructurar en dues formacions simultanies: una dirigida a
I'alumnat i una altra al professorat. L'objectiu de la formacié per les estudiants va ser
oferir eines i coneixements per a exercir carrecs de representacié i participar
activament en les seves comunitats educatives. En aquesta formacid, I'alumnat va
tenir l'oportunitat de compartir experiencies, aprendre sobre la comunicacio i la
coordinacié entre representants i reflexionar sobre com millorar la seva tasca dins del
centre educatiu. A través de dinamiques de grup, les participants van treballar
gliestions com la importancia de l'escolta activa, la col-laboracié i les seves
motivacions per participar.

La formacio per al professorat ha abordat I'estat de la participacié juvenil als instituts,
proposant eines i metodologies per fomentar un ambient participatiu. S’han treballat
conceptes clau com el reconeixement del dret a la participacid, I'is adequat dels
canals de participaci, i les habilitats necessaries per implicar els alumnes de manera
activa. A través d'exercicis practics, els docents han pogut identificar com millorar la
seva tasca dins del Consell Escolar i com evitar I'adultocentrisme en els processos de
participacio.

Els resultats de les Jornades de Participacid per a 'Alumnat han estat molt positius
tant per a I'alumnat com per al professorat i la valoracié general és molt satisfactoria.
A T'hora de recollir les opinions de l'alumnat, la major part ha valorat molt
positivament les jornades. Les formacions han aconseguit el seu objectiu de crear un
espai de reflexié i aprenentatge, aixi com de fomentar la participacié activa dels
estudiants en els seus centres educatius.

Un dels punts més valorats ha estat la dinamica destinada a entendre els diferents
espais de participacié que hi ha en un centre educatiu onn s'abordava de manera
global els diferents espais i el dialeg que es pot crear entre ells.

D'altra banda, la formacié pel professorat no ha estat tan ben valorada, ni pel
professorat ni pels agents organitzadors de la jornada. Aix0 és a causa de la poca
idoneitat dels continguts i del formador, ja que no van ser els esperats. S'ha
identificat la dificultat de trobar entitats expertes en 'acompanyament al professorat
en materia de participacié.

A la valoracié final, tant alumnes com professors van coincidir a destacar la
importancia de 'acompanyament educatiu per part del professorat en els processos
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de participacié estudiantil. La jornada va servir per reforcar els vincles entre
representants i joves organitzades, aixi com per sensibilitzar els docents sobre la
importancia de la participacié per al desenvolupament personal i col-lectiu de

I'alumnat.
Indicadors
Haver dissenyat d’'unes jornades - S’ha assolit.
per a la promoci6 de Ila
participacio.
Haver-se coordinat amb agents -> S’ha assolit. S’han realitzat coordinacions
implicats. amb:

e Sindicats d'estudiants

e Consell Escolar Municipal de

Barcelona

e Departament de Joventut
Haver enviat la carta d'invitacio a -> S’ha assolit. Aquest any s’ha enviat des
tots els centres de secundaria de de la Regidoria d'Educacié, fet que es
la ciutat. valora positivament, ja que els centres li

donen més importancia a I'esdeveniment.

Haver realitzat un minim d'una - S’ha assolit.
reunio amb l'equip de

dinamitzacié per treballar els
continguts i metodologies de la
formacio.

Haver realitzat un minim d'una - S’ha assolit.
reuni6 amb Joves de Barcelona
per explicar la programacio de la
jornada i concretar el seu rol en

ella.
Haver beneficiat a més de 70 => S’ha assolit. S’han beneficiat de la
estudiants amb la formacio. formacio 106 alumnes. S’ha considerat

que era el volum d'alumnat que es podia
assumir per a les jornades.
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Haver agrupat un minim de 10
docents en la formacié dirigida al
professorat.

Haver aconseguit una valoracio
satisfactoria per part de les
participants.

Haver generat un recurs amb els
continguts  extrets de les
jornades.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacié

- S’ha assolit. Han participat 15 docents.

-> S’ha assolit.

- S’ha assolit. S’ha realitzat una cronica de
les jornades en qué s’han compartit els
continguts treballats durant les jornades.

Escaleta de les formacions.

Carta d'invitacié facilitada.

Cartell de la formacio.

Formularis d'inscripcio a les formacions.

Actes de les reunions i dels Grups de Treball
realitzats.

Material obtingut de la Jornada.

Cronica de les jornades.

S’han beneficiat de la formacié 106 alumnesi 15
professors. Hi ha instituts que han fet arribar que
les delegades han fet el traspas dels continguts
apresos a la resta de la classe o delegades del
curs. Per tant, s’han beneficiat també alumnes i
centres que han rebut el traspas.

Gener- desembre 2025

8.5. Difusio de la diagnosi sobre participacio estudiantil
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Descripciod de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2025

La difusi6 de la diagnosi pretén fomentar la participacié activa de I'alumnat als
instituts i al seu entorn més proper, tot consolidant espais que havien actuat com a
facilitadors d’'una participacié inclusiva i democratica. A partir de la diagnosi
realitzada el 2024, s’han revisat i adaptat els resultats a un llenguatge pedagogic i
practic, fet que ha facilitat la comprensié i l'aplicacié6 per part de l'alumnat, el
professorat i altres agents educatius implicats.

Durant el desenvolupament del projecte, s’han dissenyat i elaborat un recurs didactic
que pretén funcionar com a material informatiu. Es tracta d'un document visual que
serveix per reforgar el coneixement sobre I'estat de la participacié estudiantil i els
principals reptes detectats. La diagnosi també ha servit per actualitzar els recursos
disponibles al portal sortimdelaula.cat.

De manera complementaria, s’ha establert un dialeg continu amb el Consell Educatiu
Municipal de Barcelona (CEMB), el Departament de Joventut de I'Ajuntament de
Barcelona, la Direccié d’Educacio i la xarxa de punts d'informacié juvenil als centres
educatius, per coordinar I'aplicacio de les propostes en espais de participacié com
els consells escolars, les assemblees d'alumnat i altres organs col-lectius.

Indicadors

Haver  realitzat minim 1 -> Sha  assolit. S'han  realitzat 2

presentacio de la diagnosi. presentacions de la diagnosi: una al
Consell Escolar Municipal i un altre a
professionals de I'educacié en el marc de
les jornades de participacio de I'alumnat.

Haver elaborat materials - S’ha assolit. S'ha elaborat un document

comunicatius de difusio de la divulgatiu de la diagnosi maquetat i amb

diagnosi. els continguts adaptats.

Haver difés els materials - Arran del fet que el public objectiu dels

comunicatius a xarxes socials. continguts han estat principalment agents

educatius que promouen la participacio,
s’ha apostat per fer difusié a través del
portal sortimdelaula com a espai de
referencia online. A l'inici del 2n trimestre
del curs 25-26 es compartira via correu
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els materials amb els diferents agents
educatius als quals es vol arribar.

Haver treballat de forma conjunta - S'ha assolit.
amb el CEMB per dissenyar

accions de millora de

I'acompanyament a la

participacié de I'alumnat.

Materials obtinguts Document de difusioé de la diagnosi

Actes de les reunions de presentaciéo de la
diagnosi
Noticia de difusio de la diagnosi

Actes de les trobades de coordinaci6 amb el
CEMB i Joventut.

Nombre i perfil d'entitats / Les beneficiaries d'aquesta accié sén: alumnat

persones beneficiaries dels centres de secundaria, docents dels centres,
Consells Educatius/Escolars, Informadores
juvenils de centre, representants de I'alumnat i
sindicats estudiantils.

Dates de realitzacio Gener- desembre 2025

8.6. Promocio de la participacié de I'alumnat al Consell Escolar de
Centre

Descripciod de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2025

Aquest any s’ha desenvolupat un projecte orientat a promoure la participacié de
'alumnat dels centres de secundaria, tant dins I'institut com en el seu entorn més
proper, amb l'objectiu principal de fomentar el vot i la presentacié de candidatures a
les eleccions al Consell Escolar de Centre (CEC).

En una primera fase, durant els mesos de juny i juliol, s’ha revisat la formacio
adrecada a les informadores juvenils que intervenen als instituts. Aquesta formacio,
implementada per primera vegada l'any 2023, té com a finalitat dotar les
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informadores juvenils del servei Joves de Barcelona als centres educatius d’eines per
acompanyar l'alumnat en la promocié de la participacio en les eleccions al CEC. La
revisié realitzada ha permés actualitzar i adequar els continguts, assegurant-ne la
vigencia i millorant-ne I'enfocament practic.

Posteriorment, al mes de setembre, s'ha dut a terme la formacié amb les
informadores juvenils, amb la voluntat que poguessin ser agents d'acompanyament a
la participacid i referents d’informacio sobre el procés electoral als centres. En aquest
marc, s’ha elaborat una guia de dinamitzacié d’'un taller d'una hora de durada,
pensada per ser implementada dins I'hora de tutoria.

De manera paral-lela, entre els mesos de setembre i octubre, s’ha fet difusié de la
campanya de foment del vot a les eleccions al Consell Escolar de Centre.

Al llarg de tota la implementacio del projecte s’ha realitzat un seguiment continuat de
les accions, mitjangant la recollida d’indicadors qualitatius i quantitatius. Aquest
seguiment ha permes ajustar les actuacions i garantir-ne el correcte
desenvolupament. Aixi mateix, s’han establert coordinacions periodiques amb els
diferents agents implicats —el Consell Educatiu Municipal de Barcelona, el
Departament de Joventut, Joves de Barcelona —, fet que ha afavorit una comunicacio
fluida i un treball alineat amb els objectius del projecte.

Finalment, al mes de desembre, s’ha dut a terme l'avaluacié global del conjunt de
I'accié. Aquesta s’ha basat en les dades recollides durant el procés i en l'observacio
participant dels diferents actors implicats.

De manera qualitativa, el projecte ha estat valorat positivament. La formacio i la guia
de dinamitzacié han estat percebudes com a eines Uutils i practiques, que han reforgat
el paper de les informadores juvenils en la promocié de la participacié democratica.
La campanya de comunicacié ha contribuit a millorar el coneixement del Consell
Escolar de Centre i a generar interes entre I'alumnat pel vot i la representacio.

De cara a futures edicions i com a propostes de millora, es treballara a avancar el
calendari d’accions, per arribar a una quantitat més elevada d'alumnes.

Indicadors

Revisi6 i actualitzacio de la - S’ha assolit.
formacié per a la promocié i

I'acompanyament a la

participacié en les eleccions al
consell escolar dirigida a
professionals de la joventut.
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Realitzacio de la formaciéo a

professionals.

Actualitzacié de la guia de
dinamitzacié dun taller de
foment de la participacié al CEC.

Seguiment de les accions
implementades a centres
escolars.

Generaci6 de recursos
comunicatius per a

'acompanyament i la promocio
de la participaci6 al CEC.

Avaluacio6 de I'accié de promocio
de la participacié de I'alumnat al
CEC.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio
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=> S'ha assolit. Es va realitzar el 22 de
setembre.

- S’ha assolit. Es van incorporar les millores
proposades de l'any anterior, com per
exemple, dinamiques complementaries.

-> S’ha assolit.

-> S’ha assolit. Es va crear un reel des de
Joves de Barcelona per donar a coneixer
les eleccions al Consell Escolar.

=> S’ha assolit. Es va dur a terme en una
reunié entre el CEMB, Joventut, Joves de
Barcelonai el CJB.

Dossier per a professionals. Indicadors
d’acompanyament de l'alumnat als centres per
part de Joves de Barcelona. Actes i correus.

Les beneficiaries de I'accié sén les 774 alumnes
de la ciutat de Barcelona participants de les 61
capsules informatives i les 4.566 joves
informades sobre el Consell Escolar en 171
passa classes. En definitiva, un total de 5.340
joves.

També s’ha beneficiat de la formaciéo per a
professionals un total de 40 informadores
juvenils.

Gener-desembre 2025
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8.7. Coordinacio i accions per enfortir I'associacionisme educatiu de
base comunitaria a la ciutat

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Aquest 2025 el CJB ha continuat treballant, juntament amb les federacions de lleure,
representades al Grup de Treball d’Associacionisme Educatiu, i el Departament de
Joventut per acabar i aprovar la “Mesura de govern per enfortir 'associacionisme
educatiu de base voluntaria i comunitaria a la ciutat 2025-2027".

Al llarg de I'any s’ha treballat per tancar els apartats pendents (accions, indicadors,
agents implicats i governanga) i s’ha vetllat perqué que el document doni resposta a
les necessitats de I'associacionisme educatiu.

Per fer-ho, s’han dut a terme diferents espais de treball i de coordinaci6é tal com
indica la mateixa Mesura de Govern. Un daquests ha estat la Comissio de
coordinacié i impuls de la mesura, un espai de treball técnic mensual entre el CJB i el
Departament de Joventut. També s’ha realitzat la Taula de seguiment del Grup de
Treball d’Associacionisme Educatiu, amb la participacio del GT, el Departament de
Joventut i el Comissionat d’Infancia i Joventut, per definir la campanya comunicativa
(actuacié numero 8 de la Mesura de Govern), fer retorn i recollir necessitats.

Paral-lelament, a les trobades mensuals del GT s’ha anat treballant la Mesura de
Govern quan ha estat pertinent.

Finalment, un cop aprovada la Mesura de Govern, s’ha publicat una noticia al web per
fer-ne difusio i posar en valor la tasca del GT i de la resta d’agents.

Durant els ultims mesos s’han anat fent els primers contactes amb diferents agents
amb qui des del CJB impulsem algunes de les actuacions de la Mesura de Govern,
per comencar a treballar en les accions a desenvolupar durant el 2026.

Indicadors

Haver dut a terme minim 8 - S'ha assolit.

reunions de la “Comissié de

coordinacié i impuls de la Al llarg de l'any ha estat un dels temes
mesura” prioritaris a treballar a les reunions

mensuals entre el Departament de
Joventut i el CJB.
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Haver dut a terme la reunié anual
de I"Espai interdepartamental”

Haver dut a terme la reunio6 anual
de la “Taula de seguiment al grup
de treball d'associacionisme
educatiu”

Haver treballat la Mesura de
Govern en dues trobades del
Grup de Treball de
I'Associacionisme Educatiu

Haver publicat una noticia al web
sobre I'aprovacié de la Mesura de
Govern

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries
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- Durant I'any 2025 no s’ha convocat l'espai
interdepartamental. Des del CJB hem
iniciat contactes amb diferents agents per
comengcar a preparar les actuacions de la
Mesura de Govern previstes per al 2026.

=> S’ha assolit.

Al juny es va dur a terme sessio de treball
amb el Grup de Treball d’Associacionisme
Educatiu, el Departament de Joventut i el
Comissionat de Joventut.

-> S’ha assolit.

S’ha treballat la Mesura de Govern en les
trobades del Grup de Treball dels mesos

de febrer, juny, setembre, octubre i
novembre.
- S'ha assolit.
La “Mesura de govern per enfortir

I'associacionisme educatiu de base voluntaria i
comunitaria a la ciutat 2025-2027°, i els
documents de treball de la Mesura de Govern.
També n’hem obtingut la noticia al web.

Per altra banda, comptem amb les actes dels
diferents espais de coordinacid i de treball com la
Comissio de coordinacié i impuls de la mesura,
les trobades amb el GT d'Associacionisme
Educatiu, i la Taula de seguiment al grup de
treball d'associacionisme educatiu

El principal beneficiari d'aquesta linia ha estat
I'associacionisme educatiu, tant les federacions
de lleure, com les entitats de base. Indirectament,
també se nhan beneficiat els infants,
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adolescents i joves que participen de les entitats
de lleure educatiu.
L'objectiu de la Mesura de Govern és el
reconeixement, foment i suport de
I'associacionisme educatiu.
Dates de realitzacié Gener - desembre 2025

8.8. Suport en la millora de les condicions d'us dels espais de les
entitats educatives

Descripcio de I'accié6 i avaluacié qualitativa 2025

Durant I'any s’ha continuat treballant per millorar les condicions dels espais de les
entitats d’'associacionisme educatiu. L'accié s’ha desenvolupat al voltant de tres
linies principals:

1) Campanya reivindicativa de l'estat dels locals: s’ha continuat difonent la
infografia de les “11 condicions per un espai digne” entre les entitats base i
les federacions, amb l'objectiu de reforcar el discurs de les entitats i
facilitar-los una eina util per interlocutar amb I'Administracié. Tot i aix0, no
s’ha difés encara el document que recull el marc legal i la justificacio de les 11
condicions, ni tampoc s’han impulsat noves adhesions formals al document.
Aquesta decisié ha estat estrategica, ja que s’ha considerat que no tenia
sentit publicar aquest material descontextualitzat i que la seva difusio tindria
molt més impacte si formava part de la campanya reivindicativa. Aquesta
campanya comunicativa s’ha dissenyat durant el 2025 amb el GT
d’Associacionisme Educatiu i es desplegara al llarg del 2026 comptant amb la
participacié de les entitats base de la ciutat.

2) Actualitzacio de la base de dades sobre I'estat dels locals de les entitats:
durant el quart trimestre del 2025, s’han anat recollint, a través de les
federacions, les dades sobre l'estat dels locals de les entitats base. Durant el
2025 s’ha treballat amb les dades recollides a la tardor del 2024. Aquesta
informacio, any rere any ens permet crear una base de dades que ens facilita
fer una radiografia general de com esta l'associacionisme educatiu respecte
als locals, i ens permet també coordinar-nos amb els agents corresponents
quan es detecta una entitat de base amb una situacié que requereix un
abordatge conjunt. Les accions es treballen coordinadament amb l'entitat, el
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Departament i amb el districte corresponent. La informacié de la base de
dades, s’ha anat actualitzant al llarg del curs amb el seguiment que es fa de
cada cas, i també amb la informacié que extraiem com a CJB des de I'ambit
de Territori quan ens reunim amb les entitats de cada districte.

3) Abordatge de casos detectats: gracies a la base de dades, i a les reunions de
I'ambit de Territori del CJB, hem pogut tenir una visié global de I'estat de
I'associacionisme educatiu respecte als locals, i tenir informacié de cada local
de cada entitat de lleure. Aix0 ens ha permés saber quines entitats han tingut
alguna problematica respecte al local, quines necessitats tenien, i poder fer
I'abordatge de manera coordinada amb la federacié de lleure, el departament
de joventut i el districte corresponent. També, durant I'any, s’ha definit amb el
Departament de Joventut el procés d’abordatge de situacions d’entitats que
tenen problematiques o necessitats respecte al seu local.

Indicadors
Haver difés el document que - Per tal dassegurar la coheréncia
recull el marc legal i |Ia comunicativa i la incidéncia politica, s'ha

justificacié de les “11 condicions
per un espai digne”.

Haver aconseguit més adhesions
al document que recull el marc
legal i la justificacio de les “11
condicions per un espai digne”.

Haver difés a les entitats la
infografia de les “11 condicions
per un espai digne”.

Haver actualitzat la base de
dades sobre l'estat dels locals
d’agrupaments i esplais
compartida amb el Departament
de Joventut.

Haver definit amb el Grup de
Treball d’Associacionisme
Educatiu la campanya

decidit posposar aquesta accié i dur-la a
terme quan es faci publica la campanya
reivindicativa sobre I'estat dels locals.

Per tal d'assegurar la coheréncia
comunicativa i la incidéncia politica, s’ha
decidit posposar aquesta accié i dur-la a
terme quan es faci publica la campanya
reivindicativa sobre |'estat dels locals.

S’ha assolit.

S’ha assolit.

S’ha assolit.
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comunicativa de difusio de les
dades sobre I'estat dels locals.

Haver definit el procés
d’'abordatge de les situacions
d’emergéencia respecte als locals
amb el departament de Joventut.

Haver fet coordinacions amb el
Departament de Joventut en
minim 5 trobades per fer
'abordatge i el seguiment de
I'estat dels locals de les entitats.

Haver acompanyat a les entitats
que es troben en situacio
d'emergencia respecte al local,
gque expressen que requereixen el
nostre suport, amb la
col-laboracié  dels diferents
agents que hi intervenen.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio
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-> S’ha assolit.

=> S’ha assolit.

- S'ha assolit, acompanyant a nou entitats.

S’ha obtingut el document de base de dades de
I'estat dels locals de les entitats educatives, les
actes del GT d'Associacionisme Educatiu, i les
actes de les reunions amb agents amb qui ens
hem coordinat (Regidories dels districtes,
técniques de joventut i departament de joventut).

També s’ha obtingut el document que defineix el
procés dabordatge de les situacions
d'emergéncia respecte als locals, elaborat
conjuntament amb el Departament de Joventut.

Les principals beneficiaries d'aquesta linia han

estat les entitats base de les federacions
d'associacionisme educatiu, i indirectament
també se nhan beneficiat els infants,

adolescents i joves que participen en les entitats
educatives.

Gener - desembre 2025
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8.9. Accions al voltant del reconeixement de l'associacionisme
educatiu per part de la ciutadania

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Durant el 2025 s’ha continuat treballant per reforgar el reconeixement dels esplais i
caus, aixi com per donar resposta a les necessitats de les entitats i les federacions
de lleure. Les actuacions s’han centrat en tres eixos:

1) Web “Esplais i Caus de Barcelona”: s’ha completat la recollida i verificacio de
les dades de les entitats de base amb la col-laboracié de les federacions de
lleure. Paral-lelament, s’ha treballat amb el dissenyador de la pagina web per
preparar la renovacié de la web, visualment, com funcional per tal de fer-la
més util per a la ciutadania i les mateixes entitats i federacions.

2) Actuacio 8 de la Mesura de Govern: Campanya de difusio de
I'associacionisme educatiu: al mes de juny es va celebrar una trobada entre el
GT d’Associacionisme Educatiu, el Departament de Joventut i el comissionat
d’Infancia i Joventut per definir els elements principals de la campanya i
assegurar que incorporés la mirada de l'associacionisme educatiu. A nivell
técnic, s’han anat duent a terme reunions de coordinacié amb el departament
de joventut.

3) Participacio en el Grup Motor per impulsar el projecte de "Reconeixement de
I'associacionisme educatiu a I'Eixample": s’ha continuat fent d’agent pont
entre el districte i les entitats educatives del territori, facilitant la coordinacio i
recollint les dades necessaries per elaborar els fulletons dels barris. Durant el
2025 s’ha treballat especificament amb les entitats de la Dreta de I'Eixample,
el Fort Pienc i la Sagrada Familia.

Indicadors

Haver recollit les dades per - S'ha assolit.
actualitzar la pagina web “Esplais
i Caus de Barcelona”

Haver actualitzat la pagina web - S'ha assolit.

“Esplais i Caus de Barcelona” _
S'ha treballat amb el dissenyador de la

pagina web per actualitzar els continguts i
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Haver difés la pagina web
“Esplais i Caus de Barcelona”
Haver treballat amb el

Departament de Joventut en
'actuaci6 8 de la Mesura de
Govern: Campanya de difusio de
I'associacionisme educatiu.

Haver treballat amb el GT
d’Associacionisme Educatiu en
'actuaci6 8 de la Mesura de
Govern: Campanya de difusié de
I'associacionisme educatiu.

Haver participat en les reunions

del Grup Motor del projecte
“Reconeixement de
'associacionisme educatiu a
I'Eixample”

Haver facilitat la coordinacié per
la publicacio dels fulletons dels
barris de I'Eixample

Meméoria 2025
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el disseny tot i que encara no s'ha
publicat.

No s’ha assolit.

S'ha treballat amb el dissenyador de la
pagina web per actualitzar els continguts i
el disseny, perd no s’ha arribat a publicar
durant el 2025, i per tant no se n'ha pogut
fer la difusié.

S’ha assolit.

Al juny es va celebrar una trobada del GT
d’Associacionisme Educatiu amb el
Departament de Joventut i el comissionat
d’Infancia i Joventut per dissenyar la
campanya.

S’ha assolit.

Al juny es va celebrar una trobada del GT
d’Associacionisme Educatiu amb el
Departament de Joventut i el comissionat
d’Infancia i Joventut per dissenyar la
campanya.

S’ha assolit.

S’han dut a terme accions de coordinacio
entre el Districte de I'Eixample i les
entitats educatives del districte. S’ha
assistit a una reunié de valoracié i de
disseny del fulleté de la Dreta de
I'Eixample i el Fort Pienc.

S’ha assolit.

S’ha facilitat la coordinacié per Ia
publicacié dels fulletons dels barris de la
Sagrada Familia, la Dreta de I'Eixampleii el
Fort Pienc.
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Materials obtinguts S’han obtingut les actes del Grup Motor del
projecte “Reconeixement de l'associacionisme
educatiu a I'Eixample”, i els fulletons publicats
dels barris de I'Eixample. També l'acta de la
reunio del GT amb el Departament de Joventut i
el Comissionat de Joventut.

La web d'esplaisicaus.cat actualitzada perd no
publicada.

Nombre i perfil d'entitats / Les principals beneficiaries d'aquesta linia sén

persones beneficiaries les entitats base de les federacions
d'associacionisme educatiu, i indirectament
també se’n beneficiaran els infants, adolescents i
joves que participen en les entitats educatives.

Dates de realitzacio Gener - desembre 2025

8.10. Accions al voltant del reconeixement de l'associacionisme
educatiu per part de la comunitat educativa

Descripciod de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Al llarg del 2025 s’han représ les linies de treball orientades a reforcar el
reconeixement dels esplais i caus dins la comunitat educativa i a facilitar la seva
relacié amb els centres educatius.

1) Coordinaci6 amb el Consorci d’Educacié de Barcelona: s’ha mantingut el
contacte per correu per intercanviar informacio i fer seguiment de les
novetats. El CEB ha informat que l'Informe de I'Us social dels centres
s'elaborara durant el curs 2025-2026, de manera que encara no s’ha pogut
iniciar la col-laboraci6 prevista en la revisiéo de dades. Tot i aix0, s’ha vetllat
perque les entitats de lleure acollides a escoles coneguessin la possibilitat de
comptar amb el suport del CEB en situacions d’emergéncia o necessitat de
mediacid, especialment en qulestions relacionades amb |'Us d'espais o
signatures de convenis.

2) Contacte amb les AFA: s’ha dut a terme una primera reunié amb I'aFFaC per
presentar el CJB, explicar les necessitats de l'associacionisme educatiu i
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explorar linies de col-laboracié futures. Aquest primer contacte obre la porta a
dissenyar, durant el 2026, una accié conjunta orientada a sensibilitzar families
i centres educatius sobre la tasca educativa i comunitaria dels esplais i caus.
3) Assistéencia en espais de participacio, generacio de debat, coneixement o
discurs: juntament amb el GT d’Associacionisme Educatiu, el Departament de
Joventut i el CEMB s’ha comencat a treballar I'actuacio 14 de la Mesura de
Govern, orientada a posar en valor la vinculacié entre centres educatius i
entitats de lleure. Durant el 2025 s’han iniciat les primeres converses per
definir els continguts i el tipus d’acci6 que es vol impulsar de cara al 2026.

Indicadors

Haver comptat amb el suport del
CEB per millorar la situacié de
local d'entitats de lleure

Haver donat suport al CEB en la
revisio de “l'informe de I'Us social
dels centres”

Haver fet una reuni6 exploratoria
amb Associacions federades de
families d’alumnes de Catalunya
(aFFaC) per tragar linies
d’actuacié futures

Haver assistit a un minim de 3
espais amb altres agents
educatius i haver aportat la
perspectiva de l'associacionisme
educatiu

Haver dissenyat una accid per
posar en valor i donar a coneixer
la vinculacié entre els centres
educatius i les entitats de lleure
educatiu

- S’ha informat les entitats de lleure que

poden tenir el suport del CEB per abordar
situacions vinculades als seus locals,
especialment en questions d'us d’espais o
gesti6 de convenis amb els centres
educatius.

No s’ha pogut donar suport en la revisio
de I“Informe de I'Us social dels centres”,
ja que esta previst que s’elabori durant el
curs 2025-2026.

S’ha assolit.

S’ha assistit a diversos espais amb
agents educatius aportant-hi la
perspectiva de I'associacionisme educatiu
com ara la reunié amb les técniques de
joventut, el ple de I'ajuntament, o el CEMB.

S’ha iniciat la coordinaci6 amb el
Departament de Joventut, el CEMB i el GT
d’Associacionisme Educatiu per
comengar a definir el contingut de I'accid.
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Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

S’han obtingut les actes de les reunions amb el
CEMB, l'aFFaC i les técniques d'educacio de
districte, aixi com els documents interns
elaborats amb el GT d’Associacionisme Educatiu
sobre l'accio 14 de la Mesura de Govern.

Sén beneficiaries totes les entitats de lleure de la
ciutat, en tant que l'objectiu de l'accié és apropar
a la comunitat educativa l'activitat de les entitats
educatives i que es reconeguin com un agent
educatiu més.

Gener - desembre 2025
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Introduccio

L'eix principal d’aquest programa és la promocié a la infancia en I'ambit de la prevencié i
abordatge de la violéncia sexual contra la infancia i I'adolescéncia de les federacions de lleure.

El programa se centra en el fet que les entitats de lleure esdevinguin espais segurs per als
infants i adolescents i on es garanteixin els seus drets. Aixi doncs, en el marc de la promocié a
la infancia és imprescindible tenir en compte I'abordatge de les violéncies sexuals contra la
infancia i 'adolescéncia.

Les violencies sexuals contra la infancia i I'adolesceéncia sén una problematica social que
considerem que s’ha de poder respondre des de les entitats que treballen amb infants i
adolescents, és per aix0 que creiem necessari poder abordar aquest tema des de I'ambit de
I'associacionisme educatiu. Aquesta problematica esta en el punt de mira de la societat i cada
cop s6n més els agents que s’'impliquen en l'elaboracié de mesures per a la seva prevencio,
deteccid i intervencio en diferents espais de la vida dels infants i adolescents.

A més, cada vegada sén més les federacions de lleure que estan prioritzant aquesta linia de
treball i duent a terme accions diverses per tal que les seves entitats de base esdevinguin
espais més segurs. Aixi i tot, a vegades es troben que la perspectiva d'abordatge no s’acaba
d’adaptar a la seva realitat, moltes vegades per desconeixenca de quina és aquesta per part
dels agents implicats.

1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Promoure la garantia dels drets dels infants en el si de les entitats de lleure
educatiu

e Afavorir un espai de treball i debat amb referents de prevencié i abordatge de
la violéncia sexual contra la infancia i 'adolescéncia de les federacions de
lleure
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1.B. Descripcid de les accions

9.1. Identificacio de necessitats i vehiculacio a través del Grup de Treball
de VSI

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2025

Durant el 2025 s’ha continuat treballant amb el Grup de Treball de VSI per identificar
les necessitats de les federacions i de les seves entitats de base en relaciéo amb la
prevencié i 'abordatge de les violéncies sexuals infantils.

Al llarg de les trobades s’han recollit reptes comuns relacionats amb les practiques
restauratives, els casos entre menors, els limits del lleure, les reentrades i la
necessitat de construir una cultura del bon tracte que inclogui la participacio dels
infants.

Aguestes necessitats s’han treballat amb el CRAJ i ens hem enfocat principalment en
I'abordatge dels casos entre menors, i les practiques restauratives, impulsant
conjuntament una formacié especifica dirigida a membres del GT, entitats de base i
persones d'altres espais que treballen amb infants i adolescents. Aquesta formacio
va ser enregistrada per tal de fer-la arribar a les entitats i federacions que no van
poder assistir-hi.

Indicadors

Haver identificat les necessitats - S'ha assolit.
de les entitats base envers les
violéncies sexuals infantils

Haver vehiculat, a través del -> S’ha assolit.
CRAJ, les necessitats detectades

Materials obtinguts S’han obtingut les actes de les trobades del GT
de VSI, el document que recull els continguts de
la formacié i l'enregistrament en video de la

formacio.
Nombre i perfil d'entitats / Les persones beneficiaries sén, les referents de
persones beneficiaries violéncies sexuals de les federacions, les

federacions i les entitats base.
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Indirectament, també en sén beneficiaris els
infants, adolescents i joves participants de les
entitats de base.

Dates de realitzacio Gener - desembre 2025

9.2. Creaci6 d'espais de debat i generacié6 de coneixement sobre la
prevencio i abordatge de les violéncies sexuals infantils (VSI)

Descripcioé de I'accid i avaluacié qualitativa 2025

Durant el 2025 s’ha continuat treballant de la ma del GT de VS|, i s’ha consolidat com
un espai de debat, i reflexi6 amb les federacions de lleure. Les trobades han permes
treballar aspectes clau com ara els limits del lleure en I'abordatge de casos, la
prevencié i la cultura del bon tracte, les reentrades i les practiques restauratives, i els
factors que dificulten la intervencié. També ha servit per compartir en quée esta
treballant cada federacid i ha facilitat la coordinacié entre les referents de VSI.

Aquestes accions han permes assolir els objectius marcats per la “Mesura de Govern
per enfortir 'associacionisme educatiu de base voluntaria i comunitaria a la ciutat
2025-2027" d’enfortir I'enxarxament entre referents de federacions i afavorir un espai
estable de treball sobre la prevencio i abordatge de les VSI.

Pel que fa a la incorporacié d’'una persona experta en practiques restauratives en una
trobada del GT, finalment es va optar per impulsar, conjuntament amb el CRAJ, una
formacid oberta a totes les entitats de base, amb l'objectiu de donar resposta a una
necessitat compartida que anava més enlla del GT

Finalment, a la trobada de finals d'any, les membres del GT han posat especialment
en valor el paper del grup com a espai d'acompanyament, sobretot davant la sensacié
de solitud que experimenten en l'abordatge de casos, i sTha comencat a definir linies
prioritaries per al 2026.

Indicadors

Haver dut a terme minim dues - S’ha assolit
sessions de debat amb el GT de

VS| sobre els temes d'interés

identificats
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Haver col-laborat amb
professionals expertes sobre la
tematica en la generacié de
debat

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacié

- Finalment, es va detectar que les
practiques restauratives era un tema
d’'interes per a les membres de les
entitats base, i no només per a les
membres del GT, i s'ha optat per fer una
formacio oberta.

S’han obtingut les actes de les trobades del GT
de VSI, el document que recull els continguts de
la formacié i l'enregistrament en video de la
formacio.

Les persones beneficiaries son, les referents de
violéncies sexuals de les federacions, les
federacions i les entitats base.

Indirectament, també en sén beneficiaris els
infants, adolescents i joves participants de les
entitats de base.

Gener - desembre 2025
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