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Introduccio

El programa de Foment de l'associacionisme engloba, any rere any totes les accions que el CJB
desenvolupa amb l'objectiu de fomentar i enfortir de I'associacionisme juvenil a la ciutat
entenent que associar-se i participar és una de les principals eines de transformacié que té a
les mans el col-lectiu juvenil per incidir en l'entorn.

Aquest 2026 el CJB afronta el repte dadaptar-se a les noves formes de participacid
identificades, transformar les estructures i practiques internes per apropar-se més a les entitats
i enfortir-se com a plataforma.

El programa dona continuitat al treball que porta anys de coneixer, analitzar i visibilitzar I'estat
de les entitats juvenils dels diferents territoris de la ciutat, aixi doncs donar suport en les seves
problematiques fent de pont entre elles i les seves regidories. Enguany, després de quatre anys,
es vol elaborar un nou informe de ciutat sobre I'estat de I'associacionisme juvenil. A més, com a
agent que representa el conjunt de l'associacionisme juvenil de la ciutat, el CJB aporta la
perspectiva juvenil i associativa en les politiques publiques participant de diversos espais
estrategics.

D’altra banda, el CJB continua amb la implementacié el seu nou Pla Estrategic amb quatre
reptes al voltant de I'estructura organitzativa, la proposta de valor de l'organitzacio, el model de
creixement i les relacions externes. També, fa I'aposta de seguir millorant la seva comunicacié
externa centrant-se en l'elaboraci6 d’'una campanya corporativa.

Pel que fa a I'ambit cultural, el CJB seguira promovent i organitzant esdeveniments d'oci
alternatiu de la ma de les entitats juvenils de referéncia d'aquest ambit.

Antecedents i justificacio

El CJB és un agent de primer ordre quant al foment de la participacio i I'associacionisme juvenil
a la ciutat, sent la plataforma juvenil interassociativa de Barcelona que representa i defensa els
interessos de I'associacionisme juvenil, aixi com de les persones joves, davant les institucions i
el conjunt de la ciutadania.

Tanmateix, els canvis contextuals dels ultims anys han evidenciat la necessitat de revisar
integralment l'organitzacié per tal de continuar sent un agent de referéncia municipal tant per
les entitats i persones joves, com per les institucions. Per aquest motiu, des del 2023 que es
disposa d'un Pla Estrategic que agrupa els principals reptes i accions estrategiques a
desenvolupar a cinc anys vista.

A més, el procés de reflexié col-lectiva dut a terme el 2025 al voltant dels nous reptes de la
participacié juvenil han corroborat la necessitat de revisar les formes de participacio actuals
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que es donen al CJB. Cal doncs adaptar-les a les maneres que tenen les joves avui en dia: més
flexibles, al marge de les institucions i per causes concretes. També és important donar a
coneixer els resultats d’aquest procés a la resta d’'agents de la ciutat (institucions, teixit
associatiu, etc.) per tal que puguin incorporar els coneixements en la seva practica. En aquest
context, la comunicacié també ha canviat en els ultims temps de manera que es fa necessari
revisar i enfortir els canals de comunicacié actuals, aixi com establir una nova estrategia
comunicativa que doni a coneixer el CJB a les persones joves i entitats juvenils.

D’altra banda, ens trobem en un moment en qué el distanciament i la desconfianga de les
persones joves cap a les institucions cada vegada és més marcat, a causa que aquestes no han
donat resposta a les seves necessitats. L'adultocentrisme inherent en les politiques publiques
fan indispensable treballar per aportar la perspectiva juvenil en aquestes per tal que s'abordin
les problematiques amb i des de les persones joves. A més, és important generar ponts entre
les entitats juvenils i '’Administracid, per tal de fomentar un apropament entre ambdds agents.
Per aquest motiu, es treballa des de fa anys amb I'associacionisme juvenil dels diferents
districtes i amb les seves regidories, perqué puguin fer arribar les seves demandes i aquestes
siguin resoltes.

Per ultim, des d’aquest programa també busca fomentar un oci alternatiu per a les persones
joves que surti del model hegemonic d'oci.

" \ "
Persones destinataries

Les destinataries principals del programa sén les entitats juvenils de la ciutat en tant que les
accions van encarades a fomentar i enfortir I'associacionisme juvenil, aixi com les persones

joves, ja que es vetlla pels seus interessos i necessitats a partir d'aportar la perspectiva juvenil
en diversos espais i politiques publiques.

Objectius generals

e OG 1: Fomentar i enfortir 'associacionisme juvenil de la ciutat.
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Objectius especifics

OE 1.1 Coneixer, analitzar i abordar l'estat de les entitats juvenils dels
diferents territoris de la ciutat

Accio 1: Identificacio i contacte amb les entitats juvenils dels districtes

Des del CJB es disposa d’'una base de dades on queden recollides les entitats juvenils de
cada un dels districtes, la tipologia d'aquestes i un telefon i/o correu de contacte. Aquesta es
va actualitzant any rere any identificant aquelles noves iniciatives, aixi com aquelles que s’han
desarticulat, fet que ens permet tenir una radiografia actualitzada de les entitats juvenils de la
ciutat i tenir el contacte d’aquestes.

L'actualitzacio de la base de dades es planteja també com una eina d'apropament i primer
contacte amb les entitats juvenils del territori i les noves iniciatives que sorgeixen. Quan es
detecta una nova entitat, s’estableix contacte (per correu electronic, WhatsApp, o via trucada)
per presentar el CJB, convidar-la a participar en la reunié anual amb les entitats del seu
districte i facilitar informacio sobre els recursos i serveis que ofereix el CRAJ.

Accid 2: Deteccio i recollida de demandes i necessitats de les entitats juvenils

Gracies a la base de dades ens podrem posar en contacte amb les entitats juvenils de cada
territori on es fara I'abordatge i se les convocara a una reunié per poder identificar les seves
demandes i necessitats al voltant de tres eixos: locals, espai public i comunitat.

També es fara la recollida a través del formulari, i via whatsapp o altres canals telematics
quan es vegi pertinent.

Enguany els districtes on es fara la reunié son: Gracia, Horta-Guinardd, Nou Barris i les Corts.
Accid 3: Visibilitzacio de les problematiques de les entitats juvenils

Les demandes i necessitats identificades quedaran plasmades als informes sobre l'estat de
I'associacionisme juvenil de cada districte i a través de les fitxes que mostren la situacié de
cada entitat concreta
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Aquests documents es faran arribar a les entitats del territori, a I'administracié del districte i
es publicaran al web i a les xarxes socials del CJB. Es valorara fer arribar a I'oposicio I'informe
perquée també siguin coneixedores de la realitat de les entitats juvenils del districte.

Aquests informes sén una eina de visibilitzacio i reivindicacio per a les entitats juvenils de la
ciutat, i un element de treball intern sobre la qual anar abordant les diferents problematiques.

Enguany els districtes on es fara l'informe sén: Gracia, Horta-Guinardd, Nou Barris i les Corts.

Accio 4: Abordatge de les demandes i de les necessitats de les entitats juvenils

Per tal de facilitar la interlocucié entre I'associacionisme juvenil de cada districte amb la
regidoria corresponent, convocarem una reunio a tres bandes que té com a objectiu abordar
les demandes plasmades als informes. Préviament a aquesta reunid, es fa arribar I'informe
per tal que des de districte, tant la regidoria com l'equip tecnic del districte, es puguin portar
treballats els diferents temes i es plantegin solucions concretes.

Els acords i compromisos de les reunions es fan arribar als diferents participants, aixi com es
difonen publicament pels canals del CJB.

Enguany els districtes on es fara la reunio, sén els quatre districtes dels quals es publicara
l'informe citats anteriorment.

Accio 5: Seguiment i suport de les demandes i necessitats de les entitats juvenils

Es fara un seguiment posterior dels acords i compromisos que s’han pres per part de
regidoria amb la técnica de joventut corresponent i les entitats.

La idea és que les entitats juvenils puguin gestionar autobnomament les diverses
problematiques amb els seus referents de districte. Tanmateix, quan es veu convenient (per
falta de resposta o acords, temes bloquejats, falta de coneixements, etc.) des de 'ambit de
Territori donarem suport i acompanyament a les entitats juvenils, ja sigui en format de
facilitacié d'informacid i recursos, posada en contacte amb agents clau, incidéncia politica,
entre altres.

10



Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver actualitzat la base de dades d’entitats juvenils dels
districtes.

Haver recollit les demandes i necessitats a través de la reunio
amb les entitats, el formulari i/o canals telematics.

Haver visibilitzat les demandes i necessitats a través de la
publicacid i difusi6 de I'informe sobre 'estat de
I'associacionisme juvenil dels districtes de Nou Barris,
Horta-Guinardd, Gracia i les Corts i de les fitxes de cada entitat.

Haver abordat les necessitats i demandes amb 'administracio a
través de la reunié amb les entitats juvenils i la regidoria dels
districtes de Nou Barris, Horta-Guinardd, Gracia i les Corts.

Haver fet el seguiment de les demandes i necessitats amb les
técniques de joventut dels districtes de Nou Barris,
Horta-Guinardd, Gracia i les Corts.

Fonts de verificacio

Base de dades
d’entitats juvenils
actualitzada.

Actes de les reunions
amb les entitats
juvenils de Nou Barris,
Horta-Guinardd, Gracia
i les Corts.

Respostes dels
formularis.

Informe sobre l'estat
de l'associacionisme
juvenil dels districtes
de Nou Barris,
Horta-Guinardo, Gracia
i les Corts.

Fitxes actualitzades de
les entitats.

Actes de les reunions
amb la regidoria i les
entitats juvenils.

Actes de les trobades
amb les tecniques de
joventut.
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OE 1.2 Identificar i visibilitzar I'estat de I'associacionisme juvenil de la
ciutat de Barcelona

Accio 1: Analisi i comparacio de la informacio recollida als territoris

A partir dels informes dels diferents districtes, de les fitxes de les entitats i de la informacié
recollida durant les reunions amb les entitats i les regidories dutes a terme durant el 2025 i el
2026, es fara una sistematitzaciéo de les dades quantitatives i qualitatives per identificar
problematiques comunes de les entitats dels diferents territoris.

Acci6 2: Elaboracio de I'lnforme Ciutat sobre I'estat de I'associacionisme juvenil

Es redactara un informe de ciutat que recollira una diagnosi global de I'associacionisme
juvenil de base comunitaria, posant especial atencié als eixos de locals, espai public i
comunitat.

L'informe permetra disposar d’'una radiografia de la ciutat, detectar necessitats comunes
entre territoris i reforgar el discurs politic del CJB en defensa de I'associacionisme juvenil.

La seva elaboracié permetra establir una comparacié6 amb ['Informe Ciutat 2022, per
identificar l'evoluciéo de l'associacionisme juvenil i detectar canvis, continuitats i noves
necessitats a escala de ciutat.

Accio 3: Retorn i difusio de I'Informe Ciutat

L'Informe Ciutat es difondra a través del web i les xarxes socials del CJB, i es fara arribar a les
entitats juvenils, a 'administracié i a altres agents clau.

Aquest document esdevindra una eina de referéncia tant per a les entitats com per a
I'administracid, i servira de base per a la incidencia politica i el seguiment de politiques
publiques en matéria de joventut.

12
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Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver sistematitzat la informacio recollida als informes de
districte, fitxes d'entitats i reunions d’entitats.

Haver elaborat i publicat I'Informe Ciutat sobre I'estat de
I'associacionisme juvenil.

Haver difés I'Informe Ciutat a les entitats juvenils, a
I'administracid i a altres agents clau.
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Fonts de verificacio

Documents de treball
interns.

Informe Ciutat
publicat.
Noticia al web del CJB.

Publicacions a xarxes
socials.

Correus electronics de
difusio.

OE 1.3 Aportar les necessitats de I'associacionisme juvenil i les persones

joves en les politiques publiques municipals

Accié 1: Seguiment del Pla d’Adolescéncia i Joventut 2022-2030

El Seguiment del Pla d’Adolescencia i Joventut 2022-2030 es dura a terme a través de la
participacié en la Taula Interdepartamental del Pla, aixi com a I'espai de governanga “Esfera
Jove” on es revisara l'informe d'avaluacié anual del pla a partir de les informacions
recopilades durant I'any. A més, aquest 2026 finalitza el Pla d’Actuacions 2022-2026 del PAJ i
cal definir el nou Pla d’Actuacions 2027-2030. Des del CJB es participara en l'elaboracié
d’aquest aportant propostes concretes i coneixements sobre com incorporar la perspectiva

de les persones joves.

També es fara el seguiment territorial de la implementacié del Pla en els diferents districtes.

Accié 2: Monografic al Ple de I'Ajuntament sobre com fomentar I'apropament entre

les persones joves i les institucions

13
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La proposta de demanar un monografic al Ple de I'’Ajuntament de Barcelona sobre la distancia
entre les persones joves i les institucions sorgeix dels resultats de diversos processos
d’analisi impulsats pel Consell de la Joventut de Barcelona, especialment del projecte
Adaptar-se o morir: reptes de la participacié juvenil i de I'Informe sobre adultocentrisme i
politiques publiques. Aquests treballs evidencien un desajust creixent entre les formes
institucionals de participacio i les practiques, interessos i condicions de la joventut actual.

Tot i els esforgos institucionals per fomentar la participacio juvenil, molts espais continuen
operant des de marcs adultocentrics que dificulten la seva capacitat d'interpel-lacié. Les
persones joves tendeixen a vincular-se politicament a través de formes extrainstitucionals,
flexibles i orientades a causes concretes, que sovint no sén reconegudes com a participacio
legitima. Aixd no respon a una desafeccié politica, sin0 a una creixent desafeccio
institucional.

En aquest context, el monografic es planteja com una oportunitat per situar aquest debat al
centre de l'agenda municipal, reconeixer els limits actuals dels espais de participacié i obrir
un procés de reflexié que permeti avancgar cap a institucions més permeables, significatives i
adaptades a les realitats juvenils.

Des del CJB es participara en la preparaciéo del monografic, a partir de I'expertesa en la
tematica aportant materials/recursos i agents d'interes.

Accio 3: Incorporacio de la perspectiva juvenil en noves politiques impulsades per
I'’Administracio

Des del CJB es participara del disseny de les noves politiques que s'impulsin des de
'Ajuntament aportant la perspectiva de l'associacionisme juvenil i de les persones joves.
S'implicara en aquells drgans/sessions de disseny de noves politiques en que se’l convidi.

D’altra banda, aquelles noves iniciatives de politiques que s’identifiquin i que es consideri
estrategic aportar la perspectiva del CJB, s'iniciara la interlocucié amb 'agent pertinent per
requerir la nostra participacié en aquesta.

Accio 4: Elaboracio del Pacte de Ciutat pel foment de I'associacionisme

Es proposa iniciar un procés de debat amb la idea de treballar per un Pacte de Ciutat pel
Foment de [I'Associacionisme. Amb [l'aprovaci6 de la nova Llei de Foment de
I’Associacionisme, es considera que és un bon moment per abordar-ne |'aterratge a escala
municipal i comengar a construir un acord de ciutat sobre el foment i I'enfortiment de
I'associacionisme a Barcelona. L'objectiu és que I'Ajuntament adquireixi un compromis de
treball per als proxims anys.
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El Pacte s’elaborara entre les associacions de referencia de la ciutat i es partira de les
aportacions que l'associacionisme s’han anat generant al llarg d’aquests anys —i que ja es
tenen recollides— per evitar repetir processos i aprofitar els aprenentatges existents.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver impulsat les accions del PAJ 2026 de les quals el CJB
n'és el responsable.

Haver fet les aportacions en l'informe de seguiment 2025 del
PAJ 2022-2023 i haver participat en la Taula
interdepartamental de presentacio.

Haver participat en I'elaboraci6 del nou Pla d’Actuacions
2027-2030 del PAJ.

Haver participat en les reunions de I'Esfera Jove del PAJ
2022-2030.

Haver participat en la preparacié del monografic al Ple de
I’Ajuntament.

Haver aportat la perspectiva juvenil en aquelles noves
politiques que s’hagin impulsat des de I'Ajuntament.

Haver participat en l'elaboraci6 del Pacte de Ciutat pel
foment de I'associacionisme.

Fonts de verificacio

Informe 2026 sobre el PAJ
2022-2030 on s’exposa l'estat de
les accions executades pel CJB.

Informe 2025 sobre el PAJ
2022-2030.

Pla d’Actuacions 2027-2030 del
PAJ.

Actes de les reunions.

Actes de les reunions.

Actes de les sessions

Documents de les noves
politiques publiques impulsades

Document del Pacte de ciutat pel
foment de I'associacionisme.
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OE 1.4 Donar a coneixer les noves formes de participacio juvenil a
I'’Administracio i al teixit associatiu de la ciutat

Accio 1: Presentaciéo i retorn dels resultats d’Adaptar-se o morir a referents
municipals de I'ambit juvenil

El procés Adaptar-se o morir dut a term el 2025 ha permeés constatar que la participacio
juvenil no esta en crisi, sind en transformaci6. Les joves continuen mobilitzant-se,
expressant-se i implicant-se politicament, perd ho fan a través de formes més flexibles,
digitals, intermitents i vinculades a causes concretes. Alhora, el teixit associatiu i els espais
institucionals mantenen estructures i dinamiques que sovint no s'ajusten als ritmes,
interessos i condicions materials del jovent actual. Aquest desajust genera barreres d'accés,
pérdua de relleu, fatiga militant i un distanciament creixent entre les formes hegemoniques
de participacio i les practiques reals de les joves.

Les converses i sessions de treball han evidenciat també que existeix una forta voluntat de
canvi: tant les entitats com I'’Administracié reconeixen la necessitat de reinventar-se,
flexibilitzar-se i generar espais més diversos, accessibles i significatius. El repte, per tant, no
és només diagnosticar, sin6 traduir el coneixement col-lectiu en mesures concretes i valentes
que permetin reconnectar amb les persones joves, promoure noves formes de participacio i
garantir que aquestes siguin reconegudes com a legitimes i necessaries en la vida
democratica de la ciutat.

Per aquest motiu el 2026, es volen difondre els resultats a les referents en matéria de joventut
de I'Ajuntament de Barcelona per tal que ho puguin incorporar en les accions que impulsin en
el dia a dia als seus territoris. Aquestes son:

e Conselleres de Joventut, a través del Comissionat de Joventut.
e Tecniques de Joventut, a través de la Taula mensual en qué es troben totes.

Accio 2: Presentacio i retorn dels resultats d’Adaptar-se o morir al teixit associatiu
de la ciutat

A part de difondre els resultats entre les referents municipals, els resultats d’Adaptar-se o
morir també han generat molt interés entre entitats no juvenils de la ciutat, en tant que les
seves organitzacions estan envellides i no saben com arribar a les persones joves. Per aquest
motiu, en col-laboracié amb el Consell d’Associacions de Barcelona i la Federacio
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d’Associacions de Veins de Barcelona, es donaran a coneixer els resultats entre aquestes
entitats.

Accié 3: Difusid i disseny de recursos dels resultats d’Adaptar-se o morir a les

entitats juvenils de la ciutat

També es considera important donar a coneixer els resultats a les entitats juvenils, per tal
que puguin adaptar les seves formes de participacié en aquest nou context. Per aquest
motiu, es considera que el CRAJ pot ser I'agent pertinent per difondre-ho i oferir recursos i

eines concretes a les entitats sobre la tematica.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver difés els resultats d’Adaptar-se o morir a les conselleres
de joventut de I'’Ajuntament de Barcelona.

Haver exposat els resultats d’Adaptar-se o morir a les técniques
de joventut de I'Ajuntament de Barcelona.

Haver difds els resultats d’Adaptar-se o morir en almenys un
espai dirigit a entitats no juvenils de la ciutat.

Haver aportat els resultats de I'Adaptar-se o morir al CRAJ per
tal que ho vehiculin en recursos per a les entitats juvenils.

Fonts de verificacio

Acta-presentacio de la
trobada.

Acta-presentacio de la
trobada.

Acta-presentacio de la
trobada.

Cartera de serveis del
CRAJ 2026.
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OE 1.5 Contribuir a I'enfortiment del model de gestio civica des de la
perspectiva de I'associacionisme juvenil

Accio 1: Incorporacio de la perspectiva juvenil associativa en la Plataforma de
Gestio Civica

El CJB participa habitualment en la Plataforma de Gestié Ciutadana (PGC) de la ciutat de
Barcelona, un espai on es comparteixen reivindicacions comunes en relacié6 amb els
equipaments i serveis de gestié civica de la ciutat. Aixi mateix, considerem que la Plataforma
esdevé un espai Util no només per poder compartir necessitats i maneres de fer amb la resta
d’entitats, sind també per poder transmetre i donar a coneixer les inquietuds de les entitats
juvenils respecte a la gestio civica duta a terme per I'associacionisme juvenil.

Acci6 2: Suport a entitats juvenils en materia de gestié civica

Arran de la participacio en la Plataforma de Gestio Civica, s’ha valorat com a necessari donar
suport a les entitats juvenils de Barcelona que disposen de convenis de gestio ciutadana i
que, per tant, es responsabilitzen d'equipaments i serveis de la ciutat. El CJB, com un dels
principals referents en gestio civica amb dos serveis, ha rebut diverses demandes sobretot en
relacio amb la gestié econdmica, laboral i de relacié amb I'Administracio. Aixi doncs, I'objectiu
és continuar participant d'aquests espais, incidir, donar resposta a les demandes i oferir
recursos per poder dur a terme la gestié ciutadana a Barcelona.

Accio 3: Jornada sobre el patrimoni ciutada juvenil

Arran de la Trobada de Patrimoni Ciutada realitzada el 2025, s’ha vist oportu fer una jornada
especifica per aquelles entitats que gestionen Patrimoni Ciutada en clau juvenil, ja sigui a
través del model de Gestié Civica o de la gestio de locals. Aquesta trobada vol posar en relleu
el valor diferencial i els reptes especifics de les entitats juvenils, a vegades alineats amb
qualsevol altra tipologia d'entitat perd sovint també diferencials. Aquesta jornada sera
coorganitzada amb el Programa de Patrimoni Ciutada i amb la Federacié de Casals de Joves
de Catalunya.
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Avaluacié i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio
Haver participat activament de la plataforma de gestio Actes i fils de correus
ciutadana mitjangant el fil de correus. de la PGC.

Haver donat suport a les entitats juvenils que ho han requerit en Actes de les reunions i
materia de gestio civica. comunicacions amb
les entitats.

Haver coorganitzat i participat de la jornada juvenil de Patrimoni Programacio de l'acte i

ciutada comunicacio per
correu electronic i
xarxes socials.

OE 1.6 Establir una estrategia d’enfortiment del CJB

Accio 1: Implementacio del Pla Estrategic 2023-2027 del CJB

Des del 2023, el CJB disposa d’'un Pla Estratégic fruit del procés de reflexié i analisi interna
acompanyat per una entitat experta. El Pla Estrategic 2023-2027 contempla 4 reptes
principals:

e Estructura organitzativa: desenvolupar una estructura organitzativa adequada que
faciliti la participacio i les relacions internes.
Proposta de valor: reflexionar i articular la proposta de valor del CJB.

e Model de creixement: desenvolupar un model de creixement del CJB en linia amb les
demandes juvenils i amb els recursos economics i técnics disponibles.

e Relacions externes: repensar i definir els diferents tipus de relacions externes en base
a l'estrategia del CJB en els propers 5 anys.

Aquests quatre reptes s’han traslladat en linies estratégiques i actuacions concretes al llarg
de 5 anys (del 2023 al 2027) dividides anualment.

Tanmateix, des de fa dos anys es va evidenciar la necessitat que sigui un Pla Estrategic viu,
on es puguin anar adaptant les accions plantejades en funci6 de moment vital de
I'organitzaci6 i del context social. Es a dir, tots i que els reptes i les linies estratégiques
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continuen vigents i han de marcar el full de ruta de l'organitzacié fins al 2027, les accions
concretes son susceptibles a canvis en la temporalitat o el contingut en si.

El seguiment del Pla Estrategic es dura a terme a través d'una comissié formada per un
representant del Secretariat del CJB i la direccié de Participacié i Programes del CJB.
Aquesta comissio vetllara per la implementacié de les diferents accions per part dels agents
implicats i la seva revisio i vigencia. S'elaborara el retorn d'allo dut a terme al llarg de I'any a
les entitats membre a '’AGO del marg del segiient any.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver desenvolupat les accions del Pla Estratégic plantejades Pla Operatiu del Pla
pel 2026. Estrategic 2023-2027.

Acta de '’Assemblea
General 2026.

Haver fet retorn a les entitats membre del CJB sobre les
accions implementades del Pla Estrategic.

OE 1.7 Comunicar internament i externament els projectes, posicionaments
i formes de participacio del CJB i fer d’altaveu de I'associacionisme juvenil
de la ciutat

Accié 1: Elaboracié d’'una campanya corporativa per donar a conéixer el CJB i les
formes de participacio

Amb la voluntat de fomentar la participacié en el CJB es dissenyara i implementara una
campanya corporativa que permeti donar-lo a coneixer; la seva funcié i utilitat per a
I'associacionisme de la ciutat i el conjunt de la joventut, el seu funcionament i formes de
participacidé. La campanya estara adrecada a les entitats del CJB, per tal de reforgar el vincle.
A les entitats juvenils no associades per aconseguir nous vincles. Al conjunt de
I'associacionisme de la ciutat per fomentar sinergies. |, finalment, al conjunt de la joventut i
ciutadania per fer valdre la tasca del Consell a Barcelona.
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Accio 2: Actualitzacio i replantejament del web del CJB per a fer la informacié més
accessible

El 2025 vam detectar mancances pel que fa a la distribucié de la informacié al web del CJB i
la forma d’accedir-hi. Per aixd, amb la voluntat d’explicar millor els projectes i formes de
participacié del Consell, s’elaborara una proposta de millora del web i es comencgaran a
implementar canvis.

Accio 3: Generacié de contingut vinculat amb l'actualitat i els posicionaments del
CcJB

Les xarxes socials del CJB han de servir també per fer pedagogia i fer d’'altaveu de missatges
que fomentin els valors de I'associacionisme. Per aix0, tenint en compte també I'actualitat, es
crearan i difondran continguts adrecats a les persones joves i el conjunt de la ciutadania per
generar discurs i difondre els posicionaments del CJB i, en definitiva, del conjunt de
I'associacionisme de Barcelona.

Accio 4: Generacio de continguts en col-laboraciéo amb entitats de la ciutat i difusio
d’activitats o posicionaments d’entitats juvenils

Amb l'objectiu de fer d'altaveu de I'associacionisme de la ciutat, es generaran i/o compartiran
continguts conjunts amb entitats juvenils de la ciutat. També, es definiran criteris clars per fer
difusié de l'activitat i posicionaments de les entitats i es posara a disposicié d'aquestes els
diversos canals comunicatius del CJB quan es consideri oportu.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio
Haver dissenyat una campanya de comunicacié corporativa i Document de
haver implementat un minim de tres accions comunicatives. campanya.

Publicacions als
diversos canals del
CJB.
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Haver elaborat una proposta de millores del web i haver
comengat a implementar canvis.

Haver generat i difés material divulgatiu vinculat a I'actualitat i
posicionaments a través de les xarxes socials del CJB.

Haver generat contingut o compartit contingut conjunt amb
altres entitats i haver fet d'altaveu

Metriques de les
accions comunicatives
mesurables.

Document millores
web.

Canvis web.

Publicacions a les
xarxes socials.

Métriques publicacions
xarxes socials.

Document criteris
difusié
activitat/posicionamen
t entitats.

Publicacions a través
dels diversos canals
del CJB.

OE 1.8 Fomentar I'Oci Alternatiu, com a alternativa al model hegemonic
d'oci entre els joves de Barcelona, i incentivant que sigui des del model

d’associacionisme juvenil

Accio 1: Enxarxament de les entitats juvenils d’'Oci Alternatiu a través de la seva

participacio en un grup de treball del CJB

Aquesta accioé pretén ampliar la base social de les entitats d’Oci Alternatiu i la Cultura
Dispersa i generar xarxa entre elles des del model d’associacionisme juvenil. L'acci6 es duu a
terme a través del Grup de Treball d’'Univers Alternatiu (GT d’UA) entre les diferents entitats i
el CJB, que es troba regularment per la coordinacié dels projectes duts a terme
conjuntament. A partir d'aquests espais de treball es creen les linies d'actuacié i es promouen

els projectes que surten.
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Accié 2: Organitzacié6 d'esdeveniments d’'Oci Alternatiu organitzats pel Grup de
Treball d'UA

Des del grup de treball es programen esdeveniments associatius propis d'Oci Alternatiu i
Cultura Dispersa destinats a joves per tal d'incrementar la visibilitzacié del sector entre les
joves i d’esdevenir més reconegut socialment i institucionalment. En aquests esdeveniments,
com ara el Fontana by Night, es conviden a altres entitats i agents del sector per col-laborar i
teixir xarxa dins el mon de I'Oci Alternatiu.

Accio6 3: Participacio del grup de treball en espais externs

El Grup de Treball participa en altres espais no propis, com ara el Sal6é del Manga, la Japan
Weekend o I'Orgull Friki, per donar-se a coneixer com a GT, generar un espai d'interrelacio
amb altres entitats i agents i promoure el model d'associacionisme juvenil en espais d'Oci
Alternatiu.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio
Haver realitzat diversos espais de treball regulars al llarg de Calendari de Google
I'any entre les diverses entitats del GT. del GT a

cultura@cjb.cat

Actes del GT d'Univers
Alternatiu.

Haver organitzat almenys un esdeveniment propi. Cartelleria i difusio
dels esdeveniments.

Escaleta dels
esdeveniments.

Material audiovisual i
fotografic dels
esdeveniments.

Actes del GT d'Univers
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Haver convidat altres entitats i agents als esdeveniments
propis.

Haver participat amb espai propi a almenys un esdeveniment
extern, com ara I'Orgull Friki, el Japan Weekend o el Sal6 del
Manga.

Haver aconseguit un public assistent minim de 600 persones a
les diferents activitats proposades.

Calendari d’execucio

El programa es desenvolupara de gener a desembre del 2026.

Comunicacio

Alternatiu.

Escaleta dels
esdeveniments.

Actes del GT d'Univers
Alternatiu.

Materials de difusio
per part de l'entitat
organitzadora.

Material audiovisual i
fotografic en la
participacio en
l'esdeveniment.

Actes del GT d'Univers
Alternatiu.

Registres d'assistencia
als actes.

La comunicacié d’aquest programa combinara difusié interna entre els agents implicats i
externa adregada les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del
CJBi els dels agents implicats i col-laboradors de les diferents accions.
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Nom de I'espai

Consell de Ciutat

Plataforma de Gestié
Civica

Grup de Treball de
Politiques

Esfera Jove del Pla
d’Adolescéncia i
Joventut

Grup de Treball
d’'Univers Alternatiu

=7

Espais de participacio

Tipologia d’'espai

Municipal -~

Comunitari ~

Intern -

Municipal -

Intern -

Objectiu

Aportar la perspectiva juvenil en la coproduccio de
recomanacions sobre temes rellevants de la ciutat
a 'Ajuntament, i conéixer i debatre politiques
municipals.

Transmetre i donar a conéixer les inquietuds de les
entitats juvenils respecte a la gestio civica duta a
terme per I'associacionisme juvenil.

Analitzar i compartir les problematiques de les
persones joves i associacionisme juvenil, aixi com
fer seguiment i revisar les politiques publiques en
mateéria juvenil.

Fer seguiment de I'execucié de les accions del Pla
d’Adolescéncia i Joventut.

Enxarxar-se entre les entitats de I'ambit,
coorganitzar esdeveniments, aixi com
visibilitzar-se de cara enfora.
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Introduccio

El programa de Territori i Participacié Comunitaria es concep com una eina estratégica per
enfortir I'associacionisme juvenil de base comunitaria, afavorir-ne el reconeixement i per
promoure la participacié ciutadana des d’'una perspectiva juvenil.

El programa dona resposta a les necessitats detectades a les reunions amb les entitats juvenils,
aixi com a les problematiques recollides a I'lnforme sobre I'estat de I'associacionisme juvenil de
la ciutat (2022), que continua sent un marc de referéncia. Les linies de treball se centren
especialment en I's de l'espai public i el valor comunitari dels esdeveniments organitzats per
les entitats juvenils, aixi com en I'apropament dels mecanismes de participacié ciutadana a les
entitats.

Mitjangant accions de reconeixement, incidéncia i foment de la participacid, el programa vol
posar en valor el paper de les entitats juvenils, especialment a través dels Premis BarnaJove,
com a eina per visibilitzar i reconéixer projectes juvenils amb impacte comunitari.

Antecedents i justificacio

En els darrers anys, la ciutat de Barcelona ha viscut un procés creixent de gentrificacié i
privatitzacié de l'espai public que dificulta el seu Us comunitari. Aquest context impacta
directament en l'associacionisme juvenil de base comunitaria, que continua apostant per
l'organitzacié d’activitats i esdeveniments a la via publica com a eina de dinamitzacié dels
barris, i de cohesié social. Tot i el seu alt valor comunitari, les entitats juvenils sovint es troben
amb una manca de reconeixement institucional, conflictes veinals i traves administratives que
dificulten el desenvolupament de les seves activitats.

Davant d’aquesta realitat, el programa aposta per reforgar el reconeixement del valor comunitari
dels esdeveniments organitzats per les entitats juvenils, generar discurs i oferir eines de suport
i incidencia en coordinacié amb altres agents. Alhora, es dona continuitat a la recollida i
sistematitzacio de dades sobre I'is de I'espai public per part de les entitats, amb l'objectiu de
visibilitzar les problematiques i incidir en les politiques municipals.

Paral-lelament, el programa vol donar continuitat a 'abordatge de les dificultats d’accés de les
entitats juvenils als mecanismes i espais de participacié ciutadana. S'’ha detectat que la manca
d’'informacio, la complexitat de I'administracié i la manca de perspectiva juvenil en aquests
espais, en limiten la implicacié de I'associacionisme juvenil. En aquest sentit, es vol dur a terme
accions que facilitin la incorporacié de les entitats juvenils en els processos de presa de
decisions.

Finalment, els Premis BarnaJove es consoliden com una eina clau de foment i reconeixement
de I'associacionisme juvenil, posant en valor projectes amb impacte comunitari.
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Persones destinataries

Les principals beneficiaries del programa son les entitats juvenils de base comunitaria de la
ciutat, que reben acompanyament, eines i espais de reconeixement per enfortir la seva tasca
comunitaria i la seva participacio.

També se'n beneficiara la ciutadania pel valor social que els esdeveniments aporten als barris,
aixi com I'Administracié i els seus espais de participacié on es vol reforgar la preséncia de la
perspectiva juvenil.

Objectius generals

OG 1: Enfortir 'associacionisme juvenil de base comunitaria en clau territorial i afavorir
el seu reconeixement.

0G 2: Promoure politiques publiques basades en les necessitats de I'associacionisme
juvenil de base comunitaria i des d’'una perspectiva juvenil

Objectius especifics

OE 2.1 Apropar I'’Administracio i els mecanismes de participacio ciutadana
a les entitats juvenils de base comunitaria

Accidé 1: Disseny d'un article sobre espais i mecanismes de participacio ciutadana
per a entitats juvenils

Aquesta accid consistira a dissenyar un article divulgatiu adregat a les entitats juvenils de
base comunitaria per apropar els espais i mecanismes de participacié ciutadana existents a
la ciutat. L'article explicara quins espais de participacié hi ha, quina funcié tenen, com s’hi pot
participar i quin paper poden assumir-hi les entitats juvenils. L'article vol fomentar la
participacié juvenil, donar a coneixer els espais i mecanismes de participacio i capacitar les
entitats per vehicular demandes i orientar-les en la seva incidéncia politica.

L'article es divulgara a través del web del CRAJ, com a servei de referéncia per a
I'associacionisme juvenil.
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Accio 2: Fer d'agent pont per a la participacio de I'associacionisme juvenil en el

redisseny de l'espai public

Aquesta acci6 té com a objectiu apropar els processos participatius que es duen a terme per
redissenyar I'espai public a les entitats juvenils i garantir que se les tingui en compte des de
I'administracié. El CJB actuara com a agent pont entre '’Administracié i les entitats, liderant el
contacte amb els actors juvenils del territori afectat per transformacions urbanistiques, per
assegurar la seva inclusio en aquests processos i facilitar la seva participacio.

Aquesta accié dona resposta a l'actuaciéo numero 13 de la “Mesura de Govern per enfortir
I'associacionisme educatiu de base voluntaria i comunitaria” i a l'actuacié 27.2 del “Pla

d’Adolesceéncia i Joventut 2023-2030".

Avaluacié i seguiment

Indicadors

Haver dissenyat i publicat un article divulgatiu que expliqui els
espais i mecanismes de participacié ciutadana.

Haver facilitat el contacte entre les entitats juvenils i els
responsables dels processos participatius del redisseny de
I'espai public.

Fonts de verificacio

Article publicat a la
web del CRAJ i difés a
través dels canals del
CJB.

Actes de reunions.

Correus electronics.

Documents de
seguiment.

OE 2.2 Posar en valor i donar suport als esdeveniments a I'espai public

organitzats per les entitats juvenils

Accié 1: Creaciéo d'un documental sobre els esdeveniments a l'espai public

organitzats per les entitats juvenils
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Aquesta acci6 també busca donar continuitat a la feina feta durant el 2025 conjuntament
amb el Consell Nacional de Joventut de Catalunya i la Federacié de Casals de Joves de
Catalunya. Després d’haver posat en comu les problematiques existents de les entitats base,
durant el 2026 es preparara de manera conjunta el guié del documental, farem el contacte
amb entitats i persones expertes que apareixeran al documental, i la planificacié del rodatge
amb la productora.

L'objectiu del material és visibilitzar les dificultats que es troben les entitats que organitzen
esdeveniments a I'espai public aixi com posar en valor el seu impacte comunitari.

Accié 2: Difusié del servei d'acompanyament per a entitats que organitzen activitats
a la via publica del CRAJ

Amb aquesta accié es busca donar continuitat a I'accié duta a terme durant el 2025 del
disseny de I'acompanyament per I'is de I'espai public. Durant el 2026, es vol difondre entre
les entitats juvenils el servei d'assessorament i suport que actualment ofereix el CRAJ per
gestionar tramits relacionats amb I'is de I'espai public.

Es donara a conéixer tant en casos de denegacid de permisos com de manera preventiva per
preparar permisos i llicéncies.

Accio 3: Generacio de discurs i incidéencia politica en espais municipals

Aquesta accio consisteix a garantir la presencia i la perspectiva de I'associacionisme juvenil
en el Consell de Nit, al Consell de Ciutat i a altres espais municipals. Es fara incidencia sobre
I's de I'espai public i es buscara posar en valor la tasca comunitaria i autogestionada de les
entitats.

A més a més, es recolliran, com cada any, dades sobre l'organitzacié d’esdeveniments i les
problematiques detectades, visibilitzant-les als informes sobre I'estat de I'associacionisme
juvenil de cada districte.

Avaluacié i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver creat el documental amb col-laboracié amb el Consell Actes de reunions.
Nacional de Joventut de Catalunya, i la Federacié de Casals de
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Joves de Catalunya.

Haver difds el servei d'acompanyament del CRAJ entre les

entitats juvenils.

Haver aportat la perspectiva juvenil en espais municipals com el

Consell de Nit i el Consell de Ciutat.

Haver recollit i difés les dades quantitatives i qualitatives que
fan referéncia a I'organitzacié d'esdeveniments a la via publica

per part de les entitats.

Documental finalitzat.

Actes de reunions del
GT d’Associacionisme
Educatiu i reunions
amb entitats.

Publicacions a les
xarxes socials del CJB.

Actes del Consell de
Nit i el Consell de
Ciutat.

Informes sobre 'estat
de 'associacionisme
juvenil

Fitxes de les entitats
actualitzades

OE 2.3 Fomentar i posar en valor la tasca comunitaria dels projectes de les

entitats juvenils a través dels premis BarnaJove

Accid 1: Convocatoria i presentacio dels projectes

Es publicara la convocatoria dels premis, i se'n fara difusié a través de xarxes socials, correu
electronic i de la noticia publicada al web. Es facilitara la presentacié dels projectes de les
entitats mitjangant un formulari que inclou informaci6é basica sobre I'entitat, objectius i
recursos del projecte. Amb aquestes presentacions dels projectes, s’escolliran els vuit millors

gue passaran a la segiient fase d’entrevistes.
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Accié 2: Entrevistes per part del jurat

Els vuit projectes seleccionats seran entrevistats en sessions de 10 minuts amb el jurat,
compost pel Secretariat del CJB, la Regidoria o persona comissionada de referéncia i una o

dues membres de I'entitat guanyadora de I'edicié anterior.

Accio 3: Seleccio dels projectes guanyadors i entrega de premis

Segons els criteris establerts a les bases del concurs, el jurat premiara a tres de les entitats
presentades com a guanyadores. Aquestes hauran de presentar el document que explica el

seu projecte en profunditat.

A través de les xarxes socials i dels canals del CJB es faran publics els projectes guanyadors
i es convocaran a les entitats a la Lali Jove per fer I'entrega de premis oficials.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver aconseguit una mitjana de puntuacié de 3/5 pel que fa a
la qualitat dels projectes presentats.

Haver aconseguit un minim de 15 projectes presentats.

Haver arribat a un minim de 5 entitats que han presentat
projecte que no tenien relacié previa amb el CJB.

Fonts de verificacio

Document de valoracio
del jurat.

Formularis de
presentacio dels
projectes.

Formularis de
presentacio dels
projectes.
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Calendari d’execucio

El programa es desenvolupara de gener a desembre del 2026.

Comunicacio

Es fara Us de les xarxes socials del CJB per donar a coneixer l'article sobre els espais i
mecanismes de participacié ciutadana, i es fara difusio dels Premis BarnaJdove, tant de la

convocatoria com dels projectes i entitats guanyadores.

A través dels informes dels districtes es visibilitzaran les dades recollides sobre I'organitzacié
d’esdeveniments a l'espai public per part de les entitats juvenils. També, es faran servir els
canals comunicatius del CJB per reforgar I'objectiu de fer valdre I'is de I'espai public per part de
I'associacionisme juvenil. Es fara difusié del servei d'acompanyament a entitats del CRAJ. |, es

comencara a planificar la difusi6é del documental.

Espais de participacio

Nom de l'espai Tipologia d'espai Objectiu

Consell de Nit Municipal - Aportar la perspectiva juvenil en la coproduccio de
propostes d'actuacio relacionades amb la vida
nocturna de la ciutat

GT espai public del Municipal -~ L'objectiu del GT és formular propostes de millora

Consell de Ciutat en la gestid i I'is de I'espai public per part de la
ciutadania organitzada, aixi com possibles
solucions a les problematiques identificades.
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Introduccio

El Consell de Joventut de Barcelona s’ha consolidat en els darrers anys com un agent de
referencia en I'ambit de I'emancipacié juvenil, gracies a un enfocament integral que entén
I'emancipacié com un procés complex i multidimensional. Aquest enfocament aborda tant les
esferes materials, com I'habitatge i 'ocupacid, com altres dimensions igualment fonamentals,
com la salut mental, I'arrelament comunitari o les cures.

Aquesta tasca ha afavorit I'enfortiment i I'ampliacié de les relacions amb diversos actors que
treballen en I'ambit de I'emancipacioé juvenil, com ara els sindicats laborals i d’habitatge, aixi
com altres plataformes que actuen en aquestes linies, incrementant alhora I'impacte de les
accions desenvolupades.

Avui en dia, els objectius i reptes de I'emancipacié juvenil continuen plenament vigents i
esdevenen questions de primer ordre en el context politic actual. En aquest escenari, el paper
del Consell de Joventut de Barcelona resulta clau a I'hora de vetllar pels drets de les persones
joves i de visibilitzar I'adultocentrisme estructural que dificulta una emancipacié digna, tot
promovent el coneixement critic, I'organitzacié col-lectiva i la participacio politica des d’'una
perspectiva interseccional.

=7

Antecedents i justificacio

Durant els darrers anys, el Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) ha desenvolupat una linia
de treball sostinguda en I'ambit de I'emancipacié juvenil, amb l'objectiu de donar resposta a les
dificultats estructurals que afronten les persones joves a I'hora de construir projectes de vida
autonoms, estables i amb drets. Aquest treball s’ha articulat a través d’accions d’analisi,
sensibilitzacid, incidéncia politica i suport a iniciatives col-lectives, posant especial atencio als
ambits de I'habitatge, l'ocupacio, els drets laborals, la participacié associativa i la inclusié
social.

Al llarg del 2025, es van impulsar un conjunt d'activitats orientades a promoure el coneixement
dels drets i deures laborals de la joventut, difondre recursos vinculats al dret a I'habitatge,
reforgar el treball en xarxa amb col-lectius i entitats que intervenen en I'ambit de I'emancipacid,
aixi com explorar necessitats especifiques de col-lectius especialment vulnerabilitzats, com les
persones joves amb discapacitat fisica i/o organica. Paral-lelament, es va dur a terme un
seguiment actiu de les politiques municipals d’'emancipacié i es van desenvolupar iniciatives
per posar en valor els aprenentatges adquirits a través de la participacioé associativa juvenil en
el mén laboral.

Aquesta experieéncia acumulada ha permeés identificar tant els avencos assolits com les
limitacions persistents de les politiques publiques adregades a la joventut. Tot i els esforgos
institucionals, els processos d’emancipacié continuen estant fortament condicionats per la
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precaritzacio laboral, I'encariment de ['habitatge, I'augment de les desigualtats socials i
generacionals, i l'existencia de barreres especifiques que afecten de manera desigual
determinats col-lectius juvenils. En aquest context, es constata la necessitat de reforcar espais
de discurs critic,c empoderament collectiu i incidencia politica que permetin situar
I'emancipacié juvenil com una qliestio central de I'agenda publica.

El programa de 2026 s'inscriu, doncs, com una continuitat i alhora una evolucié del treball
realitzat fins ara. Consolida les linies d'accié ja iniciades i aprofundeix en aquells ambits que
han mostrat una major rellevancia estratégica, incorporant nous enfocaments i adaptant-se als
canvis normatius i socials recents. En particular, es posa l'accent en la necessitat d'abordar
I'emancipacié des d’'una perspectiva integral, critica i interseccional, que superi les respostes
parcials o individualitzades i aposti per solucions col-lectives basades en drets.

Aixi mateix, es busca reforgar el paper del CJB com a agent clau de representacio i articulacio
de la veu de la joventut organitzada davant les institucions, contribuint a visibilitzar les
desigualtats estructurals que afecten les persones joves i a combatre I'adultocentrisme present
en el disseny de les politiques publiques.

Persones destinataries

Les persones i les entitats destinataries d'aquestes linies de treball son:

Les entitats que conformen el Consell de la Joventut de Barcelona.

Les joves associades de la ciutat de Barcelona.

Les joves de la ciutat de Barcelona, especificament aquelles amb problemes per
emancipar-se de forma digna a la ciutat.

Les joves d'origen divers de la ciutat de Barcelona.

Els col-lectius de persones d'origen divers de Barcelona

Els col-lectius que treballen la tematica de I'emancipacié

Objectius generals

e OG 1: Contribuir a [I'emancipaciéo juvenil mitjangant [|analisi critica,
I'empoderament col-lectiu i la incidéncia politica.
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Objectius especifics

OE 3.1 Situar el discurs juvenil i associatiu a I'agenda politica i social en
materia d'emancipacio

Accio 1: Aportar la perspectiva juvenil i associativa en les politiques municipals
d'ocupacio

La joventut afronta una situacio de clara desigualtat estructural en el mercat laboral, fet que
fa imprescindible defensar politiques publiques d'ocupacié que garanteixin condicions dignes
i permetin desenvolupar projectes vitals amb autonomia. A Catalunya, I'any 2025, I'atur juvenil
(15 %) més que duplica el de la poblacié adulta i les persones joves concentren més d’un terg
del total de I'atur. Aquesta realitat es veu agreujada per una major precarietat, amb taxes més
altes de parcialitat i una menor taxa d'activitat, que evidencien les dificultats d'accés i
permaneéncia en l'ocupacio.

En aquest context, el Consell de la Joventut de Barcelona té un paper clau com a espai de
representacio col-lectiva per incidir en les politiques municipals d'ocupacio, especialment a
través del treball conjunt amb sindicats i altres entitats socials, amb l'objectiu d’avancar cap a
un model laboral més just que redueixi les desigualtats generacionals i garanteixi una
emancipacié digna per a la joventut.

Aixi doncs, el CJB participa de forma activa en espais municipals de governanga en matéria
d’ocupaci6, concretament:

e El Grup de Treball de Noves Oportunitats Educatives i Transicions al Mercat de Treball,
emmarcat en I'’Acord Barcelona per a I'Ocupacio de Qualitat 2021-2030.

e La Taula d'Ocupacié Juvenil (TOJ), orientada al disseny del Pla d’Accié 2026-2027, en
el marc del Pla per a I'Ocupacié Juvenil de Qualitat 2024-2030.

Aquesta participacio permetra defensar una perspectiva juvenil en les politiques d’ocupacio,
basada en dades objectives, i contribuir a la construccié d'un mercat de treball més just,
inclusiu i adaptat a les necessitats reals de la joventut.
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Accié 2: Aportar la perspectiva juvenil i associativa en les politiques municipals
d’habitatge

L’'habitatge és un dels principals problemes estructurals de la ciutat i un element clau per a
I'emancipacié i I'estabilitat vital de la joventut. Les dificultats d’accés a un habitatge digne i
assequible limiten greument la capacitat de les persones joves per construir projectes de vida
autonoms i accentuen les desigualtats socials i generacionals. L'any 2024, gairebé la meitat
de la poblacié jove amb feina no podia accedir al mercat de lloguer per sobreesforg
econdmic, fet que demostra que la problematica afecta també persones ja inserides
laboralment, fins i tot en escenaris d'emancipacié compartida.

Aquesta situacio s’inscriu en un context general de forta tensio del mercat del lloguer, amb un
25 % de les llars llogateres a preu de mercat en situacié de sobrecarrega, una xifra encara
elevada malgrat la millora recent i superior a la mitjana europea. Davant d’aquest escenari, és
imprescindible impulsar politiques publiques d’habitatge, coordinades amb les d'ocupacio,
que garanteixin I'accés a lloguers assequibles. En aquest sentit, el Consell de la Joventut de
Barcelona juga un paper clau com a espai de representacié col-lectiva per incorporar la
perspectiva juvenil en el disseny i l'avaluaciéo de les politiques municipals d’habitatge i
defensar el dret a una emancipacio digna.

Aixi doncs, el CJB participa de forma activa en espais municipals de governanga en mateéria
d’habitatge, concretament:

e El Grup de Treball d’Habitatge del Consell de Ciutat.
e El Grup de treball del Nou Pla d’Habitatge 2025-2032, en el marc del Consell de
I'Habitatge Social de Barcelona.

Tot i aix0, la participacio en aquests espais es revisara anualment en funcié dels possibles
canvis en els organs de participacio.

Accio 3: Aportar la perspectiva de les joves amb discapacitat en les politiques
municipals sobre emancipacio

L'emancipacié juvenil és un procés profundament desigual, una realitat que s'agreuja
especialment en el cas de les joves amb discapacitat. Les dificultats d'accés a I'habitatge, a
una ocupacio digna, als suports per a la vida independent i a entorns accessibles limiten
estructuralment la seva autonomia i el desenvolupament de projectes vitals lliures i amb
drets. Aquestes barreres no sén només fisiques o materials, sind també institucionals,
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socials i culturals, i responen sovint a una manca d’habitatge accessible, a rigideses
administratives i a una visio encara assistencialista de la discapacitat.

Davant d'aquesta realitat, 'emancipacio de les joves amb discapacitat ha d’abordar-se des
d’'una perspectiva transversal que integri habitatge, ocupacio, cures, mobilitat, participacio i
drets socials. Es imprescindible reforcar la incidéncia politica perqué les politiques publiques
incorporin de manera efectiva les seves necessitats especifiques, evitant models que generin
dependéncia for¢ada o exclusié dels espais de decisié.

En aquest marc, el Consell de la Joventut de Barcelona assumeix el compromis d’incorporar
de forma sistematica la perspectiva de les joves amb discapacitat en tots els espais
municipals d’'emancipacié on participa, promovent criteris d’accessibilitat universal, suports
personalitzats i dret a la vida independent.

També s’entrara en dialeg amb [Institut Municipal de Persones amb Discapacitat per
presentar-los la feina feta. Aquesta accié es desenvolupara en coordinacié amb entitats
juvenils i organitzacions de persones amb discapacitat, amb l'objectiu de defensar politiques
inclusives que reconeguin les joves amb discapacitat com a subjectes de drets i agents
actius en la construccié de la ciutat.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver participat minim a 2 convocatories vinculades amb Actes de les reunions.
les politiques municipals d'ocupacio.

Haver treballat els continguts de les Taules en minim 2 GT Actes de les reunions.
d’Emancipacio.

Haver participat a minim 2 convocatories vinculades amb Actes de les reunions.
les politiques municipals d'habitatge i aportar la
perspectiva juvenil.

Haver aportat la perspectiva de 'associacionisme juvenil en Actes de les reunions.
el disseny i I'avaluacio6 del Salé de I'Ocupacio a través de la
TOJ
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Haver aportat la perspectiva de les persones joves amb Actes de les reunions.
discapacitat fisica i/o organica als diferents espais de
participacid.

OE 3.2 Facilitar eines a les persones joves en el seu procés d'emancipacio

Accio 1: Difusié del Manual de supervivencia per a joves llogateres

En el context actual de precaritzacid de les condicions de vida de la joventut, I'accés a
I'habitatge de lloguer continua sent una de les principals fonts d’inseguretat i vulneracié de
drets. La manca d'informacié i de coneixement sobre els drets i deures com a persones
llogateres situa moltes joves en una posicio de vulnerabilitat davant practiques abusives,
dificultant la seva capacitat d'organitzacio i defensa col-lectiva.

En aquest sentit, I'accés a informacié clara, accessible i adaptada a la realitat juvenil esdevé
una eina clau d'empoderament. Conégixer els drets, els mecanismes de proteccié existents i
els espais col-lectius als quals es pot acudir permet a les persones joves prendre decisions
informades, prevenir situacions d’abus i organitzar-se per defensar els seus drets de manera
col-lectiva.

En la linia continuista de I'any anterior, es duran a terme accions per difondre la segona edicio
de la guia, actualitzada i adaptada a les noves necessitats i realitats del mercat del lloguer.

L'accio principal consistira realitzar accions de comunicacié multicanal per garantir una
amplia difusié de la guia entre les persones joves. Aquesta campanya incloura la difusié a
través de les xarxes socials, les pagines web d’entitats juvenils, aixi com en centres civics i
equipaments municipals, amb I'objectiu d’arribar a un nombre significatiu de joves i facilitar
I'accés a la informacio.

Per reforcar l'impacte de la difusié, es comptara amb el suport i la collaboracié
d’associacions juvenils, sindicats de llogateres i entitats vinculades al dret a I'habitatge,
afavorint una estratégia compartida que connecti la guia amb els espais d'organitzacio i
acompanyament existents. D'aquesta manera, la Guia de la llogatera amateur no només es
presenta com un recurs informatiu, siné també com una porta d'entrada a I'accio col-lectiva i
a la defensa organitzada del dret a I'habitatge.

40



Programa 2026
671a Assemblea Extracrdinaria

.

Accioé 2: Reconeixement dels aprenentatges associatius en el mén laboral a través
de I'eina Posa't en Valor

El Posa’'t en Valor és una eina impulsada pel Consell de la Joventut de Barcelona, en
col-laboracié amb la Fundacié Ferrer i Guardia i amb el suport de Barcelona Activa, que
permet reconeixer i acreditar els aprenentatges adquirits a través de la participacidé en
I'associacionisme juvenil. Mitjancant la practica associativa, moltes persones joves
desenvolupen habilitats, coneixements i competéncies que dificilment es poden certificar per
altres vies, perd que resulten clau per a l'accés al mercat laboral i per a I'apoderament
personal.

L'eina neix d’'una reivindicacio historica del CJB: reconeixer I'associacionisme juvenil com una
veritable escola de formacié no formal, on la participacio, I'assumpcié de responsabilitats i la
presa de decisions generen processos de creixement i aprenentatge valuosos. En aquest
sentit, el Posa't en Valor permet posar en relleu i oficialitzar aquestes competéencies,
contribuint a millorar la insercio laboral de les persones joves que en facin Us, i es preveu que
el seu desenvolupament quedi enllestit al llarg d’aquest any.

Aquest any, l'accié consisteix amb la publicacié definitiva de I'eina, i la difusié entre les
entitats del CJB per tal que l'incorporin al seu funcionament normal.

Accio 3: Gatzara — Curs de catala amb activitats d’arrelament comunitari per a joves
migrants

La precaritzacié de les persones joves migrants no només es manifesta en I'ambit laboral,
sind també en les dificultats d’accés a drets, recursos i espais de participacié comunitaria. En
aquest context, el coneixement de la llengua catalana esdevé una eina clau tant per a la
inclusié social com per a l'accés a oportunitats educatives, laborals i associatives. Alhora, la
situacié critica del catala i el decreixement de la participacid en espais associatius fan
necessari reforcar iniciatives que fomentin I'is social de la llengua i el vincle amb el territori.

Aquesta proposta sorgeix arran de la deteccié compartida, juntament amb entitats
col-laboradores, de la necessitat d'augmentar l'oferta de cursos de catala adregats a
persones joves migrades, davant l'alta saturacié existent actualment. En aquest marc, es
planteja el projecte Gatzara com una iniciativa conjunta que combina I'aprenentatge linglistic
amb I'arrelament comunitari i el foment de la participacié juvenil.

El projecte es desenvolupara a partir de la col-laboracié entre el Consell de la Joventut de
Barcelona (CJB) i Omnium, on cada entitat aportara la seva expertesa: Omnium en I'ambit de
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I'aprenentatge de la llengua catalana, i el CJB en el foment de la participacid juvenil,
I'associacionisme i la connexié amb el teixit comunitari de la ciutat.

Els cursos tenen com a objectius principals:

Adquirir coneixements i domini de la llengua catalana.

Establir vincles significatius amb I'entorn i entre les persones participants.
Coneixer recursos, espais i iniciatives locals.

Afavorir el sentiment de pertinencga al territori.

Crear espais grupals de conversa i aprenentatge informal del catala.

El projecte s’articula a través de tres blocs interrelacionats, concebuts per garantir un procés
integral d’aprenentatge i arrelament. El primer bloc consisteix en un seguit de classes de
catala organitzades pel Consell de la Joventut de Barcelona, amb un format similar al que
imparteix el Consorci per a la Normalitzacié Linglistica. Aquestes sessions proporcionaran
una base lingliistica solida adaptada a les necessitats de les persones joves participants.

El segon bloc estara format per les sessions de conversa del projecte Vincles, que permetran
reforgar I'is practic de la llengua en un entorn informal, fomentar la confianga lingtiistica i
facilitar la creacié de relacions entre persones catalanoparlants i joves migrades.

Finalment, el tercer bloc estara orientat a la descoberta i coneixenga del teixit associatiu
barceloni. A través d’activitats com visites a espais comunitaris, trobades amb entitats locals,
participacié en activitats culturals o coneixenga de projectes de barri, es vol fomentar la
implicacié activa de les joves en la vida social i associativa del territori, consolidant la
perspectiva comunitaria com a eix fonamental del procés d'arrelament.

L'objectiu és poder dur a terme el projecte de manera trimestral, assegurant la continuitat de
l'oferta i ampliant progressivament I'impacte en el territori. Amb aquesta accio, es contribueix
a reduir les desigualtats que afecten les joves migrants, reforgar el seu arrelament comunitari
i promoure una participacio activa i transformadora dins la societat catalana.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio
Haver assolit 200 visualitzacions de la guia de la llogatera Informacio de
amateur. descarregues.
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Haver realitzat 3 accions comunicatives amb un impacte

. i Materials de difusio.
notable per fer difusié de la guia de la llogatera amateur.

Publicacions a les
xarxes.

Haver fet minim 2 reunions amb el Grup de Treball Actes de les reunions.
d’Emancipacio per tractar les accions i 'objectiu especific.

Haver arribat a un minim de 30 joves amb el projecte Gatzara. Llistat d'assistencia.

Actes de reunions de
seguiment del
projecte.

" . Eina funcional.
Haver desenvolupat I'eina Posa't en Valor.

OE 3.3 Visibilitzar i sensibilitzar sobre la precarietat juvenil i les dificultats
d’emancipacié

Accié 1: Produccio del podcast Consells a final de mes per visibilitzar les dificultats
d’emancipacio juvenil

La precarietat laboral és una de les principals problematiques que afecta la joventut i
condiciona de manera directa els processos d’emancipacio, I'estabilitat vital i el benestar de
les persones joves. Les dificultats d’accés a una ocupacio digna, la temporalitat, la parcialitat
no desitjada i la manca de reconeixement de competéncies generen situacions d’inseguretat
economica que afecten de manera desigual diferents col-lectius juvenils.

En aquest sentit, resulta imprescindible visibilitzar aquestes realitats, generar coneixement
col-lectiu i promoure una mirada critica sobre les condicions laborals de la joventut,
incorporant les veus i experiéncies de les persones joves. Aquesta accié té com a finalitat
sensibilitzar sobre la precarietat laboral juvenil i posar en valor els sabers i trajectories
diverses de la joventut.
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L'accié es desplegara a través del podcast d'emancipacio del CJB Consells a Final de Mes,
com a eina de comunicacio i sensibilitzacié. Aquest espai permetra compartir experiencies
en primera persona sobre les dificultats d'accés al mercat de treball, les barreres

administratives, el racisme estructural i les estrategies de resisténcia i organitzacié
col-lectiva, contribuint a trencar estigmes i a ampliar el relat sobre la precarietat laboral
juvenil.

Accio 2: Identificacio i visibilitzacio de les necessitats laborals de les joves artistes

En linia continuista amb el projecte de I'any passat continuara amb la recollida de dades i
testimonis sobre les condicions de precaritzacid i les necessitats especifiques de les joves
artistes, un collectiu especialment exposat a la inestabilitat laboral, la intermiténcia i la
manca de drets. Aquesta tasca permetra generar diagnosi, visibilitzar les problematiques
existents i reforgcar les demandes col-lectives en relacié amb el reconeixement i la dignificacio
del treball cultural.

Avaluacié i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

o Actes de reunions.
Haver elaborat un document resum amb les principals

conclusions de la identificacio de necessitats de joves artistes i
artesanes.

Document resum.

Haver realitzat un episodi del podcast Consells a Final de mes Materials de difusié.

mb temati migracié i emancipacid L
amb tematica de migracid i emancipacio Publicacions a les

xarxes.

Haver aconseguit incrementar les metriques de xarxes del Materials de difusid.

odcast respecte als anteriors. L
P P Publicacions a les
xarxes.

Informacio de xarxes.
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Haver fet minim 2 reunions amb el Grup de Treball Actes de lesreunions.
d’Emancipacio per tractar les accions i l'objectiu especific.

OE 3.4 Donar a coneixer les politiques en materia d'emancipacio des d’'una
perspectiva critica

Accio 1: Impuls d’'una perspectiva critica i informada sobre els riscos dels Préstecs
Emancipacio

En el context actual de dificultats estructurals d'accés a I'habitatge i d'emancipacid juvenil, les
politiques basades en I'endeutament individual es presenten sovint com a solucions a curt
termini davant la manca d‘alternatives publiques estructurals. Els anomenats Préstecs
Emancipacio s'inscriuen en aquest marc, promovent l'accés a I'habitatge a través del credit,
perd traslladant el risc economic a les persones joves i aprofundint potencialment les
desigualtats socials i generacionals.

Davant d'aquesta realitat, esdevé imprescindible promoure una mirada critica i informada que
permeti analitzar els riscos associats a aquestes politiques publiques, especialment en un
context marcat per la precarietat laboral, la inestabilitat d’'ingressos i I'encariment sostingut
del cost de la vida. L'endeutament com a via d'accés a drets basics com [|'habitatge pot
condicionar a llarg termini els projectes vitals de la joventut i limitar la seva capacitat
d’autonomia real.

En aquest marc, el Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) impulsara una accié
d’incidencia i comunicacié en col-laboracié amb actors experts del moén associatiu i sindical,
orientada a estendre un discurs critic i fonamentat sobre els Préstecs Emancipacio, posant
I'accent en els seus impactes reals i en les alternatives basades en politiques publiques
estructurals. Aquesta accid pretén contribuir a un debat public rigorés que situi I'accés a
I'habitatge i a 'emancipacié com un dret col-lectiu, i no com una responsabilitat individual
resolta mitjangant 'endeutament.

L'accié es concretara en la generacié i difusid de continguts informatius i d'analisi critica
adrecats a la joventut i als agents socials. L'objectiu d'aquestes accions sera posar de
manifest la necessitat de reforgar politiques d'habitatge public, lloguers assequibles i
garanties d'ingressos estables com a vies efectives per facilitar 'emancipacié juvenil.
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Acci6 2: Campanya de sensibilitzacié sobre el problema del lloguer d’habitacions i el
lloguer de temporada a la ciutat de Barcelona.

L'accio consisteix a desenvolupar una campanya de sensibilitzacié i incidencia publica
adrecada especialment a la poblacio jove per visibilitzar I'impacte del lloguer de temporada i
del lloguer d’habitacions en les condicions d'accés a I'habitatge i en els processos
d’emancipacio juvenil a la ciutat de Barcelona, en el context de la recent regulacié d’aquestes
tipologies de lloguer aprovada a Catalunya. Es realitzara en col-laboracié amb entitats
expertes en el tema, trobant els millors formats per tal d'arribar a un public ampli.

La recent aprovacié de la regulacié del lloguer de temporada i d’habitacions suposa un canvi
rellevant en el marc normatiu de I'habitatge, que fa especialment necessari informar i
acompanyar les persones joves, un dels col-lectius més afectats per aquestes formes de
lloguer. En molts casos, la manca d'informacié sobre els drets i limits d’aquests contractes
pot situar el jovent en una posicié de major vulnerabilitat residencial.

El lloguer de temporada, al no considerar-se fins ara un lloguer d’habitatge, ha quedat fora de
les mesures de contenci6 de rendes. Tal com assenyala I'lnforme de seguiment semestral de
la Zona de Mercat Residencial Tens (ZMRT) de Barcelona, I'entrada en vigor de la contencié
de rendes el 16 de mar¢ de 2024 ha provocat un doble moviment: d'una banda, la
regularitzacié de contractes que ja funcionaven com a lloguers de temporada i, de l'altra, el
transvasament d'habitatges del lloguer permanent cap al lloguer de temporada, cercant una
major rendibilitat a curt termini.

Les dades oficials confirmen aquesta tendéncia. El nombre de nous contractes de lloguer de
temporada ha augmentat de manera significativa des del primer trimestre de 2024: si en
aquell periode es van registrar 1.449 contractes, en el primer trimestre de 2025 la xifra s’ha
elevat fins als 2.347 contractes, un increment del 62%. Aquesta evolucié evidencia I'impacte
directe d'aquest tipus de lloguer sobre el mercat residencial i les dificultats creixents d’accés
a un habitatge digne i estable per a la gent jove.

Amb la recent aprovacio de la regulacié per aquest tipus de contractes, la campanya esdevé
una eina clau per informar, generar consciéncia critica i reforgar el posicionament del CJB en
defensa del dret a I'habitatge. Es vol promoure un debat public sobre la necessitat de
politiques que garanteixin un habitatge digne, assequible i estable, i que limitin les practiques
abusives i la precaritzacio residencial juvenil.
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Accié 3: Informacié i reivindicacio dels drets de les persones joves en formacié
practica no laboral

En el marc de la recent aprovacié del conegut col-loquialment com a Estatut del Becari, es
planteja la necessitat de facilitar informacié i fer accions de sensibilitzacié adregades a les
persones joves que es troben en situacions de formacié practica no laboral, amb l'objectiu de
donar a coneixer els seus drets i de generar discurs critic entorn de les condicions de les
practiques.

En aquest sentit, es dura a terme una edicié especifica del pddcast Consells a final de mes,
orientada a abordar de manera clara i accessible els drets de les persones joves en
practiques, les principals novetats normatives, aixi com les problematiques més habituals
vinculades a la precarietat, la manca de remuneracié i les dificultats d'emancipacié que se'n
deriven.

A través d’'aquest format, es vol arribar a un public jove ampli, facilitant eines d'informacié
practica i fomentant la presa de consciéncia col-lectiva sobre la necessitat de garantir
condicions dignes en les practiques formatives, tot refor¢ant el posicionament del CJB en
defensa dels drets laborals i socials del jovent.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio
Haver elaborat i difés com a minim una pega de contingut Materials elaborats i
d’analisi critica sobre els Préstecs Emancipacié, amb la publicats als canals
participacié d'almenys una entitat o agent expert del moén del CJB.

associatiu o sindical.

S’ha assolit un minim de 300 visualitzacions o impactes Estadistiques de

acumulats dels continguts digitals vinculats a I'’Accid 1. reproduccions,
visualitzacions i abast
dels continguts a
plataformes digitals i
xarxes socials.

Haver desenvolupat una campanya de sensibilitzacio sobre el Estadistiques de
lloguer d’habitacions i el lloguer de temporada, amb com a reproduccions,
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minim tres peces comunicatives diferenciades (grafiques,
audiovisuals o digitals).

Haver arribat a minim 500 visualitzacions a la campanya de
I'’Accio 2 a través de canals digitals i xarxes socials del CJB.

Haver publicat una edicié especifica del pdodcast Consells a
final de mes dedicada als drets de les persones joves en
practiques no laborals.

Haver incrementat la interacciéo amb continguts generals
vinculats a drets d’'emancipacié juvenil (comentaris,

comparticions o missatges rebuts) respecte a I'any anterior.

visualitzacions i abast
dels continguts a
plataformes digitals i
xarxes socials.

Actes de reunions de
col-laboracions amb
entitats o agents

experts participants.

Estadistiques de
reproduccions,
visualitzacions i abast
dels continguts a
plataformes digitals i
xarxes socials.

Enllagos a les
col-laboracions amb
entitats o agents
experts participants.

Enregistraments i
publicacio de I'episodi
del podcast Consells a
final de mes.

Estadistiques de
reproduccions,
visualitzacions i abast
dels continguts a
plataformes digitals i
xarxes socials..

Estadistiques de
reproduccions,
visualitzacions i abast
dels continguts a
plataformes digitals i
xarxes socials.
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Calendari d’execucio

El programa es desenvolupara de gener a desembre del 2026.

Comunicacio

Difusio interna entre els agents implicats i externa a la ciutadania. Es faran servir els canals del
CJB i els dels agents implicats i col-laboradors de les diferents accions.

Espais de participacio

Nom de I'espai Tipologia d’'espai

Grup de treball Intern -
d’Emancipacio.

Municipal -
Grup de Treball de Noves
Oportunitats Educatives i
Transicions al Mercat de
Treball.

Municipal -
Taula d'Ocupacio Juvenil.

Municipal -
Grup de Treball d’Habitatge
del Consell de Ciutat.

Municipal -

Grup de treball del Nou Pla
d’Habitatge 2025-2032, en el
marc del Consell de
I'Habitatge Social de
Barcelona.

Objectiu

Treballar de forma transversal amb les entitats
membres les accions del programa
d’Emancipaci6 del CJB.

Emmarcat en I'’Acord Barcelona per a
I'Ocupacié de Qualitat 2021-2030, es treballa
sobre els circuits i itineraris de transicio al
mercat de treball de les persones joves per
dissenyar accions que permetin integrar-se al
mercat de treball.

En el marc del Pla per I'Ocupacio Juvenil de
Qualitat 24-30 aquesta taula s’enfoca en el
disseny del Pla d’Accié 2026-2027.

Consensuar recomanacions i politiques que
s’adrecaran a I'Ajuntament de Barcelona amb
relacio a les politiques a impulsar per generar
habitatge assequible i social.

Definir les linies de treball, aixi com propostes
concretes que hauria d’incloure el nou Pla
d’Habitatge 2025-2032 a partir de les
aportacions dels diferents agents que formen
part del Consell.
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Introduccio

En els darrers anys el Consell de la Joventut de Barcelona s’ha consolidat com un agent influent
i referent en els ambits de Justicia Global i Drets Humans de proximitat, tant internament com
externament. Aixd0 ha comportat que hi hagi hagut un increment en el nombre d’actors que
s'adrecen a l'entitat per treballar reptes compartits de manera conjunta i per incorporar la
mirada juvenil associada de Barcelona. Tot i aix0, encara queda un llarg recorregut per revertir
les logiques adultocentriques presents en el conjunt de moviments socials, causes col-lectives i
administracions publiques de la ciutat. En aquest sentit, un dels objectius transversals del
programa és vetllar pels drets de les persones joves i visibilitzar I'adultocentrisme com una
forma de discriminacié estructural, promovent la llibertat, la igualtat i la participacié juvenil des
d’una perspectiva interseccional i de drets humans, tant a escala local com global.

El 2026, tal com assenyala del CIDOB en el seu article “2026: deu temes que marcaran I'agenda
internacional”, s'inscriura en un context profundament marcat per tendéncies global com la
creixent fragilitat de les democracies, la normalitzacio i consolidacié dels discursos autoritaris i
intolerants, I'agreujament dels conflictes armats, la persisténcia de relacions de poder desiguals
entre el Nord i el Sud globals i la reduccio dels espais de participacié i incidéncia de la societat
civil. Aquest escenari tindra un impacte directe en les persones joves, tant pel que fa a la
vulneracié de drets com a les dificultats per organitzar-se col-lectivament i incidir politicament.
Davant d'aquest context, el CJB reforga el seu compromis amb la promocié de la cultura de pau,
la defensa de la democracia i el dret a la participacié politica, adaptant les seves accions als
interessos i a les formes de mobilitzacié del jovent actual.

Antecedents i justificacio

Durant el 2025 el Consell de la Joventut de Barcelona va impulsar un conjunt d’activitats
destinades a enfortir les xarxes internacionals de joves, a disposar de les eines per poder
treballar de manera eficag i eficient amb col-lectius de joves de pobles en lluita, a promoure la
cultura de pau i a combatre 'adultocentrisme en I'ambit de la Justicia Global, aixi com al
conjunt de la societat.

Enguany, es vol donar continuitat a aquesta feina feta creant unes linies de treball que
aprofundeixin en els temes tractats o que suposin una evolucié de projectes treballats
préviament.

Es duran a terme les darreres fases de I'actual edicié del projecte Youth Act!, celebrant el IV
Forum Internacional Youth Act!, iniciant la fase d’incidéncia politica per combatre I'extractivisme
i les relacions neocolonials i fent visites estratégiques tant a Colombia com Palestina per
acompanyar a les entitats impulsores del projecte en aquests territoris en les seves accions
d’incidencia politica.
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Aquestes linies de treball s'emmarquen en un context de creixent fragilitat democratica que té
un impacte directe en la joventut. Les ultimes enquestes ens diuen que entre les persones més
joves, d’entre 18 i 24 anys, hi trobem el percentatge més baix de suport a la democracia. De fet,
segons dades del CEO, especialment entre els homes hi ha un menor suport als sistemes
democratics (61,8%) i un suport més elevat a opcions autoritaries (16,4%). Aixo no es deu al fet
que els joves estiguin menys polititzades o tinguin un interés menor en la politica, de fet, tot el
contrari. Estan més polititzats que generacions anteriors, perd senten un rebuig envers la
politica institucional, organitzada i partidista. La visié negativa que s'esta desenvolupant es deu
a les frustracions i desenganys que ha generat la democracia liberal en les darreres décades.
Aix0 fa que la visi6 de les joves sigui molt critica i desconfiin dels politics, partits i el sistema.

Paral-lelament, aquesta desafeccié institucional conviu amb un augment de les mobilitzacions
juvenils arreu del mon. En diversos paisos com Nepal, Madagascar, Marroc, Peru, Méxic, Serbia,
Indonésia o Filipines, la generacié Z ha estat protagonista de moviments socials que reclamen
canvis reals i tangibles davant sistemes politics marcats per la corrupcid, les desigualtats i la
manca de garanties democratiques. Aquestes experiencies posen de manifest formes
alternatives de participacio politica, d'organitzacio col-lectiva i de defensa dels drets humans.

En aquest context, el CJB mantindra la seva tasca per reforgar accions orientades a promoure i
conscienciar sobre la justicia global des d'una perspectiva juvenil, tant dins I'associacionisme
juvenil com en I'ambit institucional i social.

Per ultim, promoure els drets humans de proximitat implica també qiiestionar les dinamiques
adultocéntriques que perpetuen la discriminacié per edat. El treball del CJB en relacié amb
I'adultocentrisme s’ha anat construint progressivament des del 2020 a partir de diverses
iniciatives que, amb el temps, han conformat un abordatge cada cop més complet sobre la
discriminacio per radé d'edat. El 2025 es va dur a terme una campanya sensibilitzacié destinada
a la poblacio jove arran de la necessitat detectada de fer d’'un treball previ de conscienciaci6 de
la poblacio jove perque després puguin detectar la discriminacio.

Tot i aix0, la discriminacio per raé d’edat és encara molt desconeguda, no només per la part de
qui I'exerceix, sind també per part de qui la pateix. Es per aquest motiu i tenint en compte que
I'adultocentrisme és una qiiestié sistemica que afecta molts ambits diferents, es fa important
treballar-ho de manera transversal i amb totes les parts que es veuen afectades i que perpetuen
el sistema adultocéntric: les joves com a part que pateix aquesta discriminacid; les adultes com
a part que exerceix la discriminacié i les institucions com a part del sistema que reprodueix la
discriminacio.
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Persones destinataries

Les persones i les entitats destinataries d'aquestes linies de treball son:

Les entitats que conformen el Consell de la Joventut de Barcelona.

Les joves associades i no associades de la ciutat de Barcelona.

Les membres d’entitats i col-lectius com el Consejo Distrital de Juventud de Cali, el
Movimiento Juvenil Alvaro Ulcue, la Comunidad Estudiantil de Victimas por la Paz de
Univalle, el centre de pensament popular Uramba i joves activistes d'altres col-lectius de

la ciutat.

e Les membres de l'organitzacio juvenil Baladna i joves activistes d'altres col-lectius de la
ciutat.

e Lesjoves d'origen divers de la ciutat de Barcelona.

e Els col-lectius de persones d'origen divers de Barcelona.

e Les entitats de Justicia Global de Barcelona.

e L’'Ajuntament de Barcelona i el Consell Municipal de Cooperacio Internacional.

Objectius generals

e OG: Impulsar la participacio i 'apoderament de les persones joves en la defensa i
promoci6 de la justicia global i els drets humans, des d’'una mirada local amb
projeccié global.

Objectius especifics

OE 4.1 Enfortir les xarxes internacionals de joves
Accio 1: IV Forum Internacional Youth Act!

Durant el 2025 es va iniciar una nova edicié del projecte Youth Act!, centrada a tractar les
problematiques de I'extractivisme i les relacions neocolonials des d'una perspectiva juvenil
posant en comu a joves activistes de Barcelona, Cali (Colombia) i Natzaret (Palestina). Durant
I'any passat es va dur a terme una primera fase de sensibilitzacié destinada a la joventut en
general i, posteriorment, es va realitzar un procés participatiu que va comptar amb una
trentena de joves barcelonines. Paral-lelament, les entitats colombianes i palestines
participants del projecte han generat espais semblants de manera autonoma.
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D'aquestes fases, les diferents participants de cada context, n'han extret un conjunt de
conclusions pel que fa a les causes, les conseqiiéncies i les possibles solucions a les
problematiques relacionades amb les relacions neocolonials i I'extractivisme. Tot i aix0, fins
al moment no hi ha hagut cap espai on aquestes idees s’hagin pogut posar en comu i els
diferents processos s’hagin pogut retroalimentar entre ells. Totes les accions s’han produit de
manera autonoma, garantint que es fessin seguint les perspectives de les participants de
cada territori.

Per tant, el IV Forum Internacional Youth Act! s’erigira en un espai de trobada entre les
participants dels tres contextos que han participat del projecte per posar en comu les
diferents conclusions a les quals s’han arribat en els processos autonoms i debatre al voltant
de les principals idees existents amb relacio a I'extractivisme i les relacions neocolonials amb
l'objectiu d'extreure un manifest final que sigui utilitzat per fer incidéncia politica en una fase
posterior.

El IV Forum Internacional Youth Act! se celebrara entre els dies 2 i 6 de febrer del 2026 a
Barcelona. Aquest esdeveniment constara de diverses accions que combinaran el treball
intern de les participants per elaborar un document conjunt de propostes i enriquir la
investigaciéo acadéemica del GRITIM-UPF, actes formatius relacionats amb les materies del
projecte i altres actes oberts al public. També hi haura, només per a les participants, espais
dedicats a la cohesid i a la generacié de xarxa entre joves activistes d'arreu del mon.

Accié 2: Incidencia politica contra l'extractivisme i les relacions neocolonials

Del IV Forum Internacional Youth Act! se n'espera extreure'n com a producte final un
document conjunt de propostes elaborat per totes les participants del projecte on es
condensin les diferents idees, conclusions i demandes a les quals s’han arribat conjuntament
i de manera consensuada. En sintesi, aquest document sera una eina d’incidencia politica
que pugui ser utilitzat per les diferents entitats participants del projecte.

Arran del document conjunt de propostes, les entitats catalanes s'organitzaran en petits
grups de treball, estructurats segons les diferents tematiques en qué s’hauran agrupat les
propostes resultants. Cada grup aprofundira de manera especifica en el seu ambit,
concretant i aterrant les propostes formulades, analitzant-ne la viabilitat i definint possibles
linies d'implementacié. Aixi mateix, s'identificaran els perfils técnics i responsables politics
de les administracions publiques i institucions de Barcelona més adequats per establir
reunions amb la voluntat de fer incidéncia politica.

Paral-lelament, es preveu l'elaboracié de capsules de video que recullin les principals
conclusions del IV Forum i les propostes consensuades, amb l'objectiu de reforcar I'accio
exterior del projecte i garantir-ne una amplia difusio a través dels canals digitals i les xarxes
socials.
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Accié 3: Visites estrategiques als territoris participants del projecte Youth Act!

Un cop iniciat el procés d'incidéncia politica préviament exposat, paral-lelament a les
trobades d’incidencia promogudes a Barcelona, també es treballara perque les organitzacions
participants del Youth Act! a Colombia i Palestina també impulsin accions d'incidéncia
politica en els seus respectius contextos.

En el cas de Palestina s’apostara per incidir politicament a una escala més civica i de base,
tenint en compte el context que viu el pais actualment. Pel que fa a Colombia es treballara
envers les institucions del pais, concretament amb el departament del Valle del Cauca i la
ciutat de Cali, tenint en compte el context preelectoral en qué es troben.

Per tal de treballar en aquest sentit, es faran visites estratégiques tant a Colombia com a
Palestina entre els mesos de maig i juny del 2026. Les delegacions d'aquestes visites estaran
formades per les participants més implicades en el procés participatiu i el IV Forum
Internacional del Youth Act!, membres del CJB, I'SCI i del Col-lectiu Maloka.

L'objectiu de les visites estrateégiques al territori és donar continuitat a la fase d'incidéncia
politica del projecte, traslladant les propostes i demandes sorgides del procés participatiu i el
IV forum del Youth Act! als espais institucionals. Aquestes visites permetran reforgar els
vincles de cooperacio entre territoris, consolidar les aliances amb les entitats locals
participants i coneixer de primera ma la realitat politica, social i institucional en qué s’han
d’'implementar les propostes.

En el cas de Colombia, les visites facilitaran el contacte directe amb perfils técnics i politics
del departament del Valle del Cauca, amb el proposit de presentar les conclusions del procés,
contrastar-ne la viabilitat amb les institucions competents i explorar vies concretes
d’incorporacié de les demandes juvenils en les agendes politiques colombianes. Enguany,
perd, s'ha de tenir en compte el context electoral en el qual es trobara el pais, atés que les
eleccions presidencials del maig acomiadaran el quadrienni del controvertit Gustavo Petro.
L'assassinat del precandidat dreta Miguel Uribe, I'augment de violéncia per part de grups
armats il-legals i les disputes amb els Estats Units van tibar el 2025. El senador Ivan Cepeda
és el candidat del partit de Petro, Pacto Histérico, per a una competicié que es presenta molt
oberta i renyida.

Avaluacié i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio
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Haver celebrat el IV Forum Internacional Youth Act!

Haver dut a terme processos d'incidéncia politica envers les
institucions que han finalitzat en la vehiculacié d'una proposta
d’incidéncia politica envers I'administracié en els contextos de
Barcelona i Cali.

Haver-se reunit amb perfils técnics i politics de Colombia i
Palestina per contribuir als processos d’incidencia politica
durant les visites estrategiques als territoris.

Haver intercanviat coneixement, experiéncies i aprenentatges
entre entitats de Barcelona i de Cali.

OE 4.2 Enxarxar-se amb joves de pobles en lluita

Programa 2026
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Actes de reunions.
Relatories.

Continguts a xarxes de
les diferents activitats
del Forum.

Document d'incidencia
politica i continguts a
xarxes de les accions
d’incidéncia politica.

Actes de reunions.

Continguts a xarxes.

Actes de reunions.

Relatoria de les visites
a les seus de les
entitats colombianes.

Accio 1: Identificacid de diaspores juvenils de paisos amb conflictes emergents o en

curs

Identificacio, analisi i aproximacié a diaspores juvenils presents a Barcelona provinents de
paisos amb conflictes armats o amb vulneracions sistematiques dels drets humans. Aixi,
d’acord amb I'analisi sobre I'agenda internacional del 2026 elaborada per CIDOB, entre alguns
dels conflictes a seguir de prop aquest any destaquen Venecguela, Ucraina i Orient Mitja.
Igualment, es tindran en consideracio altres contextos d'inestabilitat politica i mobilitzacid
social rellevants, com és el cas del Marroc el darrer any, atesa la preséncia significativa de

joves provinents d’aquests territoris a la ciutat.
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D’entre aquests, primerament, s'establira un primer enxarxament amb el Consell de Joventut
de 'Ambaixada d'Ucraina a Espanya, nascut el 2025 amb el proposit de recuperar i establir la
pau justa i duradora a Ucraina mitjangant iniciatives juvenils d'incidéncia politica. Aquesta
accio conjunta permetra coneéixer les seves realitats, formes d'organitzacié des del territori
catala i principals reivindicacions.

Accio 2: Visibilitzar les narratives dels pobles en lluita

Disseny i desenvolupament d'accions de visibilitzaci6 — espais de trobada i dialeg i
campanyes comunicatives — que situin les veus de joves de pobles en lluita al centre del
relat. L'accié busca combatre discursos adultocentrics, generar consciéncia critica entre el
jovent de Barcelona i promoure una mirada de solidaritat internacional.

Accid 3: Suport a les iniciatives d'incidencia de les diaspores juvenils

Acompanyament tecnic a diaspores en els seus processos d'organitzacio i articulacié amb el
teixit associatiu juvenil de Barcelona. Aquesta acci6 inclou la facilitacié d’espais d’intercanvi,
el suport a accions d'incidéncia politica i la generacié d’aliances estables que contribueixin a
reforcar les lluites dels pobles en clau de Justicia Global.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver contactat amb les diaspores juvenils amb conflictes Actes de reunié.
emergents o en curs.

Haver visibilitzat les situacions de les joves de pobles en lluita. ~ Publicacions als
canals del CJB.

Haver establert sinergies entre pobles. Relatoria d’'espais
d’intercanvi i
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documents interns de
treball.

OE 4.3 Reforgar la cultura de pau davant la desafeccio6 envers la
democracia i I'auge dels discursos d'odi entre les joves

Accido 1: Creacio d'espais d'intercanvi entre protestes globals vinculades al
moviment GenZ

En un context de creixent protagonisme de la generacioé Z en les mobilitzacions socials
arreu del Sud Global les diaspores juvenils aporten experiéncies directes de mobilitzacio
social, resistencia i defensa de drets en contextos marcats per conflictes, autoritarisme o
inestabilitat democratica. Facilitar espais d’intercanvi entre aquestes joves i les nascudes
al territori catala permet visibilitzar formes alternatives i diverses de participacio politica i
de forca collectiva, reforcant una concepcié de la democracia com a practica
transformadora.

Amb l'objectiu de crear aquests espais d'intercanvi i sinergia, es proposa realitzar una
accié que sigui un espai de trobada per intercanviar experiencies i estrategies de
mobilitzacié en diferents contextos.

Accio 2: Sensibilitzacio i visibilitzacioé al voltant de la cultura de la pau

La crisi de confianga en les institucions democratiques conviu amb un context global de
conflictes armats, violéncies estructurals i polaritzacié social, factors que poden afavorir
I'acceptacio de discursos autoritaris entre la joventut. Davant d'aquesta realitat, la
promocié d'una cultura de la pau esdevé clau per reforcar valors democratics com el
dialeg, la resolucié no violenta dels conflictes i la justicia social.

Com s’ha fet durant els darrers anys i fruit de la bona col-laboraci¢, a través d’'espais de
reflexié i formacié impulsats per iniciatives com La Literal i 'Escola Pacifista, es pretén fer
accions conjuntament per dotar les persones joves d’eines critiques per comprendre les
causes dels conflictes i per imaginar alternatives de futurs desitjables.

En el marc de la Fira La Literal, que tindra lloc els dies 23 i 24 de maig, s'organitzara un
podcast alineat amb la tematica d’enguany, centrada en el nou ordre mundial marcat pels

58



Programa 2026
671a Assemblea Extracrdinaria

.

conflictes armats, I'augment dels sistemes autoritaris i les relacions imperialistes entre
nord i sud global.

Pel que fa a la sisena edicidé de I'Escola Pacifista, impulsada pel Centre Delas d'Estudis
per la Pau, es preveu una col-laboracié orientada a donar suport a la difusié de les
activitats programades, que se celebraran els dies 25 i 26 d'abril a Girona i els dies9i10
de maig a Sant Cugat. Aixi mateix, s'explorara la possibilitat d'impulsar una accié conjunta
en forma de xerrada sota la tematica d'aquest any: Aturem el negoci de la guerra:
Pacifisme en temps de genocidi i rearmament.

Accio 3: Col-laboracié amb iniciatives juvenils que promoguin la pau als seus
territoris

Malgrat la desafeccié envers la politica institucional, la generacio jove ha demostrat arreu
del moén una gran capacitat d'organitzacié i lideratge en mobilitzacions que reclamen
societats més justes, participatives i igualitaries. La col-laboracié amb iniciatives juvenils
globals permet connectar la joventut de Barcelona amb experiéncies internacionals de
construccié de pau i convivencia d'estructura bottom-up. Aquests espais contribueixen a
resignificar la participacié politica com una eina col-lectiva de transformacié social més
enlla de les estructures institucionals tradicionals.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver dut a terme minim un espai d’intercanvi realitzat entre Actes de les reunions.
diaspores juvenils i entitats juvenils del territori.

Haver col-laborat amb La Literal amb l'organitzacioé d’'una Cartell programacio.

activitat. ] .
Relatoria de I'accié o

I'activitat concreta
realitzada.

Haver col-laborat amb I'Escola Pacifista. Relatoria de I'accié o
I'activitat concreta
realitzada.
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Haver fet una col-laboracié amb alguna iniciativa juvenil que Documents de treball
promogui la pau en el seu territori. intern.

OE 4.4 Incorporar la perspectiva juvenil en la justicia global

Accio 1: Impuls d'accions per acabar amb I'adultocentrisme en la Justicia Global a
través del Grup de Treball amb Perspectiva Juvenil del CMCI

El Grup de Treball amb Perspectiva Juvenil del Consell Municipal de Cooperacié Internacional
es va crear a principis del 2025 a conseqtiéencia de l'aprovacio, uns mesos abans, de la mocio
presentada pel CJB titulada “Acabem amb l'adultocentrisme en I'ambit de la Justicia Global”.

Arran de la creacié d'aquest grup i de les diverses reunions que es van dur a terme durant
I'any passat, es va elaborar un pla d'accié encaminat a donar resposta a la part resolutiva de
la moci6é préviament mencionada. D’'aquest pla en van resultar dues accions formatives
encarades a introduir la matéria a les membres de les entitats del CMCI, trencar possibles
resisténcies i sensibilitzar sobre I'adultocentrisme en general.

Tanmateix, es va identificar que era necessari fer un replantejament del pla de treball
establert. Per aix0, la primera tasca del grup de treball durant aquest 2026 sera una revisié de
la part resolutiva de la mocié presentada, clarificant les accions a realitzar, establint prioritats
entre els diferents punts i establint un calendari de les diverses accions a realitzar.

Un cop replanificat tot plegat, se celebraran dues accions encarades a diagnosticar les
dinamiques, practiques i estructures adultocéntriques de les diferents entitats que conformen
el CMCI i el mon de la Justicia Global. Aquesta activitat estara liderada conjuntament pel CJB
i Lafede.

Avaluacié i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver dut a terme un minim de dues reunions del grup de treball Actes de les reunions.
per acabar amb les dinamiques adultocéntriques del CMCI.
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Haver realitzat una accié destinada a identificar les dinamiques Relatoria.
adultocéntriques de I'ambit de la Justicia Global.

OE 4.5 Generar coneixement i sensibilitzar sobre la discriminacio per edat
vers les persones joves

Accié 1: Elaboraciéo d’'una eina sobre com construir espais i practiques lliures de
discriminacions per edat vers les persones joves

El treball del CJB en relaci6 amb la discriminacié per edat i I'adultocentrisme s’ha anat
construint progressivament a partir de diverses iniciatives que, amb el temps, han conformat
un abordatge cada cop més complet sobre la discriminacio per raé d’edat.

Enguany l'accié es vol centrar a elaborar una eina sobre com construir espais i practiques
lliure de discriminacions per edat vers les persones joves. Es contempla que I'eina pugui
incorporar tant accions adregcades a les persones joves per donar resposta a les
discriminacions per edat que es trobin, com accions adregades a perfils adults que estiguin
en contacte perfils de joves i vulguin revisar les seves practiques.

L'elaboracié de I'eina es planteja a dos anys vista, ja que es vol fer de manera participada
amb els agents pertinents. Aquest 2026 es planteja fer la primera fase on s’identifiquin
quines necessitats hi ha en relacio amb la tematica i amb quines situacions es troben per a
concretar els ambits d’'actuacio6 de I'eina. Aquesta diagnosi inicial incloura analisi documental,
enquestes, grups focals i tallers participatius. En aquest fase participada també es
preguntara en relacié el format de l'eina per establir el model més adequat per tots els
publics.

Aquesta accio es dura a terme amb la col-laboracié de Circula Cultura com a agent expert en
la tematica, i amb lafede com a agent estrategic que vol treballar aquest tema.

Accid 2: Visibilitzacio I'eix de discriminacio per raé d'edat a I'Ordenan¢a Municipal
d’lgualtat de Tracte i No Discriminacio

Aportacié de la perspectiva juvenil i visibilitzacié de la discriminacié per raé d’edat que
pateixen les joves, en el marc de I'Ordenanga Municipal d’'Igualtat de Tracte i No Discriminacié
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de I'Ajuntament de Barcelona, a través de la participacio del procés participatiu de
I'Ordenancga.

Accié 3: Incorporacio la perspectiva juvenil i associativa a I'Informe de I'Observatori
de les Discriminacions a Barcelona 2025 i a 'OND

Des del 2020 el CJB col-labora activament a la Taula d’Entitats de I'Oficina per la No
Discriminacié. Amb l'objectiu de sensibilitzar sobre la discriminacié d’edat que pateixen les
persones joves, es participara de lelaboraci6 de IInforme de I'Observatori de les
Discriminacions a Barcelona 2025 aportant el coneixement i experiencia des d'una
perspectiva juvenil.

Accio 4: Generacié de contingut per a xarxes socials entorn I'adultocentrisme i
I'impacte de la discriminacio per edat en les joves

Realitzacid i difusié de dues capsules de video entorn I'adultocentrisme, la primera centrada
en la definicid i explicacid del concepte i la segona amb testimonis i experiencies de primera
ma sobre com les joves viuen aquesta discriminacié. Les capsules es realitzaran
conjuntament de la ma de la comunicadora i periodista Laura Tapiolas.

Avaluacié i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver dut a terme la fase participativa de I'elaboracié de I'eina  Documents de treball
sobre com construir espais i practiques lliures de interns.
discriminacions per edat vers les persones joves amb

I'assessorament de Circula Cultura. Actes de les reunions

de coordinacio.

Haver incorporat la perspectiva juvenil i I'edatisme en Documents de treball
I'Ordenanga Municipal d’lgualtat de Tracte i No Discriminacioé de interns.

I'’Ajuntament de Barcelona. )
Actes de les reunions.
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Haver participat en I'elaboracié de I'lnforme de I'Observatori de  Documents de treball
les Discriminacions a Barcelona 2025, incorporant la mirada interns.

sobre adultocentrisme. .
Aportacions concretes

dins I'Informe  de
I'Observatori de les
Discriminacions a
Barcelona 2025.

Haver generat contingut de sensibilitzacié a les xarxes socials Material comunicatiu

per donar a coneixer la discriminacié per edat i el seu impacte (capsules de video,

en les joves. noticies, posts a
xarxes socials...).

Calendari d’execucio

El programa es desenvolupara de gener a desembre del 2026. El IV Forum, concretament tindra
lloc entre el 2'i 6 de febrer.

Comunicacio

La comunicacié d’aquest programa combinara difusié interna entre els agents implicats i
externa a les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del CJB i els
dels agents implicats i col-laboradors de les diferents accions.

Espais de participacio

Nom de l'espai Tipologia d'espai  Objectiu

Consell Municipal Municipal ~ Aportar la perspectiva juvenil en el disseny i
de Cooperacio I'impuls de la politica municipal de cooperacio
Internacional internacional per a la justicia global.

(CMCI)

Grup de Treball Municipal ~ Combatre l'adultocentrisme en I'ambit
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sobre
Adultocentrisme en
el CMCI

Taula d’Entitats
amb Servei
d’Atencio a les
Victimes de
Discriminacié

Municipal ~

institucional garantint la incorporacio de la
perspectiva juvenil en el disseny i
implementacio de les politiques publiques.

Aportar la perspectiva juvenil en la lluita
contra les discriminacions dins I'ambit
municipal, en concret entorn la discriminacio
per edat.
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Introduccio

El programa de Salut del Consell de la Joventut de Barcelona té com a objectiu fomentar els
habits saludables entre les persones joves i abordar la salut des d'una mirada global i integral.
La salut és el resultat de la confluencia de multiples causes i circumstancies que interaccionen
mutuament.

Aquesta perspectiva té en compte factors més enlla de la salut fisica, com les violéncies
masclistes i institucionals dins el sistema de salut, la salut mental i emocional, o les
desigualtats derivades de les tasques de cura en I'ambit familiar. S'aposta per generar
consciéncia envers la salut i el cos, eliminar etiquetes estigmatitzadores sobre I'ambit de salut,
generar discurs al voltant de les violéncies que es generen dins del sistema, treballar en xarxa
de manera que les entitats puguin ser espais per a una deteccié preco¢ d'aquests problemes
socials.

L4

Antecedents i justificacio

El Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) treballa per abordar la salut de les persones joves
des d'una mirada integral. Les Jornades de Polititzacié de Malestars, impulsades des de fa cinc
anys, posen el focus la des-individualitzacié dels malestars i la presa de consciéncia que
aquests tenen causes socials. Enteses com un espai per compartir experiéncies, generar
consciencia sobre les causes socials dels malestars i construir una xarxa d‘aliances entre
entitats juvenils, centrant-se en la salut mental.

D'altra banda, es destaca la necessitat de visibilitzar i donar suport a les persones joves
cuidadores, un col-lectiu sovint invisible. Es busca que les seves necessitats i experiéncies
siguin escoltades i tingudes en compte en projectes i politiques municipals i dotant de
perspectiva juvenil les accions de I'Estrategia pel Suport a Persones Cuidadores de I'Ajuntament
de Barcelona.

El CJB aposta per transformar les desigualtats estructurals presents en la salut i la medicina,
especialment en relacié amb les dones i els drets sexuals i reproductius. Enguany, el focus se
centra en la violéncia ginecologica, una forma de violéncia obstétrica i institucional que vulnera
drets i genera malestars entre les persones joves, amb l'objectiu de sensibilitzar, prevenir i
promoure canvis estructurals.

Finalment, també es continua treballant per donar a coneixer tots els recursos en materia de
salut mental, salut sexual i reproductiva propis del CJB i també aquells que sén externs i que
poden ser d’intereés per a les persones joves. A més, es veu necessari aportar la perspectiva
juvenil a les politiques publiques de la ciutat per tal que es tingui en compte la realitat
especifica de les persones joves i les seves necessitats en quant la salut.
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Persones destinataries

Les persones beneficiaries son el conjunt de persones joves de la ciutat de Barcelona. Tot i
aixd, cada una de les accions, se centra concretament en unes persones beneficiaries en
concret, com per exemple joves cuidadores familiars, joves susceptibles de patir violéncia
ginecologica o les professionals de I'ambit de la ginecologia. Indirectament, també se'n
beneficia la resta de ciutadania.

Objectius generals

e OG 1: Promoure la perspectiva multidimensional de la salut entre les entitats
juvenils, mitjancant I'oferiment d'eines, recursos i continguts.

e OG 2: Incidir per incorporar la perspectiva juvenil i associativa en les politiques
publiques en mateéria de salut

Objectius especifics

OE 5.1 Sensibilitzar sobre la salut mental des d'una perspectiva social i de
polititzacié de malestars

Accié 1: Organitzacio de la Jornada de Polititzacié de Malestars

S'organitzaran les VI Jornades de Polititzacié de Malestars de la ma de professionals de la
salut i entitats juvenils, amb l'objectiu de donar una resposta organitzada i politica als
malestars que travessen els propis cossos i salut mental i emocional, per tal de
desindividualitzar els malestars. La tematica de les jornades d’'enguany anira entorn la
"sindrome del burnout". El burnout o sindrome d’'esgotament és un estat de fatiga fisica,
emocional i mental que apareix com a resultat de l'estrés cronic, la sobrecarrega de
responsabilitats i la manca de reconeixement o recursos.
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Acci6 2: Treballar el concepte de “burnout” amb les entitats juvenils del CJB

El fenomen del “burnout”, té un clar rerefons social i estructural, i afecta també les entitats
juvenils, en la participacio, el compromis, o en la capacitat de dur a terme activitats i
projectes amb continuitat. Es per aquest motiu que s'aprofitarad l'espai de la Trobada
d'Entitats per a treballar la tematica amb les entitats del CJB.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver realitzat un acte de sensibilitzacié entorn la sindrome del Documents de treball
“burnout”. interns.

Llistat d'assisténcia de
I'acte.

Material grafic de
I'acte.

Recull dels continguts
de I'acte amb el format
que es consideri més
pertinent.

Documents de treball

Haver incorporat les aportacions de les entitats col-laboradores X
interns.

en la concrecio dels continguts dels diferents espais.

Actes de reunions de
coordinacio i de
sessions de treball.

Haver definit una estratégia comunicativa per apropar la Materials de difusio.

tematica del “burnout” a les joves i entitats juvenils.
Document de treball

intern amb la proposta
estrategica de
comunicacio.
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OE 5.2 Incidir en el reconeixement de la situacié de les joves cuidadores
familiars

Accié 1: Difusio de les capsules de videos realitzades amb el Grup de Treball de
Joves Cuidadores

El 2025 es va generar a través del GT una accidé que va consistir en l'elaboracié de tres
capsules de video per sensibilitzar sobre la realitat de les joves cuidadores familiars. Enguany
es fara la difusié d’aquestes capsules, amb l'objectiu de visibilitzar aquesta realitat, donar veu
i posar en valor les experiencies de les joves cuidadores.

Accio 2: Elaboracié d'una estrategia per promoure accions i donar resposta a les
demandes identificades pel Grup de Treball de Joves Cuidadores

L'accié consisteix a elaborar una estrategia d'incidencia que tingui com a objectiu situar les
necessitats i demandes detectades com a joves cuidadores familiars dins I'agenda politica i
social de la ciutat, posant en relleu la seva condicié6 de doble vulnerabilitat, derivada de
compaginar la joventut amb la responsabilitat de cures familiars.

Acci6 3: Aportacio de la perspectiva juvenil a I'estratégia de Barcelona Cuida

Des del CJB es considera important establir estratégies per a la visibilitzacié de les persones
joves cuiden familiars malalts i/o dependents i assegurar la perspectiva juvenil a l'articulacié i
els diferents projectes de I'Estrategia pel Suport a Persones Cuidadores de I'Ajuntament de
Barcelona. Es per aquest motiu que enguany s’aposta per sequir treballant amb I'Espai
Barcelona Cuida per tragar una estratégia conjunta que tingui com a objectiu visibilitzar la
joventut dins del moén de les cures i fer incidencia perqué tinguin recursos per fer front a les
problematiques amb que es troben en el seu dia a dia.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio
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Haver traslladat les demandes de les joves cuidadores familiars
als espais institucionals a determinar.

Haver elaborat una estratégia d'incidéncia que reculli les
necessitats identificades per les joves cuidadores familiars.

Haver visibilitzat la situacié de les joves cuidadores familiars
mitjancant la difusio de capsules audiovisuals.

Haver reforgat el reconeixement institucional de la situacié de
les joves cuidadores familiars en el marc de Barcelona Cuida.

Actes de les reunions
de coordinacio
internes i dels espais
institucionals on s’ha
assistit.

Documents de treball
interns.

Actes de les reunions
del GT de Joves
Cuidadores.

Materials de
comunicacio.

Dades de
visualitzacions,
impacte, interaccions...

Actes de les reunions
de coordinacio.

Incorporaci6 de
propostes del Grup de
Treball en documents,
plans d'acci6 o fulls de
ruta.

OE 5.3 Donar a coneixer els drets sexuals i reproductius a les persones

joves i als professionals de salut

Accié 1: Disseny d'un recurs per a joves per fer front a la violéncia ginecologica
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L'accioé consisteix a generar un recurs practic dirigit a joves, per promoure l'autodefensa, el
coneixement dels propis drets i la deteccié de vulneracions en I'ambit ginecologic i obstétric.
El recurs es fara en col-laboracié amb el CJAS i s’estructurara en tres moments clau:

1. Abans de la visita: preparacid, informacio sobre drets i preguntes utils.

2. Durant la visita: estrategies d'autodefensa i actuacié davant situacions
inadequades.

3. Després de la visita: orientacions, recursos i canals de denuncia.

Es presentara la proposta a I'Ajuntament i al Consorci Sanitari de Barcelona.

Accié 2: Disseny d'un recurs de bones practiques dirigit a professionals de I'ambit de
la ginecologia

Aquesta accid consisteix a desenvolupar un recurs de bones practiques adrecat a
professionals de I'ambit de la salut, amb l'objectiu d’incorporar una mirada feminista,
inclusiva i respectuosa en l'atencié ginecoldgica, amb recomanacions que afavoreixin la
prevencié de discriminacions i la promocié de la salut sexual i reproductiva.

Es fara en coordinacié amb ['Institut Catala de Salut, 'Ajuntament de Barcelona i el Consorci
Sanitari de Barcelona.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver elaborat els continguts del recurs per a joves per fer front Documents de treball.
a la violencia ginecologica. interns.

Actes de les reunions
de coordinacio.

Haver incorporat les aportacions de les entitats col-laboradores Documents de treball
en la concrecid dels continguts dels recursos. interns.

Actes de les reunions
de coordinacié amb
agents expertes.

Haver elaborat els continguts del recurs per a professionals de ~ Documents de treball
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I'ambit de la ginecologia per fer front a la violéncia ginecologica. interns.

Actes de les reunions
de coordinacio.

Haver tracat una estratégia de difusié dels diferents recursos. Documents de treball
interns.

Actes de les reunions
de coordinacio.

OE 5.4 Donar a coneixer els recursos disponibles en I'ambit de la salut a les
persones joves

Accié 1: Difusio i enviament dels recursos d'interés per a les persones joves
elaborats des del CJB i altres entitats

L'accié consisteix en la difusi6é i enviament dels recursos relatius a les tematiques de salut
que s'elaborin des del CJB i des de les entitats membres, perd també d'altres entitats que
treballin amb joves i a les mateixes persones joves a titol individual.

Accio 2: Visibilitzacio de les activitats i recursos de salut del CJB al mapa
d’activitats de I'’Ajuntament de Barcelona anomenat Cerca Salut

L'accié consisteix a difondre les propies activitats i recursos de salut del CJB a través de
I'eina del Cerca Salut, un mapa de I'Ajuntament de Barcelona que té com a objectiu donar a
coneixer a la ciutadania les diferents eines i recursos per millorar la salut, el benestar i les
cures.

Accié 3: Difusio de la campanya d'ITS/VIH de I'Ajuntament de Barcelona

Pel que fa a la prevencio de les ITS/VIH, el CJB considera oportu treballar perque les joves
tinguin accés a una informacio clara, verag i completa, aixi com a uns serveis proxims i de
tracte no adultoceéntric, promovent una visié positiva de la prevencio i 'acompanyament en
salut sexual i reproductiva. Enguany al GT d'ITS/VIH es vol generar una guia d’estil de
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tractament de les ITS als mitjans de comunicacié. D'aquesta manera, des del CJB es vol
treballar perque aquesta inclogui la perspectiva juvenil i no adultocentrica i difondre el recurs.

Accié 4: Difusio dels serveis de salut Xat de Suport Emocional per a joves, el Teleéfon
de Prevencio del Suicidi de I'Ajuntament de Barcelona i el servei EstarB

L'accid consisteix a donar a conéixer entre les persones joves els serveis del Xat de Suport
Emocional per a joves, el Telefon de Prevencid del Suicidi de I'Ajuntament de Barcelona i el

servei EstarB.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver distribuit i difos els recursos, tant en format fisic com

digital.

Haver facilitat I'accés a informacio sobre recursos de salut per
a les persones joves a través de canals i materials especifics.

Haver incorporat la perspectiva juvenil en I'elaboracio de la Guia
d’estil de tractament de les ITS als mitjans de comunicacio.

Fonts de verificacio

Registre de trameses.
Registre d'impressions

del web.

Actius del CJB de I'eina
Cerca Salut.

Actes de les reunions
del GT d'ITS/VIH.

Materials de la
campanya dITS/VIH.

Material de
comunicacio.
Actes de les reunions

del GT d'ITS/VIH.

Documents de treball
interns.

Document de
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continguts final de la
guia d’estil.

OE 5.5 Aportar la perspectiva juvenil en les politiques municipals en
materia de Salut

Accio 1: Participacio en espais municipals de 'ambit de Salut Mental

Aportaci6 de la perspectiva juvenil en les politiques municipals en matéria de salut mental a
través de la participacié de la Taula de Salut Mental, a la Xarxa de Prevencié de Suicidi i el
Grup Promotor del Benestar Digital de I'Ajuntament de Barcelona i altres espais estratégics
que es puguin crear al llarg de I'any.

Accié 2: Participacio en I'Estrategia de 'ESSIR i els grups de treball de la campanya
de prevencio de les ITS/VIH.

Aportacié de la perspectiva juvenil en les politiques municipals en matéria de salut sexual i
reproductiva a través de la participacié de I'Estratégia de Salut Sexual i Reproductiva de
I'Ajuntament de Barcelona i altres espais estratégics que es puguin crear al llarg de I'any com
ara el GT d'ITS/VIH.

Accio 3: Treball en I'abordatge de I'is de les tecnologies digitals al Grup de Treball
de I'Associacionisme Educatiu

La Mesura de Govern de Benestar Digital (2024-2027) incorpora una linia de treball amb
I'associacionisme educatiu (accié 42), de la qual el CJB n'és el responsable. Per aquest
motiu, es treballara amb el GT d'Associacionisme Educatiu I'abordatge de I'is de les
tecnologies digitals per part d'infants, adolescents i joves participants de les entitats
educatives. L'objectiu és identificar necessitats i compartir estrategies entre federacions.
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Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver participat en un minim de 2 reunions de I'Estratégia o
d’iniciatives sorgides de I'ESSIR de I'Ajuntament de Barcelona.

Haver assistit minim a una trobada de la Taula de Salut Mental.

Haver assistit minim a una trobada de la Xarxa de Prevencié del
Suicidi.

Haver assistit minim a una trobada del Grup Promotor del
Benestar Digital.

Haver identificat les necessitats i estratégies sobre I'is de les
tecnologies digitals per part d’infants, adolescents i joves
participants de les entitats educatives en un dels Grups de
Treball.

Fonts de verificacio

Actes de les reunions.

Llista d'assisténcia de
les reunions.

Actes de les reunions.
Llista d'assisténcia de
les reunions.

Actes de les reunions.
Llista d'assisténcia de
les reunions.

Actes de les reunions.
Llista d'assisténcia de

les reunions.

Acta de la sessio del
Grup de Treball.
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Calendari d’execucio

El programa es desenvolupara de gener a desembre del 2026.

Comunicacio

La comunicacié d'aquest programa combinara difusié interna entre els agents implicats i
externa a les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del CJB i els
dels agents implicats i col-laboradors de les diferents accions.

Espais de participacio

Nom de I'espai Tipologia d'espai  Objectiu

4

Taula de Salut Mental ~ Municipal Aportar la perspectiva juvenil en les politiques
de Barcelona. municipals en materia de salut mental.

4

Grups de treballdela  Municipal Aportar la perspectiva juvenil en I'elaboracio del pla

campanya de de treball d’elaboracio de la guia d'estil de les ITS
prevencio de les per a mitjans de comunicacié.

ITS/VIH.

Estratégia ESSIR. Municipal - Aportar la perspectiva juvenil en les politiques

municipals en matéria de salut sexual i
reproductiva.

Xarxa de Prevencié Municipal - Aportar la perspectiva juvenil en les politiques
del Suicidi. municipals en materia de salut mental i suicidi.
Grup promotor del Municipal - Aportar la perspectiva juvenil en les politiques
Benestar Digita.l municipals en mateéria de salut mental i benestar

digital.
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Introduccio

El programa de Feminismes i LGBTI+ recull les actuacions que les entitats juvenils consideren
prioritaries desenvolupar en I'ambit de la igualtat de génere i els feminismes, la diversitat
afectivosexual i la identitat i expressié de genere, i les condicions d'asexualitat i intersexualitat.

Es considera prioritari consolidar els tres eixos d'actuacio: I'enfortiment de les entitats juvenils a
través la proporcié de recursos especifics per al dia a dia de les entitats; la sensibilitzacio
feminista i LGTBI+, aixi com la visibilitzacié de les desigualtats patriarcals a través d’accions
concretes i de sensibilitzacid; i el treball en xarxa, amb l'objectiu de fer aliances amb les entitats
expertes i d'arribar al nombre més gran d'entitats juvenils de la ciutat de Barcelona.

[ 4

Antecedents i justificacio

Ens trobem en un moment en qué hi ha un éxit social i una institucionalitzacié del moviment
feminista que ha permés dur a terme tot un seguit de canvis socials. Tot i aix0, també vivim un
moment en que I'antifeminisme es troba en auge, caracteritzat per una visié del feminisme com
una ideologia de génere que s'imposa des d'aquells sectors més progressistes de la politica i la
societat. Aquest discurs, molt present a les xarxes socials, especialment entre nois joves, es
veu reforcat per la fatiga generada per determinats relats sobre el génere i per la manca de
neutralitat d'internet, controlat per grans empreses que amplifiquen discursos d'odi. En aquest
context, el CJB considera imprescindible treballar entorn com donar resposta a la situacié de
polaritzacio social entorn els feminismes.

D'altra banda, s'aposta per treballar totes aquelles qliestions que tenen efectes envers el
desenvolupament i la participacid de les dones, les identitats de génere dissidents i del
col-lectiu LGBTI+ a l'associacionisme juvenil i a la ciutat, la seva emancipaci6 i la seva
realitzacié com a persones amb igualtat d'oportunitats. D’aquesta manera transformar de les
organitzacions per assolir una perspectiva feminista més transversal.

En altim lloc, es considera clau treballar per erradicar la violéncia que s’exerceix cap a les
persones que formen part del col-lectiu LGTBI+, transversalitzar la perspectiva LGTBI+ i aixi
poder entendre les opressions, estereotips i discriminacions que reben. D’aquesta manera,
proporcionar eines i estratégies que responguin a la complexitat de relacions que operen en les
entitats i treballar entorn un dels ambits on s’exerceix més violéncia cap al col-lectiu, I'ambit
esportiu, posant el focus en l'assignatura d’educacié fisica.

Persones destinataries

Les persones beneficiaries sén el conjunt de persones joves de la ciutat de Barcelona, aixi com
les entitats juvenils. Aixi i tot, la gran majoria d’accions van dirigides a dones, persones amb
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identitats dissidents i membres del col-lectiu LGBTI+. Indirectament, també se'n beneficia la
resta de ciutadania.

Objectius generals

e OG 1: Promoure els discursos i practiques feministes entre les persones joves i
I'associacionisme juvenil.

e OG 2: Incidir per incorporar la perspectiva de I'associacionisme juvenil en les
politiques publiques feministes i LGTBI+

Objectius especifics

OE 6.1 Prevenir, sensibilitzar i actuar davant les violencies masclistes i
LGTBI-fobiques

Accié 1: Difusio i implementacié del protocol de violencies masclistes del CJB

Enguany es continuara amb la difusié i implementacié del protocol. Aquesta tindra diverses
parts: sensibilitzacié a través de formacions en format asincron, espais de debat per a
treballadores i entitats, difusié del protocol (xxss, cartelleria, espai fisic...) i coordinacié de la
comissié de seguiment del protocol d’actuacié per I'abordatge de la violéencia masclista i la
LGBTI-fobia del CJB.

Accio 2: Coordinacio del protocol d’actuacio i del Punt lila de la Lali Jove 2026

Des del CJB es considera imprescindible que la festa de la Lali Jove compti amb un punt lila
de caracter preventiu i de sensibilitzacié i d'atencié per casos de violencies masclistes,
incloses les violencies sexuals i LGBTI-fobiques. A més a més, respon a l'objectiu de dotar
d’eines i coneixement concret sobre l'abordatge de les violéncies masclistes en ambits
festius a les entitats juvenils. Es per aquest motiu que I'equip del punt lila és mixt, format
professionals de Curcuma, i diverses joves voluntaries de diferents entitats juvenils. Des
d’aquesta perspectiva, s'ofereixen formacions prévies al punt lila, per dotar de coneixements,
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eines i estrategies a les joves voluntaries i que aquestes puguin replicar aquests
coneixements en el si de les seves entitats.

Accio 3: Promocio de la incorporacio de la mirada restaurativa tant en el protocol del
CJB com en els de les entitats juvenils

Incorporar la mirada restaurativa als protocols de violéncia masclista permet abordar els
conflictes des de la responsabilitat, la reparacié del dany i la construccié d’entorns segurs i
respectuosos, afavorint la recuperacié de les victimes i la transformacié de les actituds i
persones involucrades.

Sovint, les organitzacions que es poden permetre fer processos restauratius, sén aquelles
que tenen recursos per externalitzar-los. Des del CJB es considera important poder treballar
perquée les entitats juvenils, que no acostumen a tenir tants recursos, puguin tenir eines per
incorporar aquesta mirada i puguin incloure aquests processos en l'abordatge dels seus
casos.

Accio 4: Revisio legal del Protocol d'actuacié per I'abordatge de les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques del CJB

Tot i haver fet un procés de revisio del Protocol d’actuacio per I'abordatge de les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques del CJB, el 2025 es va detectar que hi havia alguns punts del
protocol que generaven incongruéncies i incompatibilitat amb el Conveni Col-lectiu d’Oficines
i Despatxos i I'Estatut de Treballadors. Per aquest motiu era necessari un assessorament
legal per fer aquesta segona revisid. Es per aquest motiu que enguany es vol comencar a
treballar per adaptar el protocol a la normativa laboral vigent.

Accio 5: Coordinacié dels recursos que s’ofereixen a les entitats juvenils en matéria
de Punts Lila i identificacio de les necessitats

Aquesta acci6 consisteix en la coordinacio entre el Centre de Recursos per '’Associacionisme
Juvenil, el Departament de Feminismes de I'Ajuntament de Barcelona i el CJB per tal de
determinar i identificar els recursos que necessiten les entitats juvenils en materia de Punts
Lila, aixi com generar linies de treball a partir de les mancances detectades.
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Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver generat mesures de prevencio de les violéncies

masclistes i LGBTI-fobiques dins del CJB.

Haver identificat interessos formatius entorn els protocols de
VM de les entitats que formen part del CJB.

Haver actuat davant les agressions de VM i LGBTI-fobia que

hagin tingut lloc dins del CJB.

Haver sensibilitzat, assessorat i actuat davant les violéncies

masclistes en I'ambit de la Lali Jove 2026.

Fonts de verificacio

Materials de formacio
asincron del Protocol.

Actes Reunions de la
Comissié de Seguiment
del Protocol.

Material de comunicacio,
difusid i xxss.

Documents de treball
interns.

Actes Reunions de la
Comissi6 de Seguiment
del Protocol.

Documents interns de la
CSP.

Actes Reunions de la
Comissi6 de Seguiment
del Protocol.

Documents interns de la
CSP.

Actes reunions de
coordinacié amb
Curcuma.

Material grafic i
comunicatiu.

Memoria d’actuacio del
Punt Lila.
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Haver dotat de coneixements i eines a les entitats juvenils
entorn la tematica d’abordatge de violeéncies masclistes.

Haver detectat estrategies per incorporar la mirada
restaurativa dins dels protocols de VM de les entitats juvenils

de base associativa.

Haver identificat quins son els punts que generen
incompatibilitat legal dins del protocol i que cal adequar a la

legislacié vigent.

Inscripcions formacio
Punt Lila Lali Jove.

Llistat de torns Punt Lila
de la Lali Jove.

Actes de reunions de
coordinacio.

Documents de treball
interns.

Document maquetat de
la relatoria del debat
“Com abordem les
violéncies masclistes
dins les organitzacions
des d'una mirada
restaurativa”.

Actes de reunions la
Comissi6 de Seguiment
del Protocol del CJB.

Documents de treball
interns.

Actes de les reunions
(XTF, agents
especialistes, sessions
de treball...).

Actes de reunions amb
agents col-laboradors i
especialistes en I'ambit.

Actes Reunions CSP.

Document intern de pla
de treball per incorporar
la normativa laboral.

82



Programa 2026
671a Assemblea Extracrdinaria

.

OE 6.2 Enxarxar-se amb entitats referents del sector i participar en espais
estrategics

Accio 1: Coorganitzaciéo d’'un acte contra la violencia masclista amb la Plataforma
Unitaria Contra les Violéncies de Génere

Com a membres de la Taula d’Entitats de la Plataforma Unitaria Contra les Violéncies de
Génere s'organitzara una concentracio per tal d’homenatjar a les victimes de violéncia
masclista i de violéncia vicaria en el marc de les Concentracions #ProuFeminicidis.

Accio 2: Enxarxament i coordinacio amb entitats feministes decolonials

El CJB considera clau enxarxar-se amb entitats que fomentin una perspectiva feminista
interseccional i que proposin alternatives per la sostenibilitat de la vida, incidint en la critica al
model de societat capitalista i promovent la reflexié-acci6 emancipadora en I'ambit de
feminismes. Des del CJB es generen aquestes col-laboracions també per a donar
importancia al feminisme interseccional i fomentar mirades i apropaments més enlla del
feminisme occidental. En aquest sentit, es considera interessant poder generar xarxa amb
entitats que treballin entorn un feminisme decolonial com ara Entrepobles o Calala Fondo de
Mujeres, entre d'altres.

Accio 3: Coordinacio amb entitats del tercer sector per a la construccié d'una
estrategia contra els discursos d'odi

Les xarxes socials s6n un espai que no és neutral i que respon a uns interessos concrets,
generar el maxim de beneficis. Es per aixd que des de les xarxes socials i els seus
algoritmes, s’amplifiquen els discursos d'odi, ja que aquests generen més visites, més
engagement i, per tant, més benefici econdomic. Aquest fenomen afecta directament les
entitats del tercer sector, que sovint reben atacs o troben moltes dificultats per fer arribar el
seu discurs a través de les xarxes socials més utilitzades. D’aquesta manera, des del CJB es
considera clau enxarxar-se i coordinar-se amb les entitats del sector que s'estan veient
afectades i tragar una estratéegia col-lectiva per encarar el problema.
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Accio 4: Intercanvi de recursos entre entitats feministes del sector

El 2019 es va constituir el grup motor de Transicions Feministes format per Coopolis,
Comissioé Feminista de la XES, Federacié de Cooperatives de Treball, LaFede.cat, CNJC i el
CJB, amb l'objectiu de compartir experiéncies, establir sinergies i generar coneixement amb
relacié als canvis organitzacionals feministes, tant a les mateixes entitats com en les entitats
membre. Enguany s'aposta per seguir col-laborant-hi i posar el focus com incorporar la
mirada restaurativa dins les organitzacions.

Accio 5: Coorganitzacio d'actes de sensibilitzacio en matéria LGBTI+ anomenat
“Setmana de la Dissidencia Afectivosexual i de Génere” amb entitats de referéncia

Amb l'objectiu de donar altaveu, espai i visibilitat a les entitats LGBTI+, tractar tematiques del
seu interés i aixi posicionar I'ambit a I'agenda publica juvenil de la ciutat, aquesta accio
consistira en actes de programacié sobre la dissidéncia afectivosexual i de génere. Tindra
lloc al voltant de la setmana del 17 de maig, Dia internacional contra 'Homofobia, la Bifobia i
la Transfobia i els actes tindran diferents formats, des de debats i formacions fins a activitats
més culturals o ludiques.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio
Haver incrementat la visibilitzacié del paper de Actes de reunions amb
I'associacionisme juvenil en la lluita contra les violéncies agents col-laboradors.
masclistes.

Document de treball
intern de programacio
de la Concentracié de
Feminicidis.

Registre d'assistencia
a l'acte coorganitzat
amb la PUCVG.

Materials grafics de
I'acte.

Haver impulsat aliances amb entitats feministes interseccionals Actes de reunions de
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i decolonials.

Haver-se coordinat amb altres entitats afectades per I'auge dels

discursos d'odi.

Haver aportat la perspectiva de I'associacionisme juvenil a les
sessions de coordinacié amb les entitats del tercer sector

afectades per I'auge dels discursos d'odi.

Haver generat espais de trobada i comparticio d'estrategies,
metodologies i coneixements amb les entitats membres de la

XTF.

Haver realitzat un acte de visibilitzacié de la Xarxa de

Transicions Feministes.

coordinacio.

Documents de treball
interns.

Llistat d'entitats amb
les quals s’ha
col-laborat.

Actes de reunions amb
agents estrategics i del
grup de treball liderat
per LaFede.

Documents de treball
interns.

Llistat d'entitats amb
les que s’ha coordinat.

Actes de les reunions
del grup de treball
liderat per LaFede.

Documents de treball
interns.

Actes de les reunions
dela XTF.

Relatories de les
sessions de treball
monografiques.

Documents de treball
interns (Pla de treball
de la XTF, Pla de
comunicacio de la
XTF...).

Document intern de
programacio.
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Haver col-laborat amb almenys 2 entitats LGBTI+ referents de la
ciutat per dissenyar, organitzar i implementar les activitats de la
Setmana de la Dissidéncia Afectivosexual i de Genere.

Haver promogut accions de sensibilitzacié sobre tematiques
entorn la comunitat LGBTI+ a través de la Setmana de la
Dissidéncia Afectivosexual i de Génere.

Llistat d'assisténcia de
I'acte.

Material grafic de
I'acte.

Recull dels continguts
de I'acte amb el format
que es consideri més
pertinent.

Actes de les reunions
amb els agents
col-laboradors.

Documents de treball
interns (programacio
de la Setmana de la
Dissidéncia,
documents de
coordinacio...).

Document intern de
programacié de la
Setmana.

Llistat d'assisténcia de
les activitats.

Materials de
comunicacio.

Dades de
visualitzacions,
impacte, interaccions...

Valoracions dels actes.

Recull dels continguts
de les activitats amb el
format que es
consideri més
pertinent.
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OE 6.3. Impulsar eines feministes per habitar internet i combatre els
discursos d'odi i antifeministes

Accié 1: Elaboracio d'un recurs per fer front als discursos d'odi dirigit a associacions
juvenils

Aquesta accié consisteix en la generacié d'un recurs (disponible en format en linia i en fisic),
de la ma de I'Escola de Formacié Guillem Agullé6 amb l'objectiu de capacitar a les entitats
juvenils, perque tinguin recursos i estratégies per fer front a la capitalitzacié d'internet, i I'auge
dels discursos d'odi i els continguts antifeministes presents a les xarxes socials. Se centrara
en lI'ds que es fa des de l'associacionisme juvenil d'internet, entenent-lo com a espai de
batalla i en com convertir-lo en un espai habitable.

Accié 2: Creacié d'una estratégia comunicativa col-lectiva per fer front als atacs i
discursos d'odi

Des de LaFede-Justicia Global, s’ha volgut desenvolupar una estrategia col-lectiva que
englobi els ambits d’educacid i comunicacié per tal d'apropar-se a la gent jove i fer front als
discursos d'odi i antidrets i coordinar-se entre les diferents entitats del tercer sector. En
aquest sentit, des del CJB s’aposta per col-laborar i participar de la creaci6é d'una estrategia
de comunicacié conjunta se centri en I'autodefensa davant d'aquests discursos i atacsien la
creacié de contingut des d’'una actitud més ofensiva.

Acciéo 3: Creaci6o d'una estratéegia comunicativa propia per promoure contingut
feminista

Aquesta accio consisteix a tragar una estratégia comunicativa per tal de difondre i fer resso
d’accions que promouen les entitats juvenils al voltant de diades concretes de I'ambit de
feminismes i LGBTI+, sensibilitzar entorn de diades concretes (el 8M, 25N, 28J o altres dates
que es considerin clau), posicionar el CJB en debats d’actualitat i fer d’altaveu de noticies de
I'ambit.

Accio 4: Participacio en el Grup de Treball de Discursos d’Odi del Consell de Dones
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Aportacié de la perspectiva juvenil en les politiques municipals en matéria de discursos d'odi
a través de la participacié del Grup de Treball de Discursos d’Odi del Consell de Dones.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver promogut la capacitacio de joves i entitats per reconéixer
i fer front als discursos d'odi.

Haver implicat el CJB en el procés de creacio de continguts i
técniques d'autodefensa col-lectives davant de discursos d'odi.

Fonts de verificacio

Documents de treball
interns (contingut del
recurs de I'Escola
Formacio Guillem
Agulld, estrategia de
difusio del recurs de
I'EFGA...).

Actes de les reunions
(Escola Formacié
Guillem Agullo, agents
experts, Grup de
Treball de lafede).

Material grafic de
xarxes socials.

Actes de reunions de
coordinacié del grup
de treball liderat per

lafede.

Document intern de
planificacio de
I'estrategia
comunicativa.

Actes de reunions de
coordinacio.

Actes del GT de
Discursos d'Odi del
Consell de Dones.
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Haver contribuit a generar un internet més habitable a través de  Document intern de

les propies xarxes socials del CJB. I'estrategia
comunicativa de
I'ambit de feminismes i
LGBTI+.

Publicacions a les
xarxes socials.

Materials de
comunicacio.

Dades de
visualitzacions,
impacte, interaccions...

OE 6.4 Revisar les dinamiques internes existents per a construir espais més
feministes i inclusius amb el col-lectiu LGBTI+

Acciéo 1: Elaboraciéo d'un recurs per treballar la masculinitzacio dels espais
associatius

Valors com el compromis, la implicacié o el treball, s’han fet cada cop més predominants en
els espais d'associacionisme juvenil. Predominen també aquells perfils de militancia que
poden mantenir aquest ritme deixant-ne de banda d’altres que no agafen aquest rol tan actiu
0 que simplement no encaixen amb el perfil dominant. Quin tipus de perfil es valora a les
entitats juvenils, quins tipus de participacié es contemplen, quins valors predominen, quines
dinamiques s'estan reproduint... totes aquestes qliestions es veuen directament reforgcades
pel sistema patriarcal i fan que sovint s’acabin reproduint dinamiques masclistes dins les
propies entitats. El recurs s’incorporara a la Guia que es realitzara amb I'Escola Formacio
Guillem Agullé (explicada a l'apartat 6.3) dirigit a les propies entitats juvenils del CJB i que
tracti totes aquestes questions.

Accio 2: Recollir indicadors de génere dins dels espais associatius del CJB

L'objectiu és recollir dades sobre la masculinitzacié dels espais del CJB (AGO, grups de
treball, reunions, etc.) per detectar quina és la realitat de I'associacié a nivell de participaci6.
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Per fer-ho, s'utilitzara I'Eina d'Observacié de Génere de la XES, que permet analitzar la
participacié i la representacié per genere en diferents activitats i moments de l'espai
associatiu.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver generat eines per a transformar les entitats juvenils en
espais menys masculinitzats.

Haver recollit dades sobre la participacié per génere en els
espais del CJB.

Haver analitzat les dades recollides sobre la participacio per
genere al CJB.

Fonts de verificacio

Document intern de
treball entorn el recurs
de masculinitats de
I'EFGA.

Actes de les reunions
de coordinacio amb
agents experts.

Formularis
d'observacié
emplenats amb I'Eina
d'Observacié de
Genere de la XES.

Llistes d'assisténcia de
reunions amb indicacié
de genere.

Documents de treball
interns.

Informe d'analisi de
dades de participacio
per génere.

OE 6.5 Prevenir I'abandonament esportiu en joves LGBTI+
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Accio6 1: Creacid d’'una campanya comunicativa sobre educacio fisica i joves LGBTI+

Moltes joves del col-lectiu LGBTI+ abandonen I'educacio fisica i la practica esportiva no per
manca d’habilitats, sin6 perqué han crescut en entorns discriminatoris que els hi han fet
interioritzar la idea que no sén “bones” fent esport. D'aquesta manera, es vol elaborar una
campanya comunicativa de sensibilitzacié que desplaci el focus de la responsabilitat
individual cap als factors estructurals que contribueixen a la generacié d’aquest malestar.
Aquesta campanya es vol fer de la ma de Panteres Grogues, el Centre LGBTI+ i altres entitats
de I'ambit.

Acciéo 2: Promoure tallers als centres educatius sobre esport i joves de la ma
d’agents educatius experts

A partir de la campanya comunicativa, se'n volen extreure materials, continguts i conclusions.
Aquests continguts es traslladaran a Joves de Barcelona o altres agents experts que
s'identifiquin perqué els puguin aprofitar per a realitzar tallers adregats a joves dels instituts
de la ciutat.

Accio 3: Difusié del contingut de l'article “Com evitar la discriminacié LGBTIQ+
I'escola”

L'any 2025 es va realitzar un article periodistic amb El Critic, titulat “Com evitar la
discriminacié LGBTIQ+ a l'escola”. Enguany es treballara per definir com difondre i en quin
format els continguts d'aquest article, amb l'objectiu de fer incidéncia entorn de les reflexions
principals.

Accio 4: Promocié de formacions sobre educacio fisica i perspectiva LGBTI+ a
agents educatius a través del CEB i I''BE

L'accié central consisteix a promoure formacions a la comunitat educativa
(professorat/entrenadores/monitores esportives) en tant que agent que també és en gran
part responsable de com es viu I'assignatura d'educacié fisica des del col-lectiu. Es per
aquest motiu que aquestes inclouran una primera part de sensibilitzacio i una segona sobre
bones practiques que poden realitzar des de la comunitat de professorat per tal de no
reproduir dinamiques que expulsen a les persones de la comunitat LGBTI+ de l'assignatura.
Aquestes sessions serien organitzades i impartides pel Consorci d'Educacié de Barcelona
(instituts) i de I'Institut Barcelona Esports (extraescolars). Des del CJB es vol treballar perque
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aquests agents integrin les formacions en la seva programacié anual i arribin a tota la
comunitat educativa.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver definit els continguts i I'estratégia de la campanya
comunicativa d’educacié fisica i joves LGBTI+.

Haver incorporat les aportacions de les entitats col-laboradores
i agents expertes en la concrecio dels continguts dels diferents
projectes.

Haver incorporat la reflexié critica sobre competitivitat,
heteronormativitat i masculinitat en els continguts de la
campanya d'Educacio fisica i joves LGBTI+.

Haver treballat en la promocid dels tallers per a joves basats en
els continguts de la campanya comunicativa d'educacio fisica i
joves LGBTI+.

Haver definit el contingut dels tallers dirigits a la comunitat
educativa sobre educacio fisica i joves LGBTI+.

Fonts de verificacio

Documents de treball
interns.

Actes de reunions de
coordinacio amb
agents estrategics.

Materials pedagogics i
comunicatius
elaborats.

Actes de les reunions
de coordinacié.

Documents de treball
interns.

Actes de reunions de
coordinacié amb
agents estrategics.

Actes de reunions de
coordinacio amb
agents estrategics.

Documents de treball
interns.

Materials pedagogics
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elaborats.

Haver definit una estratégia comunicativa per a difondre els Documents de treball
continguts de l'article “Com evitar la discriminacié LGBTIQ+ a interns.
I'escola”.

Haver fet com a minim dues accions de difusié dels continguts  Publicacions a les
de l'article “Com evitar la discriminacié LGBTIQ+ a I'escola”. xarxes socials i altres
accions a determinar.

OE 6.6 Donar a coneixer els recursos disponibles en I'ambit de feminismes
adrecats les persones joves

Accié 1: Difusio i enviament dels recursos d'interés per a les persones joves
elaborats des del CJB i altres entitats

L'accié consisteix en la difusié i enviament dels recursos relatius a les tematiques de genere,
feminismes i LGBTI+ que s'elaborin des del CJB i des de les entitats membres, perd també
d'altres entitats que treballin amb joves i a les mateixes persones joves a titol individual.

Accio 2: Difusio dels recursos del CJB a través del Consell de Dones

L'accié consisteix en la difusid dels recursos relatius a les tematiques de géenere, feminismes
i LGBTI+ que s'elaborin des del CJB a través del Consell de Dones de I'Ajuntament de
Barcelona.

Avaluacio i seguiment
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Indicadors Fonts de verificacio
Haver distribuit i difds els recursos, tant en format fisic Registre de trameses.
com digital.

Registre d'impressions del
web.
Actes del Consell de Dones.

OE 6.7 Aportar la perspectiva juvenil en les politiques municipals en
materia de Feminismes i LGBTI+

Accid 1: Participacio en el Consell de Dones i el Consell Municipal LGBTI+

Aportacié de la perspectiva juvenil en les politiques municipals en matéria de feminismes i
LGBTI+ de I'Ajuntament de Barcelona a través de la participacié del Consell de Dones i el
Consell Municipal LGBTI+ i altres espais estratégics que es puguin crear al llarg de I'any.

Accido 2: Incidencia entorn de l'organitzacio de punts lila en esdeveniments
associatius

Al llarg del 2024-2025 s’ha fet una analisi al voltant de quins son els recursos que ofereixen
els diferents districtes de la ciutat de Barcelona a les entitats juvenils en matéria de Punt Lila.
En aquesta analisi es va constatar que la no distribuci6 igualitaria dels recursos, desemboca
en la dificultat per part de les entitats de dinamitzar i coordinar els seus punts liles.

Enguany es presentaran els resultats i les conclusions extretes a la Taula de Tecniques de
Feminismes dels Districtes de I'Ajuntament de Barcelona per tal de fer incidéncia de les
necessitats que tenen les entitats juvenils i feministes de la ciutat.

Accié 3: Aportar propostes en materia LGBTI+, joves i esport a les politiques
publiques
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Per incentivar la practica esportiva de les joves LGBTI+ i promoure el benestar fisic i
emocional, es vol treballar en la creacié d’'espais esportius segurs i lliures de discriminacio.

Aixo inclou:

e Espais de lleure esportiu especifics per a joves LGBTI+, fora del marc de I'educacié
fisica tradicional, on es promoguin habits saludables, sense competitivitat ni
rendiment imposat, a través de campaments o casals esportius.

e Gimnasos i instal-lacions esportives inclusives, amb un segell que garanteixi protocols
d’'actuacid, canals de denuncia, vestuaris transinclusius i altres mesures que
assegurin un entorn comode i segur per a la comunitat LGBTI+.

Aquest 2026 es fara incidéncia a través de les accions del Pla d’Adolescencia i Joventut, amb
l'objectiu que ambdues linies de treball s’integrin com a prioritats per fomentar la inclusio i el
benestar en tots els espais esportius, aixi com altres espais d'incidencia.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver facilitat la incorporacié de la perspectiva juvenil en les
accions, campanyes i propostes de I'Ajuntament de
Barcelona en matéria de Feminismes i LGBTI+.

Haver assistit minim a una trobada del Consell de Dones i el
Consell Municipal LGBTI+

Haver treballat per incorporar les propostes en les accions
del Pla d'actuacions 2027-30 del Pla d’Adolescencia i
Joventut o altres espais d'incidéencia.

Fonts de verificacio

Llistat d’'assisténcia del
Consell de Donesii al
Consell Municipal LGBTI+.

Actes de les reunions del
Consell de Dones i el
Consell Municipal LGBTI+.

Aportacions realitzades
pel CJB mitjangant torn de
paraula, correu electronic...

Actes de les reunions.
Llista d’assisténcia de les

reunions.

Actes de reunions de
coordinacio.
Pla actuacions 2027-2030.
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Calendari d’execucio

El programa es desenvolupara de gener a desembre del 2026. La Setmana de la Dissidéencia
tindra lloc especificament de I'11 al 15 de maig.

Comunicacio

La comunicacié d’aquest programa combinara difusié interna entre els agents implicats i
externa a les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del CJB i els
dels agents implicats i col-laboradors de les diferents accions.

=7

Espais de participacio

Nom de I'espai Tipologia Objectiu
d'espai
Comissio de Seguiment del Intern - Prevenir i actuar davant les violéncies masclistes i
Protocol. LGBTI-fobiques del CJB.
Xarxa de Transicions Comunitari ~ Compartir experiéncies, establir sinergies i generar
Feministes. coneixement amb relacié als canvis
organitzacionals feministes amb altres entitats de
segon nivell.
Taula d’Entitats de la Comunitari ~ Aportar la perspectiva juvenil en la visibilitzacié i
Plataforma Unitaria Contra lluita contra les violencies masclistes.

les Violéncies Masclistes.

GT Escoleta Feminista. Comunitari -~ Promoure la perspectiva feminista decolonial i
interseccional dins del CJB.

GT de discursos d'odi de Comunitari ~ Coordinar-se amb altres entitats del tercer sector
LaFede-Justicia Global. per construir una estratégia comuna per fer front
als discursos d'odi.

Consell de Dones. Municipal - Aportar la perspectiva juvenil en les politiques
municipals en matéria de feminismes.
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Consell Municipal LGBTI+.

GT Consell de Dones
Discursos d'odi.

Municipal -

Municipal -

Aportar la perspectiva juvenil en les politiques
municipals en matéria d’'LGBTI+.

Aportar la perspectiva juvenil en les politiques
municipals en matéria de discursos d'odi.
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Introduccio

El Consell de la Joventut de Barcelona és conscient de la necessitat de prioritzar la lluita pel
clima, promovent i fonamentant uns habits de vida responsables i sostenibles amb el medi
ambient. Alhora, es concep I'emergéncia climatica com un problema amb una arrel sistemica,
que unicament es podra resoldre a través de I'establiment de nous paradigmes basats en
perspectives decreixentistes. L'emergencia climatica és un dels principals reptes que cal
encarar en l'actualitat, i aixi ho demostra el fet que les problematiques mediambientals ocupen
un paper central en les agendes politiques de les persones i els collectius joves.

Tot i rebutjar frontalment la culpabilitzacié individual que massa habitualment impera en I'ambit
de la sostenibilitat i la lluita contra la crisi climatica, el CJB creu que, com a espai referent en
I'ambit juvenil a la ciutat de Barcelona, també té una responsabilitat en assolir la justicia
climatica.

L4

Antecedents i justificacio

La voluntat d’aquest programa és la de mantenir una linia continuista respecte a les linies de
treball dutes a terme en els darrers anys. Es valora molt positivament les tasques iniciades en
materia de sostenibilitat, tant pel que respecta a I'EJLF com a les activitats dels serveis
gestionats pel CJB; en mateéria d’incidencia politica, aportant la perspectiva juvenil a les
politiques mediambientals i de sostenibilitat de Barcelona; i quant a aportar la perspectiva
juvenil al redisseny de I'espai public de la ciutat.

Per aquest motiu, el programa cerca, per una banda, contribuir en les practiques sostenibles en
el si de les entitats juvenils, i per l'altra relacionar-se amb organitzacions i entitats que lluiten per
fer front a la crisi del clima que vivim, i aixi generar discurs i promoure el debat en el pla de
I'associacionisme juvenil. Des del CJB es vol contribuir en la construccio d'entitats juvenils més
compromeses amb el medi ambient i contra el canvi climatic, aixi com empoderar-les per tenir
en compte una perspectiva ecologista en el si de les seves accions.

Es a partir d'aquesta relacié i cooperacié amb entitats juvenils compromeses amb la justicia
climatica que el Consell també té la vocacié d'esdevenir un actor clau a I'hora d’incidir en les
politiques publiques que s'apliquen per millorar la sostenibilitat i el respecte al medi ambient de
la ciutat de Barcelona. Amb aix0, s'aconseguira trencar amb les dinamiques adultocéntriques
presents en els diferents ambits de la nostra societat i s'augmentara la implicacié de les
persones joves en els diferents processos participatius de I'ambit.
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Persones destinataries

Les persones i les entitats destinataries d’aquestes linies de treball son les segiients:

Les entitats juvenils de Barcelona.

Joves assistents a les diverses activitats del CJB i dels serveis que gestiona.

Joves usuaries de I'Espai Jove La Fontana.

Entitats ecologistes de Barcelona.

Espais institucionals de lI'ambit de la sostenibilitat, el respecte al medi ambient i
I'ecologisme.

Objectius generals

e OG 1: Transversalitzar la perspectiva sostenible a tots els serveis gestionats pel
CJB i ales diverses activitats que aquests desenvolupen.

e OG 2: Contribuir a la construccié d’'un model de ciutat just i inclusiu a través de
la perspectiva juvenil.

Objectius especifics

OE 7.1 Implementar mesures que millorin la sostenibilitat de I'EJLF i de les
diverses accions que ofereixen els diversos serveis gestionats pel CJB.

Accid 1: Comissio sostenible i implementacio del Protocol Ecologista

En primer lloc, un cop realitzades les sessions per donar a coneixer el Protocol Ecologista a
les entitats membres del Consell de la Joventut de Barcelona i als equips técnics dels serveis
que aquest gestiona, comenga el desplegament i la implementacio d'aquest. En aquest sentit,
la Comissid Sostenible vetllara per garantir el seu compliment en coordinaci6 amb les
direccions dels serveis i amb el Secretariat. Alhora, també fara un recull d’incidéncies o
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potencials millores que s’hagin d'aplicar en el Protocol, essent aixd una avaluacié constant
per millorar-ne l'eficiencia. Aixi s'aconseguira que aquest document esdevingui el marc de
referéncia per a poder regular les practiques sostenibles.

Atenint-nos al contingut del Protocol Ecologista, i amb l'objectiu de millorar la sostenibilitat de
les activitats impulsades pels diferents serveis del CJB, es preveu una revisié especifica dels
actes i activitats duts a terme. La Comissié Sostenible impulsara espais de treball amb els
equips tecnics de cada servei per analitzar les dinamiques actuals i valorar quines
modificacions son viables per reduir I'impacte ambiental de les activitats. Aquest procés
permetra adaptar els criteris del Protocol Ecologista a la diversitat de formats i realitats,
assegurant una aplicacié realista pero rigorosa.

Part d'aquest seguiment es dura a terme mitjangant indicadors quantitatius i qualitatius que
permetin avaluar el grau d’'implementacié del Protocol. Entre d'altres, es fara el recompte
d’'usos del Punt Verd, la recollida de dades a través d’enquestes sobre habits sostenibles a
I'equip del CJB i dels serveis que gestiona, aixi com el registre sistematic de les accions
implementades. Aquest procés incloura també l'analisi de les mesures no assolides, amb
l'objectiu d'identificar-ne les causes i establir propostes de millora que en facilitin la futura
aplicacio.

Els canvis previstos s'orienten a introduir criteris de sostenibilitat de manera transversal en
totes les fases de les activitats, des de la planificacié fins a I'execucio, posant especial
atencié en la reduccié de residus, I'is de materials reutilitzables o sostenibles, la
minimitzacié del consum energétic i la vinculacié amb entitats col-laboradores sostenibles.

En aquest sentit, es preveu una accié d'assessorament per part de 'Ajuntament de Barcelona
adrecada a la Comissié Sostenible del CJB, amb l'objectiu de promocionar i enfortir les
practiques responsables i sostenibles en el conjunt de les seves actuacions.

Accio 2: Maratoé Energeética, habits sostenibles i adaptacio climatica

En el marc de la Marat6é Energética Climatica impulsada per I'Ajuntament de Barcelona, es
reforcaran les accions de sensibilitzacié adregades als usuaris i als equips, promovent un us
més conscient de |'energia, 'aigua i la calefaccio i posant en relacié els habits quotidians amb
el seu impacte ambiental. A la vegada, es treballara per aconseguir fer realitat totes aquelles
millores que I'empresa I'Origen va demanar a districte de Gracia per millorar l'eficiencia de
I'equipament.

Pel que fa a I'Espai Jove la Fontana, es continuara treballant per consolidar i optimitzar les
mesures d'estalvi energétic i d'aigua ja implantades, tot fent un seguiment del seu impacte
real en el consum i en l'eficiéncia de I'equipament. Aquest seguiment permetra identificar
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noves oportunitats de millora i ajustar les practiques quotidianes de I'espai, especialment en
relacié amb I'ds del clima, la il-luminacid i els equipaments eléctrics.

En aquesta mateixa linia, en el marc de I'emergencia climatica i per la millora del confort
térmic, es donara a coneixer a les entitats juvenils identificades pel CJB el Pla Calor de
I’Ajuntament de Barcelona, que inclou mesures municipals per adaptar la ciutat a l'augment
de les temperatures extremes, protegint la poblacié vulnerable, com és el cas del jovent.

Avaluacié i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

. . . .. Actes de les reunions.
Haver dut a terme un minim de tres reunions de la Comissid

Sostenible durant I'any i haver treballat el Protocol Ecologista al
CJB i els serveis que gestiona.

Seguiment Maraté

Haver realitzat un minim de dues iniciatives executades a I'any .
Energetica.

per millorar la sostenibilitat de I'Espai Jove la Fontana.

Seguiment de les
mesures
implementades del
Protocol Ecologista.

- . - . Actes de les reunions.
Haver generat un minim de dos canvis en les activitats del CJB i

els seus serveis encarades a millorar la sostenibilitat.

Correus electronics
enviats amb I'enllag i
documentacié del Pla
Calor.

Haver difés el Pla Calor de I'Ajuntament de Barcelona a les
entitats juvenils identificades.

OE 7.2 Generar discurs des d’'una perspectiva juvenil i associativa per tal
d’incidir en les politiques publiques mediambientals
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Accié 1: Recollida de demandes i propostes d'entitats juvenils en I'ambit de
I'emergéncia climatica

El CJB, com a plataforma interassociativa juvenil de Barcelona, agrupa un ventall ampli
d’entitats juvenils amb discursos i coneixements diversos sobre I'emergéncia climatica.
Enguany es continuara treballant per recollir les seves demandes i propostes sobre la matéria
des de diversos canals i espais.

Un d'ells és el projecte Youth Act, el qual esta celebrant la seva quarta edicié centrant-la en
I'extractivisme i les relacions neocolonials. En aquest procés s’estan tractant propostes
concretes al voltant de la sobirania alimentaria que tenen una aplicabilitat en la ciutat
barcelonina.

Accio 2: Aportar la perspectiva de les entitats juvenils en el Consell de la
Sostenibilitat i els seus grups de treball

Des del CJB es treballara per fer arribar les demandes i propostes identificades entre les
entitats juvenils i les persones joves en els diferents espais de treball del Consell. D'aquesta
manera es vol aportar coneixement i discurs des de I'associacionisme juvenil en el disseny i
implementacio de les politiques publiques municipals en mateéria d'emergéncia climatica.

Concretament, el 2026 es vetllara perque el posicionament del Consell de Sostenibilitat en
contra a I'ampliaci6 de I'aeroport tingui continuitat i incidencia en les politiques municipals. A
la vegada, en el marc del Grup de Treball de Coheréncia Politica, es vol donar continuitat a la
feina iniciada el 2025 d’analisi de la coheréencia entre els compromisos municipals en
sostenibilitat i justicia climatica i les politiques publiques impulsades. Identificar possibles
contradiccions i incompliments, aixi com contribuir a l'elaboracié de posicionaments i
documents politics del Consell en aquesta materia continua vigent com a linia de treball, ja
que l'Ajuntament ha assumit, al llarg dels anys, diversos compromisos en matéria de
sostenibilitat i justicia climatica que, en alguns casos, no s’han vist reflectits en determinades
politiques publiques ni en els posicionaments promoguts pel mateix consistori.

Daltra banda, també s'abordaran noves tematiques d’interés. En aquest sentit, la linia
dedicada a comerg i mercats, centrada a reforgar el comerg de proximitat, reduir la petjada de
carboni, impulsar el producte de quilometre zero i fomentar bones practiques de sostenibilitat
al sector que pot ser d’interés pel CJB. També se seguira d’aprop la proposta d'impulsar un
Estatut del Verd que reconegui els drets dels espais verds urbans, alineat amb marcs
emergents sobre drets de la natura, per garantir-ne la preservacio, restauracié i proteccio
davant pressions urbanistiques.
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Avaluacié i seguiment

Indicadors

Haver realitzat un recull de demandes i propostes d'entitats
juvenils en matéria d'emergéncia climatica i sobirania
alimentaria.

Haver aportat el posicionament del CJB i la perspectiva juvenil
al Grup de Treball de Coheréncia Politica.

Haver aportat les propostes juvenils en la linia de treball de
Comerc i Mercats.

Haver participat i fet seguiment de I'elaboracié de I'Estatut del
Verd.

Programa 2026
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Fonts de verificacio

Memoria dels espais
de participacio (inclos
el projecte Youth Act!).

Actes i informes del
Grup de Treball de
Coheréncia Politica.

Actes de reunions.

Documents i informes
del procés
d’elaboracié.

OE 7.3 Repensar l'urbanisme a la ciutat de Barcelona des d’'una perspectiva

juvenil a través de la incidencia i la sensibilitzacio.

Accio 1: Incorporacio de la perspectiva juvenil en el disseny de plans de

transformacio urbanistica

El 2025 es va col-laborar en els inicis del procés participatiu de remodelacié del Parc de Joan
Miro, on es va posar en contacte les entitats juvenils del territori amb els agents impulsors del
procés. Tanmateix, aquest 2026 cal continuar treballant en aquest projecte per tal
d’apropar-lo a I'associacionisme juvenil i persones joves de I'entorn. Per aquest motiu, es
facilitaran bones practiques per tal de donar-lo a conéixer i fomentar la seva participacio

durant el procés.

A part d’aquest pla urbanistic concret, es volen identificar nous plans vigents o previstos de
transformacio urbana susceptibles amb la finalitat d’incorporar-hi la perspectiva juvenil
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durant la concepcio i I'execucio del projecte mitjangant el teixit associatiu juvenil de les zones
afectades.

D'aquesta manera, es pretén apropar els processos participatius impulsats per I'’Ajuntament
de Barcelona a les joves i fomentar-ne la implicacié activa en els processos de transformacié
urbana.

Accio 2: Cicle Climatic: urbanisme i arquitectura des d’'una mirada jove i sostenible.

Aquesta accio es desenvolupara conjuntament entre el CJB i I'Espai Jove la Fontana i
consistira en la realitzacié d'una jornada en la qual es desenvoluparan un seguit d'activitats
que giraran al voltant de la justicia climatica i la sostenibilitat en relacié amb I'urbanisme i
I'arquitectura a la ciutat de Barcelona. Els objectius d’aquesta jornada seran la divulgacio i la
visibilitzacio de projectes alternatius que, a través d'una perspectiva interseccional, treballen
amb la finalitat de generar espais urbans més eficients atenent la diversitat de necessitats de
la ciutadania barcelonina i gracienca.

La intencio és realitzar dues activitats de diferents registres que tinguin l'objectiu comu de la
jornada. En primer lloc, es dura a terme un taller dinamitzat per un col-lectiu expert en temes
relacionats amb la ciutat, I'urbanisme, I'arquitectura, I'antropologia i la sociologia urbana.
Aquest taller és una aproximacié de models alternatius de ciutat i d’'urbanisme mitjancant
una metodologia teoricopractica que permeti a les participants introduir-se a noves visions
per tal de configurar ciutats més sostenibles. Aixi doncs, s'organitzara una marxa exploratoria
pel barri de Gracia, de la ma d’experts, per fer una analisi in situ de I'Us que les persones joves
fem de l'espai public. Durant la ruta es visitaran espais de gestié comunitaria, com els horts
urbans, tot observant els camins i recorreguts, els materials de I'arquitectura, els espais verds
i d’estada i reflexionant sobre com aquests elements i espais condicionen la mobilitat, I'is i la
vida del jovent.

En segon lloc, tindra lloc una taula rodona en la qual diferents persones i entitats expertes en
els ambits de l'arquitectura, I'urbanisme, sobirania alimentaria i la sostenibilitat debatran al
voltant de la configuracié urbanistica de la ciutat de Barcelona i, més concretament, del barri
de Gracia des d'una perspectiva critica i propositiva.

Per tal de fer que aquest espai sigui més dinamic, es treballara amb una entitat del barri de
Gracia que lluita contra el malbaratament alimentari organitzant un piscolabis que es
desenvolupara un cop finalitzi I'acte, amb la voluntat de generar un espai informal de dialeg i
d’intercanvi d'opinions.

Accio 3: Generacio de coneixement sobre perspectiva juvenil i disseny de I'espai
public
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Arran de les activitats realitzades durant el dia, es fara una posada en comu en petits grups
de treball amb l'objectiu d’elaborar un document que reculli un conjunt de propostes sobre
qué implica incorporar la perspectiva juvenil en el disseny urba de les ciutats. Aquest treball
es basara en les técniques i els aprenentatges adquirits al llarg de la jornada.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver coordinat als diferents actors juvenils del territori afectat
per la transformacié urbanistica per aportar la seva perspectiva

al procés.

Haver aportat la perspectiva

organitzat.

Haver dut a terme el Cicle Climatic.

Haver extret un document propositiu sobre “Qué implica
incorporar la perspectiva juvenil en el disseny urba de les

ciutats”

a un procés de
transformacioé urbanistica mitjancant la participacié del jovent

Fonts de verificacio

Actes de reunions.

Assisténcia de
representants
d’entitats juvenils als
processos
participatius impulsats
per I'Ajuntament de
Barcelona.

Actes de reunions i
continguts a xarxes
socials.

Relatoria de la jornada
del Cicle Climatic.
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Calendari d’execucio

El programa es desenvolupara de gener a desembre del 2026.

Comunicacio

La comunicacié d'aquest programa combinara difusié interna entre els agents implicats i
externa a les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del CJB i els
dels agents implicats i col-laboradors de les diferents accions.

Espais de participacio

Nom de I'espai Tipologia d'espai  Objectiu

Consell Ciutada pera  Municipal -~ Contribuir al disseny i implementacié de les
la Sostenibilitat politiques publiques en materia de sostenibilitat
mitjangant la perspectiva juvenil.

Grup de treball de Municipal - Incorporar la mirada juvenil i els posicionaments
Coheréncia Politica del CJB en I'analisi de la coheréncia entre els

del Consell de compromisos municipals en sostenibilitat i justicia
Sostenibilitat climatica i les politiques publiques impulsades.
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Introduccio

El programa d'Educacié té com a objectiu promoure la participacié de I'alumnat en els centres
educatius i en el seu entorn més proper, fomentar I'associacionisme juvenil en el marc dels
instituts, i millorar les condicions de I'associacionisme educatiu de la ciutat per facilitar-ne el
desenvolupament i el reconeixement educatiu i comunitari. El programa s’estructura en dues
linies de treball principals, I'educacié formal i I'associacionisme educatiu, i s'articula des d'una
mirada global de I'educacié.

Aquest programa dona continuitat a linies de treball consolidades i incorpora noves accions a
partir de les necessitats detectades als grups de treball i espais de participaci6 del CJB.

Antecedents i justificacio

El programa d’Educaci6 del CJB s’articula a partir de dues linies de treball complementaries:
I'educacio6 formal i I'associacionisme educatiu. Ambdues responen a la voluntat de promoure la
participacié juvenil i d’enfortir el paper educatiu dels diferents agents de la ciutat.

D'una banda, es desenvolupa una linia de treball continuista i progressiva dins dels centres
educatius. Aquesta linia inclou projectes com el Visc, Convisc i Participo! i les Jornades de
Participacié de I'Alumnat, concebuts com a accions estables que s’avaluen peridodicament i
s'actualitzen de manera constant. Aquestes iniciatives situen I'alumnat al centre i 'acompanyen
en el procés d'esdevenir subjecte politic dins la comunitat educativa.

A aquestes accions continuistes s’hi afegeixen altres iniciatives en evolucid. Durant el 2024, el
CJB va dur a terme una diagnosi sobre I'estat de la participacié estudiantil als instituts; el 2025
es va treballar en la seva difusid, i de cara al 2026 es planteja donar continuitat a aquesta linia
de treball mitjangant una atencié especial a la formacidé del professorat i la facilitacié de
recursos per als professionals que volen acompanyar els processos de participacio.

Per altra banda, en els darrers anys s’ha evidenciat la necessitat de reforgar el reconeixement
educatiu i comunitari de l'associacionisme educatiu, aixi com garantir I'accés a espais dignes i
estables, i millorar les condicions per al desenvolupament dels seus projectes. En aquest marc,
el programa dona continuitat a una linia de treball vinculada al desplegament i seguiment de la
Mesura de Govern per enfortir I'associacionisme educatiu de base voluntaria i comunitaria
(2025-2027), i dona resposta a reptes com la manca de reconeixement, la necessitat de
coordinacié amb la comunitat educativa, o reforcar les practiques inclusives.
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Persones destinataries

El programa d'Educaci6 s'adrecga a diferents col-lectius segons les seves linies de treball. Pel
que fa a I'educaci6 formal, esta destinat a alumnes i professionals de l'educacié secundaria,
aixi com als mateixos centres educatius.

En I'ambit de I'associacionisme educatiu, les beneficiaries sén les federacions i les entitats de
lleure de la ciutat i, indirectament, els infants, adolescents i joves que hi participen.

Objectius generals

e OG 1: Fomentar la participacié de les persones joves en el marc dels centres
educatius reforgant el contacte amb iniciatives d'organitzacié comunitaria i
acompanyant el professorat.

e OG 2: Afavorir el reconeixement de l'associacionisme educatiu a la ciutat i
facilitar el seu desenvolupament.

Objectius especifics

OE 8.1 Apropar les logiques de participacio col-lectiva a I'alumnat

Accio 1: Visc, Convisc i Participo 2n ESO

El projecte Visc, Convisc i Participo (VCP!) és una iniciativa socioeducativa que fomenta la
participacié de l'alumnat tant dins de l'institut com en el seu entorn més proper. Té una
durada de dos cursos i s'imparteix a instituts d’educacié secundaria.

El primer curs, Visc, Convisc i Participo a I'Institut!, s'implementa a 2n d’'ESO i se centra a
promoure la participacié de I'alumnat dins del centre educatiu. L'objectiu és introduir els
estudiants, en una etapa inicial, al treball en equip, la comunicacié assertiva i la presa de
decisions col-lectives, amb la finalitat de consolidar aquests aprenentatges al llarg del curs. El
procés culmina amb l'elaboracié d'una proposta concreta de millora per al centre, que
I'alumnat presenta amb l'objectiu de dur-la a terme.
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L'objectiu principal del VCP a [llInstitut! és transformar l'autopercepciéo de I'alumnat,
promovent que es vegin a si mateixos com a agents de canvi actius i capagos de generar
transformacions al seu entorn de manera col-lectiva. Per assolir-ho:

e Es treballa perque I'alumnat s’entengui com a grup cohesionat capag¢ de col-laborar,
escoltar i respectar les opinions dels altres.

e Es fomenta lorganitzacié col-lectiva mitjangcant ['aprenentatge d'eines com
I'assemblearisme i la comunicacié assertiva.

e Es guia lI'alumnat en el procés de convertir idees de millora en propostes concretes i
implementables.

El projecte s’integra dins del procés educatiu de l'institut, treballant de manera coordinada
amb el professorat i la coordinacié del cicle educatiu. Aixd permet adaptar els continguts del
projecte a les necessitats i al context especific del centre. També es col-labora amb el Servei
de Joves de Barcelona per donar continuitat als resultats obtinguts durant el VCP.

El VCP es basa en metodologies propies de lI'associacionisme educatiu, promovent un espai
d’intervencié que combina I'educacié formal amb la no formal. Aquesta aproximacié permet
reforcar I'educacio en valors, la participacio activa i 'empoderament juvenil.

A meés, el projecte inclou una borsa de dinamitzadores, que posa en valor I'experiéncia
associativa i ofereix una primera experiéncia laboral a joves amb trajectoria educativa en
I'ambit voluntari.

Accio 2: Visc, Convisc i Participo 3r ESO

El VCP a I'entorn! amplia la participacié més enlla de l'institut obrint-se a I'entorn més proper.
Esta dirigit a I'alumnat de 3r d'ESO que ja ha realitzat el VCP a I'Institut! a 2n d'ESO.

L'objectiu educatiu del projecte és transformar la percepcié de I'alumnat perque es considerin
agents actius capacos de generar canvis al seu entorn. Per aconseguir-ho, el projecte treballa
aspectes com el significat de la participacid, els rols dins del treball en equip, la identificacio
de necessitats al barri i el coneixement de projectes associatius existents. L'objectiu és crear
un espai on es parli del barri des de la perspectiva de I'alumnat i apropar I'associacionisme
juvenil al centre educatiu per despertar l'interés dels joves en participar-hi.

El projecte s'integra dins del procés de l'institut per fomentar la participacioé de I'alumnat,
treballant de manera coordinada amb el professorat i la coordinacié del cicle abans i després
de les sessions del VCP. Aquesta col-laboracié permet adaptar els continguts del projecte al
context especific de l'institut i reforgar-ne I'impacte.
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L'esséncia del VCP a I'entorn! és fomentar la participacié mitjangant metodologies propies de
I'associacionisme educatiu, convertint-lo en un espai d’intervencié que combina I'educacio
formal i la no formal. Aquesta aproximacio ajuda a consolidar valors com la col-laboracio,

l'organitzacio col-lectiva i la implicacio activa en la comunitat.

A més, el projecte inclou una borsa de dinamitzadores, que dona valor a l'experiencia
associativa i ofereix una primera entrada al mén laboral per a joves amb molta experiéncia

educativa en I'ambit voluntari.

Avaluacié i seguiment

Indicadors

Haver implementat I'Accié 1 en 10 centres educatius.

Haver implementat I'Acci6 2 en 10 centres educatius.

Haver beneficiat a més de 1.400 alumnes.

Haver realitzat modificacions de millora en el projecte o en els
seus continguts i materials.

Haver aconseguit un minim de dues persones per districte a la
borsa de dinamitzadores.

Haver realitzat un minim 3 trobades amb l'equip de
dinamitzacié: una de formaci6 inicial, una de compartir

Fonts de verificacio

Projecte de VCP a
I'institut.

Correus de difusio.
Formularis d'inscripcio.
Projecte de VCP a
I'institut.

Correus de difusio.

Formularis d'inscripcio.

Formularis d'inscripcio.

Projecte de VCP a
l'institut i a I'entorn
actualitzats.

Llistat de
dinamitzadores
contractades.

Correu de
convocatoria.
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coneixements a mitjans de curs i una d'avaluacié conjunta al Actes de les reunions.
final de cada curs.

Documents de

Haver obtingut una valoracié satisfactoria dels diferents agents g
valoracid.

respecte a les accions.

Documents de

Haver augmentat la informacié que tenen els joves sobre g
valoracio.

formes de participacio properes.

OE 8.2 Acompanyar a I'alumnat que és representat en el seu centre
educatiu i facilitar-li eines de participacio

Accio 1: Jornades de participacio de I'alumnat

Les jornades de participacié de I'alumnat, organitzades de forma coordinada pel CEMB, el
Departament de Joventut i el Consell de Joventut de Barcelona es plantegen com unes
jornades en qué abordar de forma global la participacié de I'alumnat als instituts.

Per a l'organitzacié i I'execucié es treballa de forma col-laborativa amb dos actors diferents:

e Els sindicats d’estudiants, representants de I'alumnat (com a conselleres escolars o
delegades) i joves organitzades dels centres educatius.

e Les informadores juvenils de centre, les referents en materia de participacio dins els
centres educatius.

Les jornades de participacio per I'alumnat pretenen esdevenir una petita escola de formacié
per a joves que tenen inquietud i motivacié per participar, ja sigui en espais més formals com
el Consell Escolar o en espais d’'autoorganitzaci6 com assemblees i comissions. Entenent
que les diferents formes de participacié en els centres escolars no sén exclusives, siné
complementaries entre elles, i treballant pel foment de la cooperacié de totes les joves
organitzades i representants.

Per fer-ho, es planteja crear un espai de formacié on mitjangant dinamiques i diferents
formes de dialeg es treballi el rol de representant dels estudiants i els circuits de participacio
dins els instituts.
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De forma paral-lela a I'espai de formacio per I'alumnat, s'ofereix un espai pel professorat, ja
que son un actor indispensable per acompanyar la participacié en els centres educatius.

Accio 2: Prova pilot de les jornades de participacio de I'alumnat a un districte de la

ciutat

En el marc de I'Acci6é 1, i com a prova pilot per avangar cap a la territorialitzacié de les
jornades de representants, aquesta accio es destina al disseny i a la implementaci6 d'unes
jornades de participacio de I'alumnat adaptades a un districte concret de la ciutat.

A partir de la deteccid que diversos districtes ja organitzen les seves propies jornades i
sol-liciten el suport del CJB, aixi com del fet que hi ha districtes on els centres educatius no
participen ni en les jornades impulsades pel CJB ni en jornades propies, es proposa la
realitzacié d’'aquestes jornades territorials en estreta col-laboracié amb el servei Joves de
Barcelona.

El CJB aportara I'expertesa en dinamitzacio i el disseny dels continguts. Per la seva banda, el
servei Joves de Barcelona s’encarregara de la difusio als centres educatius i les inscripcions,
assegurant que totes les persones representants del districte estiguin informades de la
possibilitat de participar-hi. La dinamitzacié de les jornades es planteja de manera
compartida amb el servei Joves de Barcelona, a partir dels continguts i la formacié facilitats
pel CJB. Alhora, s’'obrira una conversa amb la técnica de joventut del districte per explorar
possibles col-laboracions que permetin aterrar encara més les jornades al territori.

Accio 3: Sortimdelaula.cat i altres eines de difusid

La pagina sortimdelaula.cat allotja continguts relacionats amb la participacié estudiantil, tant
en el marc dels centres educatius com del teixit associatiu del mén estudiantil. A la pagina es
concentra tota la informacio relativa als projectes del CJB en matéria de participacio
estudiantil.

En una linia continuista amb I'any anterior, el 2026 es prioritzara donar difusio a la pagina web
i als recursos que hi allotja. A més, s’aniran actualitzant els continguts i els formularis perque
la web respongui a la finalitat de gestid i informacio dels projectes.

També caldra anar actualitzant l'espai de recursos per a l'organitzacié del moviment
estudiantil.
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Aquests recursos es donaran a coneixer aprofitant els projectes de participacié estudiantil
com el VCP!.

En paral-lel, s'aniran dissenyant i agrupant nous recursos per a I'acompanyament a la
participacié destinats a professionals i a entitats juvenils que treballen la participacid.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver dissenyat d’'unes jornades per a la promoci6 de la
participacié en coordinacié amb els agents implicats.

Haver enviat la carta d'invitacid a tots els centres de secundaria
de la ciutat.

Haver realitzat un minim d'una reunié amb l'equip de
dinamitzaci6 per treballar els continguts i metodologies de la
formacio.

Haver realitzat un minim d'una reunié amb Joves de Barcelona
per explicar la programacio de la jornada i concretar el seu rol
en ella.

Haver beneficiat a més de 70 estudiants amb la formacio.

Haver aconseguit una valoracié satisfactoria per part de les
participants.

Haver generat un recurs amb els continguts extrets de la
Jornada.

Fonts de verificacio

Escaleta de les
formacions.

Actes de les reunions i
dels Grups de Treball
realitzats.

Carta d'invitacié
facilitada.

Actes de les reunions i
dels Grups de Treball
realitzats.

Actes de les reunions i
dels Grups de Treball
realitzats.

Formularis d'inscripcio
a les formacions.

Formulari d’avaluacio
de les formacions.

Cronica del
sortimdelaula de la
Jornada.
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Haver dissenyat d'unes jornades per a la promocio de la
participacié en coordinacié amb els agents implicats a un
districte de la ciutat.

Haver realitzat un minim d'una reunié amb I'equip de
dinamitzaci6 del districte per treballar els continguts i
metodologies de la formacio.

Haver realitzat unes jornades a un districte de la ciutat i que hi
participin alumnes de tots els centres publics del districte.

Haver actualitzat tots els enllagos, continguts i recursos
d’acompanyament que siguin necessaris.

Haver fet tres accions de visibilitzacio del moviment estudiantil.

Haver publicat un minim de 5 entrades o noticies al web.

Haver arribat a les 800 sessions al web.

Haver arribat a les 1500 visualitzacions a la web del
sortimdelaula.cat.

Escaleta de les
jornades.

Actes de reunions.

Escaleta/gui6 per
dinamitzadores.

Inscripcions a les
jornades.

Enllagos web
actualitzats sobre
noticies i recursos.

Publicacions a les
xarxes socials i/o al
sortimdelaula.

Enllagos web
actualitzats sobre
noticies i recursos.

Comptador de visites
del web
sortimdelaula.cat i
extraccio de dades de
Google Analytics.

Comptador de visites
del web
sortimdelaula.cat i
extraccio de dades de
Google Analytics.
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OE 8.3 Facilitar eines d'acompanyament a la participacio de I'alumnat des
d'una perspectiva jove i no adultocéntrica als professionals de I'educacié.

Accio 1: Difusiéo dels continguts de la diagnosi amb aterrament practic per a
professionals.

Aquesta accié té com a objectiu apropar els continguts de la diagnosi sobre participacio
juvenil als professionals de I'ambit educatiu, traduint les conclusions tedriques en eines i
orientacions practiques aplicables al dia a dia dels centres educatius. Sovint, les analisis
sobre participacié queden allunyades de la realitat quotidiana del professorat; per aquest
motiu, es considera imprescindible facilitar materials clars, accessibles i utils que permetin
incorporar una mirada jove i no adultocentrica en I'acompanyament de la participacié de
I'alumnat.

La difusié dels continguts de la diagnosi es realitzara mitjangant materials adaptats al public
professional, que posin I'accent en exemples concrets, bones practiques i criteris d’actuacio
que fomentin una participacio real i significativa de I'alumnat. Aquesta accié vol contribuir a
questionar dinamiques adultocéentriques presents en I'ambit educatiu i a reforgar el rol dels
professionals com a facilitadors de processos participatius, reconeixent I'alumnat com a
subjecte actiu de drets i amb capacitat de decisio.

Accio 2: Identificacio de recursos de diferents entitats i professionals que serveixi
per al professorat que vol acompanyar la participacio.

Aquesta accié consisteix en la identificacio de recursos practics adregat al professorat i als
professionals de l'educacié que vulguin reforgcar 'acompanyament de la participacio de
I'alumnat des d'una perspectiva jove i no adultocéntrica. El recull incloura materials, guies,
metodologies i experiéncies impulsades per entitats juvenils, organitzacions especialitzades i
professionals de 'ambit educatiu i de la participacio.

Paral-lelament, aquesta accié vol contribuir a I'enfortiment del treball en xarxa amb
organitzacions i col-lectius que treballen la participacié juvenil, I'educacié democratica i la
perspectiva jove als centres educatius. A través de la identificacio, el contacte i la
col-laboracié amb aquests agents, es pretén generar sinergies, compartir coneixement i posar
en valor les experiéncies existents, evitant duplicitats i refor¢gant una mirada col-lectiva sobre
I'acompanyament a la participacié de lI'alumnat.

El recull es concep, aixi, no només com una eina practica per al professorat, siné també com
un instrument de connexié entre professionals i entitats, que faciliti 'accés a recursos i
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referents externs i contribueixi a consolidar una xarxa de suport per impulsar practiques
educatives més participatives, inclusives i allunyades de I'adultocentrisme.

Accio 3: Formacio pel professorat en el marc de les Jornades de participacié de
I'alumnat

De forma paral-lela a les jornades de participacié de I'alumnat, es preparara i s'impartira una
formacidé sobre acompanyament a la participacioé pel professorat. En aquesta formacio es
facilitara al professorat participant consells i estratégies per acompanyar la participacio,
alhora que es resolen els seus dubtes i inquietuds en la matéria. L'objectiu és poder formar i
facilitar al professorat eines per acompanyar el seu alumnat a més a més d'esdevenir un
agent de referencia pel professorat que vol aprendre sobre participacio

Accio 4: Assessorament i suport al servei Joves de Barcelona

En la tasca d’'esdevenir una entitat de referencia en materia de participacié estudiantil, es
planteja aquesta accié amb l'objectiu d'enfortir la coordinacio i el treball conjunt amb els
serveis Joves de Barcelona. Aquesta col-laboracié es vol concretar en una relaci6 més
estreta i continuada que permeti compartir recursos, metodologies i aprenentatges generats
a partir de les experiéncies respectives.

Mitjangant aquest assessorament i suport, es pretén contribuir a millorar la tasca de
dinamitzacié de la participacié de I'alumnat que duen a terme les informadores juvenils,
oferint eines, espais de reflexié i orientacié sobre participacié estudiantil, organitzacié
col-lectiva i implicacio dels i les joves en la vida educativa i comunitaria. Aixi mateix, aquesta
accio vol afavorir la creacié de sinergies entre entitats i serveis, optimitzant els recursos
existents i reforgcant I'impacte de les accions adrecades a fomentar una participacié activa,
critica i transformadora del jovent.

Aquesta acci6 s'aterrara mitjangant actuacions concretes com l'oferta de formacions
especifiques adrecades a les informadores del servei Joves de Barcelona sobre espais i
mecanismes de participacid en els instituts, amb l'objectiu de reforcar la seva capacitat
d’acompanyament a I'alumnat. També, es compartiran recursos pedagogics, materials i eines
metodologiques elaborades pel CJB, i es garantira la disponibilitat per atendre consultes, fer
seguiment de casos concrets i oferir suport puntual en processos de dinamitzacid de la
participacioé estudiantil als centres educatius.
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Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver difés com a minim un material de sintesi de la diagnosi
amb orientacions practiques adregades a professionals de

I'educacié.

Haver arribat a un minim de 50 professionals de I'educacio6 a
través de la difusio dels continguts de la diagnosi.

Haver elaborat algun recurs adrecat a professionals de
I'educacio en materia de foment de la participacid.

Haver dut a terme una identificacié de recursos per a
I'acompanyament de la participacio de I'alumnat amb
aportacions d’entitats o professionals especialitzats.

Haver establert contacte o col-laboracié amb un minim de 3
organitzacions que treballin la participacié juvenil i 'educacié

no adultoceéntrica.

Haver agrupat un minim de 10 docents en la formacio dirigida al

professorat.

Fonts de verificacio

Materials elaborats i
publicats.

Correus de difusio.

Registres de difusio i
estadistiques de
descarregues o
visualitzacions dels
materials.

Materials elaborats i
publicats.

Document de recull.

Llistat d'entitats i
professionals
participants en el recull
de recursos.

Actes de les reunions.

Formularis d'inscripcio
a les formacions.

OE 8.4 Fer seguiment del desenvolupament de les politiques publiques amb

relacio a I'associacionisme educatiu
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Accio 1: Comissio de coordinacio i impuls de la Mesura de Govern

Es formara part de la comissio de coordinacié i impuls de la “Mesura de Govern per enfortir
I'associacionisme educatiu de base voluntaria i comunitaria”, com a espai de treball tecnic
mensual entre el Departament de Joventut i el CJB. Aquestes trobades permetran fer el
seguiment de les accions que s’estan desenvolupant, i actuar com a enllag entre els agents
municipals i les federacions de lleure representades pel GT d’Associacionisme Educatiu.

Accio 2: Espai interdepartamental de la Mesura de Govern

Es participara de l'espai interdepartamental de la “Mesura de Govern per enfortir
I'associacionisme educatiu de base voluntaria i comunitaria”, com a espai anual de reunié
entre tots els agents implicats en la mesura. L'objectiu és impulsar les accions de la Mesura
de Govern, fer el seguiment i l'avaluacié de l'estat de les accions i garantir una visio
transversal en el desplegament de les politiques publiques d’associacionisme educatiu.

Accio 3: Taula de seguiment de la Mesura de Govern al GT d’Associacionisme
Educatiu

Es dura a terme la Taula anual de seguiment de la Mesura de Govern entre les federacions de
lleure representades pel GT d'Associacionisme Educatiu, el CJB, el responsable politic
d’Infancia i Joventut i el Departament de Joventut. L'objectiu de la trobada és fer el
seguiment de les accions que s'estan realitzant i recollir noves propostes i necessitats que
hagin pogut sorgir a les federacions durant I'any.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver realitzat el seguiment i la coordinacié de les accions de la Actes de les trobades
Mesura de Govern a través dels espais de governanga previstos. de la “Comissié de
coordinacié i impuls de

. , , . . la mesura”.
Haver fet el seguiment de I'estat d’execucié de les accions de la

Actes de les trobades
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Mesura de Govern. I“Espai
interdepartamental”.

Haver recollit aportacions i necessitats de les federacions en Actes de les trobades

relacié amb la Mesura. de la “Taula de

seguiment al GT
d’Associacionisme
Educatiu”.

Actes de les trobades
del GT
d’Associacionisme
Educatiu.

OE 8.5 Identificar i abordar les situacions de manca de condicions dignes
dels locals de I'associacionisme educatiu

Accio 1: Actualitzacio de la base de dades sobre I'estat dels locals

Amb la col-laboracié de les federacions de lleure, com cada any, s’actualitzara la base de
dades sobre l'estat dels locals de les entitats. Aquesta accié ens permetra obtenir una
radiografia de la situacid6 de les entitats respecte als seus locals, detectar casos que
requereixin un abordatge especific i coordinar respostes amb les entitats, federacions, el
Departament de Joventut i els districtes.

Accid 2: Seguiment i abordatge de la situacié dels locals

Es fara el seguiment de I'estat dels locals de les entitats de lleure educatiu, en coordinacié
amb el Departament de Joventut, a partir de la base de dades actualitzada. Aquesta accid
ens permetra identificar situacions d’emergéncia o casos que requereixin suport en la
interlocuci6 amb I'’Administracio, definir accions conjuntes amb les entitats, federacions, i
districtes i fer-ne el seguiment en el marc de les reunions mensuals entre el Departament de
Joventut i el CJB.

Aquesta accié dona resposta a l'actuaciéo numero 16 de la “Mesura de Govern per enfortir
I'associacionisme educatiu de base voluntaria i comunitaria”
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Accio 3: Campanya per uns locals dignes per a I'associacionisme educatiu

S'executara la campanya de comunicacié sobre I'estat dels locals de les entitats de lleure
educatiu, dissenyada durant el 2025 amb el GT d’Associacionisme Educatiu. La campanya té
com a objectiu visibilitzar i reivindicar la situacio dels locals, centrant-nos sobretot en aquells
casos on l'entitat no té independéncia ni autonomia per accedir-hi. Amb aquesta accié també

es vol reforgar el reconeixement de I'associacionisme educatiu.

Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver actualitzat la base de dades per obtenir una radiografia
de I'estat dels locals de les entitats de lleure.

Haver identificat i fet el seguiment de casos de locals en
coordinacié amb el Departament de Joventut.

Haver fet seguiment de les entitats que tenen necessitats
relacionades dels locals, en coordinacié amb el Departament de
Joventut.

Haver dut a terme la campanya comunicativa per visibilitzar i
reconeixer la situacié dels locals de les entitats de lleure.

Fonts de verificacio

Base de dades sobre
I'estat dels locals de
les entitats de lleure.

Document de
seguiment dels locals.

Actes de les reunions
mensuals amb el
Departament de
Joventut.

Document de
seguiment dels locals.

Actes de les reunions
mensuals amb el
Departament de
Joventut.

Materials obtinguts de
la campanya
comunicativa
(publicacions a xarxes
socials, documents de
treball, etc.).
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OE 8.6 Posar en valor i reconeixer la tasca educativa i comunitaria que duen
a terme els caus i esplais als seus barris.

Accio 1: Difusié del web esplaisicaus.cat

Durant el 2025 s’ha treballat per actualitzar la base de dades i la web per fer-la més
accessible i adaptada a la realitat de I'associacionisme educatiu. Al llarg del 2026 es donara a
coneixer a través dels canals del CJB i d'altres espais i agents estratégics. L'objectiu de
I'acci6 és crear una base de dades publica que reculli totes les entitats educatives de la ciutat
permetent que la ciutadania conegui les entitats i els seus projectes, afavorint aixi la seva
visibilitzacid.

Accio 2: Actualitzacioé de I'aplicatiu Cerca Salut

S'actualitzara l'aplicatiu Cerca Salut Barcelona, en coordinacié amb la Direccié de Serveis de
Salut i el GT d’Associacionisme Educatiu per incorporar els caus i esplais com a recursos
comunitaris de la ciutat. Aquesta accio té com a objectiu visibilitzar i reconéixer les entitats
de lleure educatiu com a espais comunitaris de socialitzacid i de promocié del benestar, i la
salut emocional d’infants, adolescents i joves.

Aquesta accié dona resposta a l'actuacié nimero 3 de la “Mesura de Govern per enfortir
I'associacionisme educatiu de base voluntaria i comunitaria”

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacid
Haver obtingut un minim de 1000 visites i consultes a la web Estadistiques de la
esplaisicaus.cat web esplaisicaus.cat
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Haver fet arribar la web esplaisicaus.cat a la ciutadania i agents Actes de reunions on
estrategics mitjangant difusié en canals del CJB i altres espais.  s’ha fet difusio de la
web, xarxes socials...

Haver incorporat els caus i esplais a l'aplicatiu Cerca Salut com  Aplicatiu Cerca Salut
a recursos comunitaris. actualitzat amb les
entitats incorporades.

Haver publicat la informacié de totes les entitats educatives de ~ Web esplaisicaus.cat
la ciutat a la web, i mantenir-la actualitzada.

OE 8.7 Donar a coneixer l'associacionisme educatiu i la tasca que
desenvolupa a la comunitat educativa

Accio 1: Visibilitzacié de les entitats de lleure als espais municipals de caire
educatiu

Aquesta accio forma part de la “Mesura de Govern per enfortir 'associacionisme educatiu de
base voluntaria i comunitaria”, concretament de l'actuaciéo nimero 7 que fa referéncia a la
participacioé de les entitats de lleure i de les federacions als CEMD i al CEMB.

Amb el GT d’Associacionisme Educatiu s’estimara participar en algun d’aquests dos espais,
amb l'objectiu de promoure I'associacionisme educatiu. Es valorara incloure en l'ordre del dia
un punt especific sobre aquest tema, per difondre els projectes i visibilitzar les entitats
educatives del territori, aprofitant que els CEMB i els CEMD s6n espais on es reuneixen
diferents agents educatius.

Accio 2: Difusio dels beneficis de la vinculacié entre centres educatius i entitats de
lleure educatiu

Aquesta acci6 forma part de la “Mesura de Govern per enfortir 'associacionisme educatiu de
base voluntaria i comunitaria®, concretament de I'actuacié numero 14.
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Amb el GT d'Associacionisme Educatiu es decidira de quina manera dur a terme l'accio,
perque sigui més efectiva. L'objectiu és destacar la vinculacié positiva que pot haver-hi entre
centres educatius i entitats de lleure. Es pretén mostrar els beneficis que aporta la preséncia
de les entitats als centres, mostrant testimonis de les entitats i de les direccions dels centres,
aixi com portar aquest discurs a espais estratégics per a la seva difusio.

Accié 3: Coordinacié amb el Consorci d’Educacié de Barcelona (CEB)

Es consolidara la relacié de coordinacié amb el CEB per disposar d’un referent amb qui poder
abordar situacions d’emergéncia d’entitats de lleure acollides a escoles i per acompanyar
centres i entitats en el procés de signatura de convenis. Aquest contacte també permetra
vincular centres educatius amb entitats, en cas de necessitat. Alhora, des del CJB, es
mostrara disponibilitat per col-laborar i donar suport al CEB en tasques concretes, com la
revisié de l'Informe de I'Gs social dels centres per confirmar que les dades relatives a
I'associacionisme educatiu siguin correctes.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver visibilitzat les entitats de lleure educatiu i difos els seus Actes de les reunions

projectes als CEMB/CEMD. amb el CEMB/CEMD.
Haver difés els beneficis de la vinculacioé entre centres Materials que ens
educatius i entitats de lleure educatiu. permetin difondre els

continguts de
I'activitat/jornada/recul
| de bones practiques.

Haver revisat i actualitzat les dades relatives a Informe d’Us social
I'associacionisme educatiu en I'Informe d’'Us social dels centres  dels centres.
del CEB.
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OE 8.8 Visibilitzar, reconeixer i reforgar les practiques inclusives de
I'associacionisme educatiu de base comunitaria.

Accio 1: Jornada de reconeixement de bones practiques inclusives a les entitats de
lleure educatiu

Aquesta acci6 forma part de la “Mesura de Govern per enfortir I'associacionisme educatiu de
base voluntaria i comunitaria”, concretament de I'actuaci6 numero 6. Té com a objectiu
visibilitzar i reconeixer les experiéncies i practiques inclusives que es desenvolupen als
agrupaments i esplais de la ciutat. Amb el GT d’Associacionisme Educatiu es definira el
format final de les jornades, per tal que aquestes permetin compartir les bones practiques,
generar un espai d'aprenentatge i refor¢ar la dimensié inclusiva de les entitats.

Accié 2: Visibilitzacié de l'associacionisme educatiu en espais amb agents que
treballen amb infants, adolescents i families en situacio de vulnerabilitat

Aquesta accidé té com a objectiu visibilitzar I'associacionisme educatiu i donar a conéixer la
seva tasca en diferents espais on es reuneixen professionals i serveis que treballen amb
infants, adolescents i families en situacié de vulnerabilitat. Aquests espais permetran
presentar les entitats de lleure com a recursos comunitaris, difondre la web esplaisicaus.cat i
fomentar la col-laboraci6 amb diferents projectes i programes municipals de suport a la
infancia i adolescéencia.

Aquesta accié dona resposta a l'actuacié nimero 3 de la “Mesura de Govern per enfortir
I'associacionisme educatiu de base voluntaria i comunitaria”.
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Avaluacio i seguiment

Indicadors

Haver visibilitzat i reconegut les practiques inclusives de les
entitats de lleure educatiu a través de la jornada de bones
practiques.

Haver promogut I'associacionisme educatiu i donat a coneixer
les entitats de lleure en espais amb agents que treballen amb
infants, adolescents i families vulnerables.

Haver difds els projectes de les entitats a través de la web
esplaisicaus.cat en espais amb agents que treballen amb
infants, adolescents i families vulnerables.

Fonts de verificacio

Actes, conclusions o
relatoria de les
jornades de
reconeixement de
bones practiques
inclusives.

Material difos durant
les jornades
(presentacions,
documents amb
experiéncies...).

Actes de les trobades
amb agents que
treballen amb infants,
adolescents i families
vulnerables.

Estadistiques de la
web esplaisicaus.cat
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Calendari d’execucio

El programa es desenvolupara de gener a desembre del 2026. Excepte les accions de I'Objectiu
especific 8.1 que segueixen el calendari escolar setembre-juny.

Comunicacio

La comunicacié d'aquest programa combinara difusié interna entre els agents implicats i
externa a la ciutadania.

Es faran servir els canals del CJB per visibilitzar els caus i esplais, els seus projectes i la seva
funcié com a agents comunitaris i educatius. |, per un altre costat, es fara servir la web
Sortimdelaula.cat com a espai de referencia per accedir a recursos i informacié per
I'acompanyament a la participacié de I'alumnat i enxarxament amb entitats estudiantils.

Espais de participacio

Nom de l'espai Tipologia d'espai Objectiu

GT Intern -~ Identificar necessitats de les entitats de lleure i les
d’Associacionisme federacions, coordinar i planificar les accions per
Educatiu. donar resposta a aquestes necessitats, marcar les

linies de treball d'educatives. Generar espai de
trobada entre federacions de lleure. Fer seguiment

de la MdG.
Consell d'Educacié Municipal - Aportar de manera puntual i estratégica la mirada
Municipal de de I'associacionisme educatiu en els espais de
Barcelona (CEMB) i participacié de la comunitat educativa, incidint en
Consell d’Educacio el reconeixement del lleure com a agent educatiu i
Municipal de comunitari i en I'enfortiment de la relacié amb els
Districte (CEMD). centres educatius.
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PROGRAMA PROMOCIO A LA INFANCIA 2026
Introduccié
Antecedents i justificacio
Persones destinataries
Objectius generals
Objectius especifics

OE 9.1 Enfortir la capacitat de les entitats de lleure educatiu i les seves
federacions per prevenir i abordar les VSI

OE 9.2 Identificar necessitats relacionades amb els malestars emocionals de la
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Introduccio

El programa de Promoci6 a la Infancia té com a objectiu promoure la garantia dels drets dels
infants en el si de les entitats de lleure educatiu i s’articula a partir de dues linies d’accié
principals. D’'una banda, es treballa al voltant de la prevencié i I'abordatge de les violencies
sexuals contra la infancia i 'adolescencia, amb l'objectiu d’enfortir les capacitats de les entitats
i federacions perque esdevinguin espais segurs. |, de laltra, la deteccid6 de necessitats
vinculades als malestars emocionals de la infancia i I'adolescéncia dins I'associacionisme
educatiu i la seva vehiculacié a través dels agents corresponents.

=7

Antecedents i justificacio

La prevencié i l'abordatge de les violencies sexuals contra la infancia i I'adolescencia
constitueixen un dels principals reptes de I'associacionisme educatiu. Garantir entorns segurs i
protectors és indispensable per assegurar el desenvolupament dels projectes educatius i la
garantia dels drets dels infants, adolescents i joves. En aquest marc, el CJB impulsa des de fa
anys el Grup de Treball de Violéncies Sexuals Infantils (GT VSI), format per les referents de les
federacions de lleure en la tematica i actua com a espai de coordinacié, i deteccié de
necessitats.

La continuitat d'aquest treball ha permes abordar les VSI des de la prevencid, i la formacié i ha
facilitat que es respongui a la realitat de I'associacionisme educatiu, tenint en compte les seves
particularitats i necessitats. Aquestes accions s'alineen amb la Mesura de govern per enfortir
I'associacionisme educatiu de base voluntaria i comunitaria (2025-2027).

Paral-lelament, en els darrers anys les entitats de lleure han detectat un augment de situacions
vinculades als malestars emocionals dels infants, adolescents i joves participants. Caps i
monitores expressen la necessitat de disposar d'eines, recursos i espais d'acompanyament per
poder identificar i donar resposta a aquestes situacions. Davant d’aquesta realitat, el programa
incorpora aquesta linia de treball amb l'objectiu de fer una primera deteccioé de necessitats i
vehicular-les a través dels agents corresponents.

Persones destinataries

Les persones beneficiaries son les persones referents de les federacions de lleure en I'ambit de
la prevencid i abordatge de les violencies sexuals contra la infancia i 'adolescencia, aixi com les
federacions de lleure i les seves entitats base.
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Indirectament, el programa beneficia també als infants, adolescents i joves participants de les
entitats de lleure educatiu, ja que es contribueix a reforgar entorns educatius segurs, protectors
i amb més capacitat de deteccié i resposta davant situacions de VSI i de malestars emocionals.

Objectius generals

e OG 1: Promoure la garantia dels drets dels infants en el si de les entitats de
lleure educatiu

Objectius especifics

OE 9.1 Enfortir la capacitat de les entitats de lleure educatiu i les seves
federacions per prevenir i abordar les VSI

Accio 1: Difondre continguts de la formacio: “Violéncies sexuals infantils: abordatge
de casos entre menors”

Durant el 2025 es va dur a terme la formacio “Violencies sexuals infantils: abordatge de
casos entre menors”, que va ser enregistrada amb l'objectiu de facilitar-ne la difusié posterior.
Al llarg del 2026 es treballara per definir com difondre i en quin format els continguts
d’aquesta formacio entre les federacions de lleure.

Acci6 2: Creacio6 d’'un espai de suport i gestié de casos

Es dura a terme una sessié de treball amb el GT de VSI d’intercanvi de gestié de casos, en
qué cada federacio compartira situacions reals per posar-les en comu i generar un espai de
suport, d’'intercanvi de recursos i d'estrategies entre les referents de VSI. Amb aquesta accio
també es busca trencar la sensacio de solitud en I'abordatge dels casos.

Accio 3: Deteccio i vehiculacio de necessitats al voltant de les VSI

Es faran trobades amb el GT de VSI per identificar les necessitats de les entitats de lleure i les
federacions en relacié amb la prevencid i abordatge de les violéncies sexuals infantils i
adolescents. Les necessitats detectades es vehicularan a través del CRAJ, o dels agents
corresponents perquée es puguin oferir respostes adaptades a la realitat de 'associacionisme
educatiu.
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Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio
Haver definit una estratégia i un format de difusié dels Document intern amb
continguts de la formacié “Violéncies sexuals infantils: la proposta de difusié.

abordatge de casos entre menors”.

Haver difos la formacié “Violéncies sexuals infantils: abordatge  Materials de difusié.
de casos entre menors”.

Haver dut a terme una sessi6 del GT de VSI d’intercanvi i suport  Actes del GT de VSI
en I'abordatge de casos amb la participacié de federacions de d’intercanvi de casos.
lleure.

Haver identificat i vehiculat necessitats de les entitats a través Actes del GT de VSI.
del CRAJ o altres agents.

OE 9.2 Identificar necessitats relacionades amb els malestars emocionals
de la infancia dins de I'associacionisme educatiu i vehiculacio a través dels
agents corresponents

Accio 1: Identificacié de necessitats vinculades als malestars emocionals associats
a situacions de violéncies sexuals en I'entorn digital

L'accid consisteix a identificar, a través del GT de VSl i/o el GT d’Associacionisme Educatiu
les necessitats de les federacions de lleure en relaci6 amb els malestars emocionals
d’infants i adolescents associats a situacions de violéncies sexuals en I'entorn digital.

Les necessitats detectades es vehicularan a través del CRAJ, o dels agents corresponents
perque es puguin oferir respostes que s'adeqin a la realitat de I'associacionisme educatiu

Accio 2: Deteccio i derivacio de les necessitats al voltant dels malestars emocionals
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S'analitzara amb el GT d'Associacionisme Educatiu i amb el GT de VSI, si s’escau, les
necessitats relacionades amb els malestars emocionals d’infants, adolescents i joves
participants en entitats de lleure. Posteriorment, es vehicularan als agents corresponents per
tal de facilitar recursos, estrategies de suport, orientacié i formacions.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver identificat les necessitats vinculades als malestars Acta de la sessio del
emocionals associats a situacions de violéncies sexuals en Grup de Treball.
I'entorn digital en el marc d’un Grup de Treball.

Haver identificat les necessitats al voltant dels malestars Acta de la sessio del
emocionals dels infants, adolescents i joves participants de les  Grup de Treball.
entitats de lleure.

Haver vehiculat les necessitats al voltant dels malestars Actes o documents de
emocionals a través dels agents corresponents. traspas amb els
agents corresponents.

Calendari d’execucio

El programa es desenvolupara de gener a desembre del 2026.

Comunicacio

La comunicacio d'aquesta linia sera principalment de caracter intern entre els diferents agents
implicats.

Un cop definida la difusid dels continguts de la formacidé “Violencies sexuals infantils:
abordatge de casos entre menors” caldra fer Us dels canals de comunicacié externs o interns
del CJB per fer arribar els continguts d'aquesta a les federacions de lleure.
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Espais de participacio

Nom de I'espai Tipologia d'espai  Objectiu

GT de Violencia Intern ~ Identificar les necessitats de les entitats de lleure

Sexuals Infantils. en prevencio i abordatge de violéncies sexuals,
coordinar les respostes a aquestes necessitats i
oferir un espai de trobada entre referents de les
federacions per trencar la solitud en la gesti6 de
casos.
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OE 10.2 Promoure l'exercici dels drets politics i la participacio politica de joves d'origens
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Introduccio

El programa té com a finalitat fomentar la participacié social i politica de persones joves
d'origens i contextos culturals diversos a la ciutat de Barcelona, mitjangant una doble linia
d’actuacié complementaria. D'una banda, es focalitza en la revisi6 i transformacié de les
estructures, practiques i canals de participacio juvenil existents al Consell de Joventut de
Barcelona (CJB) i, de l'altra, impulsa la participaci6 i 'accés de joves d'origens diversos als
espais de decisio i construccidé col-lectiva de la societat.

Antecedents i justificacio

Ens trobem en un context creixent de diversitat demografica i social a la ciutat, en linia amb les
tendencies globals d’urbanitzacié i migracié. Aixi doncs, la diversitat cultural i la creixent
proporcié de poblacié nascuda a I'estranger configura una nova estructura sociodemografica
per a Barcelona, marcant una fita en la seva evolucié urbana. Malgrat que la fotografia completa
de Barcelona mostra una ciutat diversa i multiétnica, aquesta pluralitat no s’inclou en els espais
de participacio social i politica, evidenciant un repte pendent per a 'administracié publica i les
entitats de I'ambit.

Les limitacions per a la seva inclusié i participacio en la vida publica i en la presa de decisions
deriven d'obstacles linglistics, economics, culturals i socials, perd també de desigualtats i
obstacles estructurals. Aquestes barreres limiten I'exercici ple dels drets politics i la capacitat
d’incidencia col-lectiva d'una part significativa de la joventut barcelonina, generant situacions de
desconnexid, infrarepresentacié i manca de reconeixement com a subjectes politics amb
agencia. Davant d’aquest escenari, es fa evident la necessitat d'impulsar un projecte que abordi
la participacié social i politica de les persones joves d'origens diversos a través de la revisio i
transformacio de les estructures, practiques, espais i canals de participacio existents.

A partir d'aquesta analisi, el 2025 el CJB va considerar pertinent contactar amb l'entitat SOS
Racisme per dur a terme una diagnosi interna antiracista. L'objectiu era avaluar I'estat actual de
les estructures, les practiques i les linies d'actuacié del Consell des d’'una perspectiva
interseccional i antiracista, mitjangant la revisié6 de la documentacié de l'entitat i un procés
participatiu que impliqués el Secretariat, 'equip técnic i altres entitats de I'ambit. Aquesta
diagnosi ha identificat diversos aspectes i linies de millora de I'organitzacio per tal d'incorporar
la perspectiva antiracista i intercultural i és el punt de partida per al Pla d’Accié Antiracista
2025-2028 del CJB.

D’altra banda, arran de la lectura de I'informe del Consell Municipal d'Immigracié de Barcelona
“La participacié institucional i politica de les persones migrades a Barcelona”, s'identifica la
necessitat de dur a terme una analisi especifica sobre la participacié de les persones joves
migrades, que posi el focus en el jovent amb l'objectiu de millorar-ne el grau de participacio.
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Aquesta necessitat és especialment rellevant si es té en compte que el jovent representa el 31%
de la poblacié de la ciutat i del qual el 50% ha nascut a I'estranger.

Aquest projecte s'alinea amb els valors de la justicia social, la igualtat d'oportunitats i el
reconeixement de la diversitat. Promou una concepcio de la participacié basada en la inclusio,
I'equitat i el respecte a la pluralitat d'origens, de religio, de contextos culturals i d’identitats. Aixi
mateix, el projecte contribueix a reforgar el sentit de pertinenca i la vinculacié amb el territori,
entenent la participacié social i politica com un factor clau de cohesié social.

El projecte es concep amb una clara voluntat de permanencia i continuitat en el temps. La seva
orientacié estructural, centrada en la transformacié de practiques, espais i dinamiques de
participacid, permet que els aprenentatges, canvis i millores generades tinguin un impacte
sostingut més enlla de la seva execucio immediata.

Persones destinataries

El programa s'adrega a dos col-lectius principals, on cada un penja d'un dels objectius
especifics i que, malgrat participar de manera diferenciada sén complementaris en el seu
desenvolupament.

D’'una banda, el projecte té com a persones destinataries les persones vinculades al CJB, que
inclouen el Secretariat, els tres equips tecnics i les entitats membres del CJB. Aquest col-lectiu
participa en el procés per a la incorporacié de la perspectiva intercultural i antiracista en el si de
l'organitzacio. La seva implicacié és clau tant en la definicié del projecte, a partir de la revisio
critica de les practiques, estructures i dinamiques existents, com en la seva execucio,
mitjancant I'adaptacié progressiva del Pla d’Accié del CJB, aixi com en el seguiment del procés
de canvi. A més, el projecte també va adrecgat a aquells col-lectius i entitats de persones joves
migrades de la ciutat no vinculades actualment al CJB, perd0 amb les quals es busca iniciar
col-laboracions.

D’altra banda, i en relacié amb el segon objectiu especific, el projecte s’'adreca a les diaspores
juvenils presents al territori catala, especialment a la ciutat de Barcelona. Aquest col-lectiu és
considerat tant destinatari com agent actiu del projecte, sobretot durant la fase d’execucio,
participant en els espais i processos que es generin per fomentar la seva implicacié social i
politica a la ciutat.
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Objectius generals

e OG 1: Fomentar la participacié social i politica de persones joves d'origens i
contextos culturals diversos a la ciutat de Barcelona, mitjancant la transformacio
de les estructures de participacié juvenil, I'eliminacié de barreres internes i
I'impuls de la seva implicacio activa a la ciutat.

Objectius especifics

OE 10.1 Revisar, transformar i fer més equitatives les practiques,
estructures i canals de participacio del CJB i de les entitats juvenils,
incorporant la perspectiva antiracista i intercultural per garantir una
participacio representativa de joves d'origens diversos.

Accio 1: Elaboracio del Pla d’Accio Antiracista del CJB

A partir de la diagnosi intern antiracista del CJB duta a terme el 2025, es planteja I'elaboracio
del Pla d’Accié derivat de la diagnosi interna antiracista del CJB. En aquest es preveuen les
accions seguents:

Creacio d'un Grup Motor Antiracista.
Itinerari formatiu antiracista per al Secretariat i I'equip técnic.

e Elaboracié d'un document marc antiracista que interpreti els Estatuts i orienti totes les
linies d'actuacio.

e Revisio inicial dels indicadors de les linies de treball per incorporar variables de raga,
classe i génere.

e Reorientacié de les aliances: prioritzar col-laboracions tematiques i finalistes
d’entitats del CJB amb entitats antiracistes (habitatge, oci nocturn, cures, racisme
institucional).

e Redisseny dels espais de participacié per reduir barreres: horaris flexibles, facilitacié
linglistica, formats hibrids i no jerarquics.
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Avaluacié i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver elaborat el Pla d’Accié Antiracista del CJB. Pla d’Accié Antiracista
del CJB.

Haver implementat les accions del Pla plantejades pel 2026. Document de

seguiment del Pla
d’Accio Antiracista.

OE 10.2 Promoure l'exercici dels drets politics i la participacio politica de
joves d'origens i contextos culturals diversos, reforgant el seu rol com a
agents politics actius a la ciutat

Acci6 1: Recollida i analisi de dades sobre participacio politica en joves d’entre 18 i
35 anys d'origen i contextos culturals diversos

Per tal de promoure la participacio politica de les persones joves d'origen divers, préviament
es dura a terme una recollida de dades i analisi d'aquestes per tal de tenir una fotografia de
I'estat de la participacié d'aquest perfil de joves i poder aixi identificar les linies de treball on
s’ha d'incidir.

Accié 2: Campanya comunicativa destinada a les persones joves d'origen divers
perque s'inscriguin al cens i puguin votar

Es dura a terme una campanya destinada a qué les joves pertanyents a diaspores que tenen
dret a vot en les eleccions municipals 2027 siguin coneixedores del seu dret, entenguin la
importancia d’exercir-lo i es promogui la inscripcié al cens electoral per a votar). La
campanya consistira en:

e Accions de difusié per xarxes socials.
e Dur a terme encartellades amb altres entitats.
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Accié 3: Campanya de suport a les persones joves d'origens diversos a inscriure's al
cens electoral

S'oferira suport a les persones joves d'origens diversos a inscriure’s al cens electoral. Per
fer-ho es coordinara amb les entitats antiracistes, servei municipal Joves de Barcelona i
altres serveis/entitats que donin atencid a persones migrades.

Avaluacio i seguiment

Indicadors Fonts de verificacio

Haver recollit dades en quant la participacié politica de les Document d’analisi de

persones joves d'origens diversos. dades i materials de
difusio.

Haver dut a terme una campanya comunicativa destinada ales  Publicacions a les

persones joves d'origen divers perqué s'inscriguin al cens i xarxes socials i

puguin votar. materials
comunicatius en
diversos formats.

Haver donat suport a les persones joves d'origens diversos enla Document de full de
inscripcié al cens electoral. ruta de suport en la
inscripcié del cens.

Calendari d’execucio

El programa es desenvolupara de gener a desembre del 2026.
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Comunicacio

La comunicacié d'aquest programa combinara difusié interna entre els agents implicats i
externa adrecada les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del
CJB i els dels agents implicats i col-laboradors de les diferents accions.

Espais de participacio

Nom de l'espai Tipologia d'espai Objectiu

Consell Municipal Municipal ~ Aportar la perspectiva juvenil, enxarxar-se amb
d’Immigracié de entitats de persones migrades de la ciutat i estar
Barcelona actualitzades del panorama municipal en I'ambit

d’antiracisme i persones migrades.
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