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Introducció  
El programa de Foment de l'associacionisme engloba, any rere any totes les accions que el CJB 
desenvolupa amb l’objectiu de fomentar i enfortir de l'associacionisme juvenil a la ciutat 
entenent que associar-se i participar és una de les principals eines de transformació que té a 
les mans el col·lectiu juvenil per incidir en l'entorn.  

Aquest 2026 el CJB afronta el repte d’adaptar-se a les noves formes de participació 
identificades, transformar les estructures i pràctiques internes per apropar-se més a les entitats 
i enfortir-se com a plataforma.  

El programa dona continuïtat al treball que porta anys de conèixer, analitzar i visibilitzar l’estat 
de les entitats juvenils dels diferents territoris de la ciutat, així doncs donar suport en les seves 
problemàtiques fent de pont entre elles i les seves regidories. Enguany, després de quatre anys, 
es vol elaborar un nou informe de ciutat sobre l’estat de l’associacionisme juvenil. A més, com a 
agent que representa el conjunt de l’associacionisme juvenil de la ciutat, el CJB aporta la 
perspectiva juvenil i associativa en les polítiques públiques participant de diversos espais 
estratègics.  

D’altra banda, el CJB continua amb la implementació el seu nou Pla Estratègic amb quatre 
reptes al voltant de l’estructura organitzativa, la proposta de valor de l’organització, el model de 
creixement i les relacions externes. També, fa l’aposta de seguir millorant la seva comunicació 
externa centrant-se en l’elaboració d’una campanya corporativa.  

Pel que fa a l’àmbit cultural, el CJB seguirà promovent i organitzant esdeveniments d’oci 
alternatiu de la mà de les entitats juvenils de referència d’aquest àmbit.  

 

Antecedents i justificació  
El CJB és un agent de primer ordre quant al foment de la participació i l’associacionisme juvenil 
a la ciutat, sent la plataforma juvenil interassociativa de Barcelona que representa i defensa els 
interessos de l’associacionisme juvenil, així com de les persones joves, davant les institucions i 
el conjunt de la ciutadania. 

Tanmateix, els canvis contextuals dels últims anys han evidenciat la necessitat de revisar 
integralment l’organització per tal de continuar sent un agent de referència municipal tant per 
les entitats i persones joves, com per les institucions. Per aquest motiu, des del 2023 que es 
disposa d’un Pla Estratègic que agrupa els principals reptes i accions estratègiques a 
desenvolupar a cinc anys vista. 

A més, el procés de reflexió col·lectiva dut a terme el 2025 al voltant dels nous reptes de la 
participació juvenil han corroborat la necessitat de revisar les formes de participació actuals 
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que es donen al CJB. Cal doncs adaptar-les a les maneres que tenen les joves avui en dia: més 
flexibles, al marge de les institucions i per causes concretes. També és important donar a 
conèixer els resultats d’aquest procés a la resta d’agents de la ciutat (institucions, teixit 
associatiu, etc.) per tal que puguin incorporar els coneixements en la seva pràctica.  En aquest 
context, la comunicació també ha canviat en els últims temps de manera que es fa necessari 
revisar i enfortir els canals de comunicació actuals, així com establir una nova estratègia 
comunicativa que doni a conèixer el CJB a les persones joves i entitats juvenils.  

D’altra banda, ens trobem en un moment en què el distanciament i la desconfiança de les 
persones joves cap a les institucions cada vegada és més marcat, a causa que aquestes no han 
donat resposta a les seves necessitats. L’adultocentrisme inherent en les polítiques públiques 
fan indispensable treballar per aportar la perspectiva juvenil en aquestes per tal que s’abordin 
les problemàtiques amb i des de les persones joves. A més, és important generar ponts entre 
les entitats juvenils i l’Administració, per tal de fomentar un apropament entre ambdós agents. 
Per aquest motiu, es treballa des de fa anys amb l’associacionisme juvenil dels diferents 
districtes i amb les seves regidories, perquè puguin fer arribar les seves demandes i aquestes 
siguin resoltes.  

Per últim, des d’aquest programa també busca fomentar un oci alternatiu per a les persones 
joves que surti del model hegemònic d’oci.  

Persones destinatàries  
Les destinatàries principals del programa són les entitats juvenils de la ciutat en tant que les 
accions van encarades a fomentar i enfortir l’associacionisme juvenil, així com les persones 
joves, ja que es vetlla pels seus interessos i necessitats a partir d’aportar la perspectiva juvenil 
en diversos espais i polítiques públiques. 

 

Objectius generals 
● OG 1: Fomentar i enfortir l’associacionisme juvenil de la ciutat.  
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Objectius específics 

OE 1.1 Conèixer, analitzar i abordar l’estat de les entitats juvenils dels 
diferents territoris de la ciutat 

Acció 1: Identificació i contacte amb les entitats juvenils dels districtes 

Des del CJB es disposa d’una base de dades on queden recollides les entitats juvenils de 
cada un dels districtes, la tipologia d’aquestes i un telèfon i/o correu de contacte. Aquesta es 
va actualitzant any rere any identificant aquelles noves iniciatives, així com aquelles que s’han 
desarticulat, fet que ens permet tenir una radiografia actualitzada de les entitats juvenils de la 
ciutat i tenir el contacte d’aquestes.  

L’actualització de la base de dades es planteja també com una eina d’apropament i primer 
contacte amb les entitats juvenils del territori i les noves iniciatives que sorgeixen. Quan es 
detecta una nova entitat, s’estableix contacte (per correu electrònic, WhatsApp, o via trucada) 
per presentar el CJB, convidar-la a participar en la reunió anual amb les entitats del seu 
districte i facilitar informació sobre els recursos i serveis que ofereix el CRAJ. 

Acció 2: Detecció i recollida de demandes i necessitats de les entitats juvenils  

Gràcies a la base de dades ens podrem posar en contacte amb les entitats juvenils de cada 
territori on es farà l’abordatge i se les convocarà a una reunió per poder identificar les seves 
demandes i necessitats al voltant de tres eixos: locals, espai públic i comunitat.  

També es farà la recollida a través del formulari, i via whatsapp o altres canals telemàtics 
quan es vegi pertinent.  

Enguany els districtes on es farà la reunió són: Gràcia, Horta-Guinardó, Nou Barris i les Corts. 

Acció 3: Visibilització de les problemàtiques de les entitats juvenils 

Les demandes i necessitats identificades quedaran plasmades als informes sobre l’estat de 
l’associacionisme juvenil de cada districte i a través de les fitxes que mostren la situació de 
cada entitat concreta 
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Aquests documents es faran arribar a les entitats del territori, a l’administració del districte i 
es publicaran al web i a les xarxes socials del CJB. Es valorarà fer arribar a l’oposició l’informe 
perquè també siguin coneixedores de la realitat de les entitats juvenils del districte.  

Aquests informes són una eina de visibilització i reivindicació per a les entitats juvenils de la 
ciutat, i un element de treball intern sobre la qual anar abordant les diferents problemàtiques.  

Enguany els districtes on es farà l’informe són: Gràcia, Horta-Guinardó, Nou Barris i les Corts. 

Acció 4: Abordatge de les demandes i de les necessitats de les entitats juvenils 

Per tal de facilitar la interlocució entre l’associacionisme juvenil de cada districte amb la 
regidoria corresponent, convocarem una reunió a tres bandes que té com a objectiu abordar 
les demandes plasmades als informes. Prèviament a aquesta reunió, es fa arribar l’informe 
per tal que des de districte, tant la regidoria com l’equip tècnic del districte, es puguin portar 
treballats els diferents temes i es plantegin solucions concretes.  

Els acords i compromisos de les reunions es fan arribar als diferents participants, així com es 
difonen públicament pels canals del CJB. 

Enguany els districtes on es farà la reunió, són els quatre districtes dels quals es publicarà 
l'informe citats anteriorment.  

Acció 5: Seguiment i suport de les demandes i necessitats de les entitats juvenils 

Es farà un seguiment posterior dels acords i compromisos que s’han pres per part de 
regidoria amb la tècnica de joventut corresponent i les entitats.  

La idea és que les entitats juvenils puguin gestionar autònomament les diverses 
problemàtiques amb els seus referents de districte. Tanmateix, quan es veu convenient (per 
falta de resposta o acords, temes bloquejats, falta de coneixements, etc.) des de l’àmbit de 
Territori donarem suport i acompanyament a les entitats juvenils, ja sigui en format de 
facilitació d’informació i recursos, posada en contacte amb agents clau, incidència política, 
entre altres. 
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Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver actualitzat la base de dades d’entitats juvenils dels 
districtes. 

Base de dades 
d’entitats juvenils 
actualitzada. 

 

Haver recollit les demandes i necessitats a través de la reunió 
amb les entitats, el formulari i/o canals telemàtics. 

Actes de les reunions 
amb les entitats 
juvenils de Nou Barris, 
Horta-Guinardó, Gràcia 
i les Corts. 

Respostes dels 
formularis.  

Haver visibilitzat les demandes i necessitats a través de la 
publicació i difusió de l’informe sobre l’estat de 
l’associacionisme juvenil dels districtes de Nou Barris, 
Horta-Guinardó, Gràcia i les Corts i de les fitxes de cada entitat. 

Informe sobre l’estat 
de l’associacionisme 
juvenil dels districtes 
de Nou Barris, 
Horta-Guinardó, Gràcia 
i les Corts. 

Fitxes actualitzades de 
les entitats. 

Haver abordat les necessitats i demandes amb l’administració a 
través de la reunió amb les entitats juvenils i la regidoria dels 
districtes de Nou Barris, Horta-Guinardó, Gràcia i les Corts. 

Actes de les reunions 
amb la regidoria i les 
entitats juvenils. 

Haver fet el seguiment de les demandes i necessitats amb les 
tècniques de joventut dels districtes de Nou Barris, 
Horta-Guinardó, Gràcia i les Corts. 

Actes de les trobades 
amb les tècniques de 
joventut. 
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OE 1.2 Identificar i visibilitzar l’estat de l’associacionisme juvenil de la 
ciutat de Barcelona 

Acció 1: Anàlisi i comparació de la informació recollida als territoris 

A partir dels informes dels diferents districtes, de les fitxes de les entitats i de la informació 
recollida durant les reunions amb les entitats i les regidories dutes a terme durant el 2025 i el 
2026, es farà una sistematització de les dades quantitatives i qualitatives per identificar 
problemàtiques comunes de les entitats dels diferents territoris. 

Acció 2: Elaboració de l’Informe Ciutat sobre l’estat de l’associacionisme juvenil 

Es redactarà un informe de ciutat que recollirà una diagnosi global de l’associacionisme 
juvenil de base comunitària, posant especial atenció als eixos de locals, espai públic i 
comunitat. 

L’informe permetrà disposar d’una radiografia de la ciutat, detectar necessitats comunes 
entre territoris i reforçar el discurs polític del CJB en defensa de l’associacionisme juvenil. 

La seva elaboració permetrà establir una comparació amb l’Informe Ciutat 2022, per 
identificar l’evolució de l’associacionisme juvenil i detectar canvis, continuïtats i noves 
necessitats a escala de ciutat. 

Acció 3: Retorn i difusió de l’Informe Ciutat 

L’Informe Ciutat es difondrà a través del web i les xarxes socials del CJB, i es farà arribar a les 
entitats juvenils, a l’administració i a altres agents clau. 

Aquest document esdevindrà una eina de referència tant per a les entitats com per a 
l’administració, i servirà de base per a la incidència política i el seguiment de polítiques 
públiques en matèria de joventut. 

 

 

 

12  



 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver sistematitzat la informació recollida als informes de 
districte, fitxes d’entitats i reunions d’entitats. 

Documents de treball 
interns. 

Haver elaborat i publicat l’Informe Ciutat sobre l’estat de 
l’associacionisme juvenil. 

Informe Ciutat 
publicat. 

Haver difós l’Informe Ciutat a les entitats juvenils, a 
l’administració i a altres agents clau. 

Notícia al web del CJB. 

Publicacions a xarxes 
socials. 

Correus electrònics de 
difusió. 

 

OE 1.3 Aportar les necessitats de l’associacionisme juvenil i les persones 
joves en les polítiques públiques municipals 

Acció 1: Seguiment del Pla d’Adolescència i Joventut 2022-2030 

El Seguiment del Pla d’Adolescència i Joventut 2022-2030 es durà a terme a través de la 
participació en la Taula Interdepartamental del Pla, així com a l’espai de governança “Esfera 
Jove” on es revisarà l’informe d’avaluació anual del pla a partir de les informacions 
recopilades durant l’any. A més, aquest 2026 finalitza el Pla d’Actuacions 2022-2026 del PAJ i 
cal definir el nou Pla d’Actuacions 2027-2030. Des del CJB es participarà en l’elaboració 
d’aquest aportant propostes concretes i coneixements sobre com incorporar la perspectiva 
de les persones joves.  

També es farà el seguiment territorial de la implementació del Pla en els diferents districtes.  

Acció 2: Monogràfic al Ple de l’Ajuntament sobre com fomentar l’apropament entre 
les persones joves i les institucions 
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La proposta de demanar un monogràfic al Ple de l’Ajuntament de Barcelona sobre la distància 
entre les persones joves i les institucions sorgeix dels resultats de diversos processos 
d’anàlisi impulsats pel Consell de la Joventut de Barcelona, especialment del projecte 
Adaptar-se o morir: reptes de la participació juvenil i de l’Informe sobre adultocentrisme i 
polítiques públiques. Aquests treballs evidencien un desajust creixent entre les formes 
institucionals de participació i les pràctiques, interessos i condicions de la joventut actual. 

Tot i els esforços institucionals per fomentar la participació juvenil, molts espais continuen 
operant des de marcs adultocèntrics que dificulten la seva capacitat d’interpel·lació. Les 
persones joves tendeixen a vincular-se políticament a través de formes extrainstitucionals, 
flexibles i orientades a causes concretes, que sovint no són reconegudes com a participació 
legítima. Això no respon a una desafecció política, sinó a una creixent desafecció 
institucional. 

En aquest context, el monogràfic es planteja com una oportunitat per situar aquest debat al 
centre de l’agenda municipal, reconèixer els límits actuals dels espais de participació i obrir 
un procés de reflexió que permeti avançar cap a institucions més permeables, significatives i 
adaptades a les realitats juvenils. 

Des del CJB es participarà en la preparació del monogràfic, a partir de l’expertesa en la 
temàtica aportant materials/recursos i agents d’interès.  

Acció 3: Incorporació de la perspectiva juvenil en noves polítiques impulsades per 
l’Administració 

Des del CJB es participarà del disseny de les noves polítiques que s’impulsin des de 
l’Ajuntament aportant la perspectiva de l’associacionisme juvenil i de les persones joves. 
S’implicarà en aquells òrgans/sessions de disseny de noves polítiques en què se’l convidi.  

D’altra banda, aquelles noves iniciatives de polítiques que s’identifiquin i que es consideri 
estratègic aportar la perspectiva del CJB, s’iniciarà la interlocució amb l’agent pertinent per 
requerir la nostra participació en aquesta.  

Acció 4: Elaboració del Pacte de Ciutat pel foment de l’associacionisme 

Es proposa iniciar un procés de debat amb la idea de treballar per un Pacte de Ciutat pel 
Foment de l’Associacionisme. Amb l’aprovació de la nova Llei de Foment de 
l’Associacionisme, es considera que és un bon moment per abordar-ne l’aterratge a escala 
municipal i començar a construir un acord de ciutat sobre el foment i l’enfortiment de 
l’associacionisme a Barcelona. L'objectiu és que l'Ajuntament adquireixi un compromís de 
treball per als pròxims anys.  
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El Pacte s’elaborarà entre les associacions de referència de la ciutat i es partirà de les 
aportacions que l’associacionisme s’han anat generant al llarg d’aquests anys —i que ja es 
tenen recollides— per evitar repetir processos i aprofitar els aprenentatges existents. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver impulsat les accions del PAJ 2026 de les quals el CJB 
n’és el responsable.  

Informe 2026 sobre el PAJ 
2022-2030 on s’exposa l’estat de 
les accions executades pel CJB. 

Haver fet les aportacions en l’informe de seguiment 2025 del 
PAJ 2022-2023 i haver participat en la Taula 
interdepartamental de presentació.  

Informe 2025 sobre el PAJ 
2022-2030. 

 

Haver participat en l’elaboració del nou Pla d’Actuacions 
2027-2030 del PAJ.  

Pla d’Actuacions 2027-2030 del 
PAJ.  

 

Haver participat en les reunions de l'Esfera Jove del PAJ 
2022-2030.  

Actes de les reunions. 

Haver participat en la preparació del monogràfic al Ple de 
l’Ajuntament. 

Actes de les reunions. 

Haver aportat la perspectiva juvenil en aquelles noves 
polítiques que s’hagin impulsat des de l’Ajuntament. 

Actes de les sessions 

Documents de les noves 
polítiques públiques impulsades 

Haver participat en l’elaboració del Pacte de Ciutat pel 
foment de l’associacionisme.  

Document del Pacte de ciutat pel 
foment de l’associacionisme.  

 

15  



 

 

OE 1.4 Donar a conèixer les noves formes de participació juvenil a 
l’Administració i al teixit associatiu de la ciutat 

Acció 1: Presentació i retorn dels resultats d’Adaptar-se o morir a referents 
municipals de l’àmbit juvenil 

El procés Adaptar-se o morir dut a term el 2025 ha permès constatar que la participació 
juvenil no està en crisi, sinó en transformació. Les joves continuen mobilitzant-se, 
expressant-se i implicant-se políticament, però ho fan a través de formes més flexibles, 
digitals, intermitents i vinculades a causes concretes. Alhora, el teixit associatiu i els espais 
institucionals mantenen estructures i dinàmiques que sovint no s’ajusten als ritmes, 
interessos i condicions materials del jovent actual. Aquest desajust genera barreres d’accés, 
pèrdua de relleu, fatiga militant i un distanciament creixent entre les formes hegemòniques 
de participació i les pràctiques reals de les joves.  

Les converses i sessions de treball han evidenciat també que existeix una forta voluntat de 
canvi: tant les entitats com l’Administració reconeixen la necessitat de reinventar-se, 
flexibilitzar-se i generar espais més diversos, accessibles i significatius. El repte, per tant, no 
és només diagnosticar, sinó traduir el coneixement col·lectiu en mesures concretes i valentes 
que permetin reconnectar amb les persones joves, promoure noves formes de participació i 
garantir que aquestes siguin reconegudes com a legítimes i necessàries en la vida 
democràtica de la ciutat. 

Per aquest motiu el 2026, es volen difondre els resultats a les referents en matèria de joventut 
de l’Ajuntament de Barcelona per tal que ho puguin incorporar en les accions que impulsin en 
el dia a dia als seus territoris. Aquestes són: 

● Conselleres de Joventut, a través del Comissionat de Joventut. 
● Tècniques de Joventut, a través de la Taula mensual en què es troben totes. 

Acció 2: Presentació i retorn dels resultats d’Adaptar-se o morir al teixit associatiu 
de la ciutat 

A part de difondre els resultats entre les referents municipals, els resultats d’Adaptar-se o 
morir també han generat molt interès entre entitats no juvenils de la ciutat, en tant que les 
seves organitzacions estan envellides i no saben com arribar a les persones joves. Per aquest 
motiu, en col·laboració amb el Consell d’Associacions de Barcelona i la Federació 
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d’Associacions de Veïns de Barcelona, es donaran a conèixer els resultats entre aquestes 
entitats.  

Acció 3: Difusió i disseny de recursos dels resultats d’Adaptar-se o morir a les 
entitats juvenils de la ciutat 

També es considera important donar a conèixer els resultats a les entitats juvenils, per tal 
que puguin adaptar les seves formes de participació en aquest nou context. Per aquest 
motiu, es considera que el CRAJ pot ser l’agent pertinent per difondre-ho i oferir recursos i 
eines concretes a les entitats sobre la temàtica.  

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver difós els resultats d’Adaptar-se o morir a les conselleres 
de joventut de l’Ajuntament de Barcelona.  

Acta-presentació de la 
trobada. 

 

Haver exposat els resultats d’Adaptar-se o morir a les tècniques 
de joventut de l’Ajuntament de Barcelona.  

Acta-presentació de la 
trobada. 

Haver difós els resultats d’Adaptar-se o morir en almenys un 
espai dirigit a entitats no juvenils de la ciutat. 

Acta-presentació de la 
trobada. 

Haver aportat els resultats de l’Adaptar-se o morir al CRAJ per 
tal que ho vehiculin en recursos per a les entitats juvenils. 

Cartera de serveis del 
CRAJ 2026. 
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OE 1.5 Contribuir a l’enfortiment del model de gestió cívica des de la 
perspectiva de l’associacionisme juvenil 

Acció 1: Incorporació de la perspectiva juvenil associativa en la Plataforma de 
Gestió Cívica  

El CJB participa habitualment en la Plataforma de Gestió Ciutadana (PGC) de la ciutat de 
Barcelona, un espai on es comparteixen reivindicacions comunes en relació amb els 
equipaments i serveis de gestió cívica de la ciutat. Així mateix, considerem que la Plataforma 
esdevé un espai útil no només per poder compartir necessitats i maneres de fer amb la resta 
d’entitats, sinó també per poder transmetre i donar a conèixer les inquietuds de les entitats 
juvenils respecte a la gestió cívica duta a terme per l’associacionisme juvenil. 

Acció 2: Suport a entitats juvenils en matèria de gestió cívica 

Arran de la participació en la Plataforma de Gestió Cívica, s’ha valorat com a necessari donar 
suport a les entitats juvenils de Barcelona que disposen de convenis de gestió ciutadana i 
que, per tant, es responsabilitzen d'equipaments i serveis de la ciutat. El CJB, com un dels 
principals referents en gestió cívica amb dos serveis, ha rebut diverses demandes sobretot en 
relació amb la gestió econòmica, laboral i de relació amb l’Administració. Així doncs, l’objectiu 
és continuar participant d’aquests espais, incidir, donar resposta a les  demandes i oferir 
recursos per poder dur a terme la gestió ciutadana a Barcelona. 

Acció 3: Jornada sobre el patrimoni ciutadà juvenil 

Arran de la Trobada de Patrimoni Ciutadà realitzada el 2025, s’ha vist oportú fer una jornada 
específica per aquelles entitats que gestionen Patrimoni Ciutadà en clau juvenil, ja sigui a 
través del model de Gestió Cívica o de la gestió de locals. Aquesta trobada vol posar en relleu 
el valor diferencial i els reptes específics de les entitats juvenils, a vegades alineats amb 
qualsevol altra tipologia d’entitat però sovint també diferencials. Aquesta jornada serà 
coorganitzada amb el Programa de Patrimoni Ciutadà i amb la Federació de Casals de Joves 
de Catalunya.  
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Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver participat activament de la plataforma de gestió 
ciutadana mitjançant el fil de correus. 

Actes i fils de correus 
de la PGC. 

Haver donat suport a les entitats juvenils que ho han requerit en 
matèria de gestió cívica.  

Actes de les reunions i 
comunicacions amb 
les entitats. 

Haver coorganitzat i participat de la jornada juvenil de Patrimoni 
ciutadà 

Programació de l’acte i 
comunicació per 
correu electrònic i 
xarxes socials. 

 

OE 1.6 Establir una estratègia d’enfortiment del CJB  

Acció 1: Implementació del Pla Estratègic 2023-2027 del CJB 

Des del 2023, el CJB disposa d’un Pla Estratègic fruit del procés de reflexió i anàlisi interna 
acompanyat per una entitat experta. El Pla Estratègic 2023-2027 contempla 4 reptes 
principals:  

● Estructura organitzativa: desenvolupar una estructura organitzativa adequada que 
faciliti la participació i les relacions internes. 

● Proposta de valor: reflexionar i articular la proposta de valor del CJB.  
● Model de creixement: desenvolupar un model de creixement del CJB en línia amb les 

demandes juvenils i amb els recursos econòmics i tècnics disponibles. 
● Relacions externes: repensar i definir els diferents tipus de relacions externes en base 

a l'estratègia del CJB en els propers 5 anys. 

Aquests quatre reptes s’han traslladat en línies estratègiques i actuacions concretes al llarg 
de 5 anys (del 2023 al 2027) dividides anualment.  

Tanmateix, des de fa dos anys es va evidenciar la necessitat que sigui un Pla Estratègic viu, 
on es puguin anar adaptant les accions plantejades en funció de moment vital de 
l’organització i del context social. És a dir, tots i que els reptes i les línies estratègiques 
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continuen vigents i han de marcar el full de ruta de l’organització fins al 2027, les accions 
concretes són susceptibles a canvis en la temporalitat o el contingut en si.  

El seguiment del Pla Estratègic es durà a terme a través d’una comissió formada per un 
representant del Secretariat del CJB i la direcció de Participació i Programes del CJB.  
Aquesta comissió vetllarà per la implementació de les diferents accions per part dels agents 
implicats i la seva revisió i vigència. S’elaborarà el retorn d’allò dut a terme al llarg de l’any a 
les entitats membre a l’AGO del març del següent any.  

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver desenvolupat les accions del Pla Estratègic plantejades 
pel 2026.  

Pla Operatiu del Pla 
Estratègic 2023-2027. 

Haver fet retorn a les entitats membre del CJB sobre les 
accions implementades del Pla Estratègic. 

Acta de l’Assemblea 
General 2026. 

 

OE 1.7 Comunicar internament i externament els projectes, posicionaments 
i formes de participació del CJB i fer d’altaveu de l’associacionisme juvenil 
de la ciutat 

Acció 1: Elaboració d’una campanya corporativa per donar a conèixer el CJB i les 
formes de participació  

Amb la voluntat de fomentar la participació en el CJB es dissenyarà i implementarà una 
campanya corporativa que permeti donar-lo a conèixer; la seva funció i utilitat per a 
l’associacionisme de la ciutat i el conjunt de la joventut, el seu funcionament i formes de 
participació. La campanya estarà adreçada a les entitats del CJB, per tal de reforçar el vincle. 
A les entitats juvenils no associades per aconseguir nous vincles. Al conjunt de 
l’associacionisme de la ciutat per fomentar sinergies. I, finalment, al conjunt de la joventut i 
ciutadania per fer valdre la tasca del Consell a Barcelona.  
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Acció 2: Actualització i replantejament del web del CJB per a fer la informació més 
accessible 

El 2025 vam detectar mancances pel que fa a la distribució de la informació al web del CJB i 
la forma d’accedir-hi. Per això, amb la voluntat d’explicar millor els projectes i formes de 
participació del Consell, s’elaborarà una proposta de millora del web i es començaran a 
implementar canvis.  

 

Acció 3: Generació de contingut vinculat amb l’actualitat i els posicionaments del 
CJB  

Les xarxes socials del CJB han de servir també per fer pedagogia i fer d’altaveu de missatges 
que fomentin els valors de l’associacionisme. Per això, tenint en compte també l’actualitat, es 
crearan i difondran continguts adreçats a les persones joves i el conjunt de la ciutadania per 
generar discurs i difondre els posicionaments del CJB i, en definitiva, del conjunt de 
l’associacionisme de Barcelona. 

Acció 4: Generació de continguts en col·laboració amb entitats de la ciutat i difusió 
d’activitats o posicionaments d’entitats juvenils  

Amb l’objectiu de fer d’altaveu de l’associacionisme de la ciutat, es generaran i/o compartiran 
continguts conjunts amb entitats juvenils de la ciutat. També, es definiran criteris clars per fer 
difusió de l’activitat i posicionaments de les entitats i es posarà a disposició d’aquestes els 
diversos canals comunicatius del CJB quan es consideri oportú.  

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver dissenyat una campanya de comunicació corporativa i 
haver implementat un mínim de tres accions comunicatives.  

Document de 
campanya.  

Publicacions als 
diversos canals del 
CJB. 
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Mètriques de les 
accions comunicatives 
mesurables.  

Haver elaborat una proposta de millores del web i haver 
començat a implementar canvis.  

Document millores 
web.  

Canvis web.  

Haver generat i difós material divulgatiu vinculat a l’actualitat i 
posicionaments a través de les xarxes socials del CJB.  

Publicacions a les 
xarxes socials.  

Mètriques publicacions 
xarxes socials.   

Haver generat contingut o compartit contingut conjunt amb 
altres entitats i haver fet d’altaveu  

Document criteris 
difusió 
activitat/posicionamen
t entitats.  

Publicacions a través 
dels diversos canals 
del CJB. 

 

OE 1.8 Fomentar l’Oci Alternatiu, com a alternativa al model hegemònic 
d’oci entre els joves de Barcelona, i incentivant que sigui des del model 
d’associacionisme juvenil 

Acció 1: Enxarxament de les entitats juvenils d’Oci Alternatiu a través de la seva 
participació en un grup de treball del CJB 

Aquesta acció pretén ampliar la base social de les entitats d’Oci Alternatiu i la Cultura 
Dispersa i generar xarxa entre elles des del model d’associacionisme juvenil. L’acció es duu a 
terme a través del Grup de Treball d’Univers Alternatiu (GT d’UA) entre les diferents entitats i 
el CJB,  que es troba regularment per la coordinació dels projectes duts a terme 
conjuntament. A partir d’aquests espais de treball es creen les línies d’actuació i es promouen 
els projectes que surten. 
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Acció 2: Organització d'esdeveniments d’Oci Alternatiu organitzats pel Grup de 
Treball d’UA 

Des del grup de treball es programen esdeveniments associatius propis d’Oci Alternatiu i 
Cultura Dispersa destinats a joves per tal d’incrementar la visibilització del sector entre les 
joves i d’esdevenir més reconegut socialment i institucionalment. En aquests esdeveniments, 
com ara el Fontana by Night, es conviden a altres entitats i agents del sector per col·laborar i 
teixir xarxa dins el món de l’Oci Alternatiu. 

Acció 3: Participació del grup de treball en espais externs 

El Grup de Treball participa en altres espais no propis, com ara el Saló del Manga, la Japan 
Weekend o l’Orgull Friki, per donar-se a conèixer com a GT, generar un espai d’interrelació 
amb altres entitats i agents i promoure el model d’associacionisme juvenil en espais d’Oci 
Alternatiu.  

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver realitzat diversos espais de treball regulars al llarg de 
l’any entre les diverses entitats del GT. 

Calendari de Google 
del GT a 
cultura@cjb.cat 

Actes del GT d'Univers 
Alternatiu. 

Haver organitzat almenys un esdeveniment propi. Cartelleria i difusió 
dels esdeveniments. 

Escaleta dels 
esdeveniments. 
 
Material audiovisual i 
fotogràfic dels 
esdeveniments. 

Actes del GT d'Univers 
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Alternatiu. 

Haver convidat altres entitats i agents als esdeveniments 
propis. 

Escaleta dels 
esdeveniments. 

Actes del GT d'Univers 
Alternatiu. 

Haver participat amb espai propi a almenys un esdeveniment 
extern, com ara l’Orgull Friki, el Japan Weekend o el Saló del 
Manga. 

Materials de difusió 
per part de l’entitat 
organitzadora. 

Material audiovisual i 
fotogràfic en la 
participació en 
l'esdeveniment. 

Actes del GT d'Univers 
Alternatiu. 

Haver aconseguit un públic assistent mínim de 600 persones a 
les diferents activitats proposades. 

Registres d’assistència 
als actes. 

Calendari d’execució 
El programa es desenvoluparà de gener a desembre del 2026.  

Comunicació 
La comunicació d’aquest programa combinarà difusió interna entre els agents implicats i 
externa adreçada les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del 
CJB i els dels agents implicats i col·laboradors de les diferents accions. 
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Espais de participació 

Nom de l’espai Tipologia d’espai Objectiu 

Consell de Ciutat  Municipal Aportar la perspectiva juvenil en la coproducció de 
recomanacions sobre temes rellevants de la ciutat 
a l’Ajuntament, i conèixer i debatre polítiques 
municipals.  

Plataforma de Gestió 
Cívica 

 Comunitari Transmetre i donar a conèixer les inquietuds de les 
entitats juvenils respecte a la gestió cívica duta a 
terme per l’associacionisme juvenil. 

Grup de Treball de 
Polítiques 

 Intern Analitzar i compartir les problemàtiques de les 
persones joves i associacionisme juvenil, així com 
fer seguiment i revisar les polítiques públiques en 
matèria juvenil.  

Esfera Jove del Pla 
d’Adolescència i 
Joventut  

 Municipal Fer seguiment de l’execució de les accions del Pla 
d’Adolescència i Joventut. 

Grup de Treball 
d’Univers Alternatiu 

 Intern Enxarxar-se entre les entitats de l’àmbit, 
coorganitzar esdeveniments, així com 
visibilitzar-se de cara enfora.  
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Introducció  
El programa de Territori i Participació Comunitària es concep com una eina estratègica per 
enfortir l’associacionisme juvenil de base comunitària, afavorir-ne el reconeixement i per 
promoure la participació ciutadana des d’una perspectiva juvenil.  

El programa dona resposta a les necessitats detectades a les reunions amb les entitats juvenils, 
així com a les problemàtiques recollides a l’Informe sobre l’estat de l’associacionisme juvenil de 
la ciutat (2022), que continua sent un marc de referència. Les línies de treball se centren 
especialment en l’ús de l’espai públic i el valor comunitari dels esdeveniments organitzats per 
les entitats juvenils, així com en l’apropament dels mecanismes de participació ciutadana a les 
entitats.  

Mitjançant accions de reconeixement, incidència i foment de la participació, el programa vol 
posar en valor el paper de les entitats juvenils, especialment a través dels Premis BarnaJove, 
com a eina per visibilitzar i reconèixer projectes juvenils amb impacte comunitari. 

 

Antecedents i justificació  
En els darrers anys, la ciutat de Barcelona ha viscut un procés creixent de gentrificació i 
privatització de l’espai públic que dificulta el seu ús comunitari. Aquest context impacta 
directament en l’associacionisme juvenil de base comunitària, que continua apostant per 
l’organització d’activitats i esdeveniments a la via pública com a eina de dinamització dels 
barris, i de cohesió social. Tot i el seu alt valor comunitari, les entitats juvenils sovint es troben 
amb una manca de reconeixement institucional, conflictes veïnals i traves administratives que 
dificulten el desenvolupament de les seves activitats. 

Davant d’aquesta realitat, el programa aposta per reforçar el reconeixement del valor comunitari 
dels esdeveniments organitzats per les entitats juvenils, generar discurs i oferir eines de suport 
i incidència en coordinació amb altres agents. Alhora, es dona continuïtat a la recollida i 
sistematització de dades sobre l’ús de l’espai públic per part de les entitats, amb l’objectiu de 
visibilitzar les problemàtiques i incidir en les polítiques municipals. 

Paral·lelament, el programa vol donar continuïtat a l’abordatge de les dificultats d’accés de les 
entitats juvenils als mecanismes i espais de participació ciutadana. S’ha detectat que la manca 
d’informació, la complexitat de l’administració i la manca de perspectiva juvenil en aquests 
espais, en limiten la implicació de l’associacionisme juvenil. En aquest sentit, es vol dur a terme 
accions que facilitin la incorporació de les entitats juvenils en els processos de presa de 
decisions.  

Finalment, els Premis BarnaJove es consoliden com una eina clau de foment i reconeixement 
de l’associacionisme juvenil, posant en valor projectes amb impacte comunitari. 
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Persones destinatàries  
Les principals beneficiàries del programa són les entitats juvenils de base comunitària de la 
ciutat, que reben acompanyament, eines i espais de reconeixement per enfortir la seva tasca 
comunitària i la seva participació.  

També se’n beneficiarà la ciutadania pel valor social que els esdeveniments aporten als barris, 
així com l’Administració i els seus espais de participació on es vol reforçar la presència de la 
perspectiva juvenil. 

 

Objectius generals 
OG 1: Enfortir l’associacionisme juvenil de base comunitària en clau territorial i afavorir 
el seu reconeixement. 

OG 2: Promoure polítiques públiques basades en les necessitats de l’associacionisme 
juvenil de base comunitària i des d’una perspectiva juvenil 

  

Objectius específics 

OE 2.1 Apropar l’Administració i els mecanismes de participació ciutadana 
a les entitats juvenils de base comunitària 

Acció 1: Disseny d’un article sobre espais i mecanismes de participació ciutadana 
per a entitats juvenils 

Aquesta acció consistirà a dissenyar un article divulgatiu adreçat a les entitats juvenils de 
base comunitària per apropar els espais i mecanismes de participació ciutadana existents a 
la ciutat. L’article explicarà quins espais de participació hi ha, quina funció tenen, com s’hi pot 
participar i quin paper poden assumir-hi les entitats juvenils. L’article vol fomentar la 
participació juvenil, donar a conèixer els espais i mecanismes de participació i capacitar les 
entitats per vehicular demandes i orientar-les en la seva incidència política. 

L’article es divulgarà a través del web del CRAJ, com a servei de referència per a 
l’associacionisme juvenil. 
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Acció 2: Fer d’agent pont per a la participació de l’associacionisme juvenil en el 
redisseny de l’espai públic 

Aquesta acció té com a objectiu apropar els processos participatius que es duen a terme per 
redissenyar l’espai públic a les entitats juvenils i garantir que se les tingui en compte des de 
l’administració. El CJB actuarà com a agent pont entre l’Administració i les entitats, liderant el 
contacte amb els actors juvenils del territori afectat per transformacions urbanístiques, per 
assegurar la seva inclusió en aquests processos i facilitar la seva participació. 

Aquesta acció dona resposta a l’actuació número 13 de la “Mesura de Govern per enfortir 
l’associacionisme educatiu de base voluntària i comunitària” i a l’actuació 27.2 del “Pla 
d’Adolescència i Joventut 2023-2030”. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver dissenyat i publicat un article divulgatiu que expliqui els 
espais i mecanismes de participació ciutadana. 

Article publicat a la 
web del CRAJ i difós a 
través dels canals del 
CJB. 

Haver facilitat el contacte entre les entitats juvenils i els 
responsables dels processos participatius del redisseny de 
l’espai públic. 

Actes de reunions. 

Correus electrònics. 

Documents de 
seguiment. 

 

OE 2.2 Posar en valor i donar suport als esdeveniments a l’espai públic 
organitzats per les entitats juvenils 

Acció 1: Creació d’un documental sobre els esdeveniments a l’espai públic 
organitzats per les entitats juvenils 
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Aquesta acció també busca donar continuïtat a la feina feta durant el 2025 conjuntament 
amb el Consell Nacional de Joventut de Catalunya i la Federació de Casals de Joves de 
Catalunya. Després d’haver posat en comú les problemàtiques existents de les entitats base, 
durant el 2026 es prepararà de manera conjunta el guió del documental, farem el contacte 
amb entitats i persones expertes que apareixeran al documental, i la planificació del rodatge 
amb la productora. 

L’objectiu del material és visibilitzar les dificultats que es troben les entitats que organitzen 
esdeveniments a l’espai públic així com posar en valor el seu impacte comunitari. 

Acció 2: Difusió del servei d’acompanyament per a entitats que organitzen activitats 
a la via pública del CRAJ 

Amb aquesta acció es busca donar continuïtat a l’acció duta a terme durant el 2025 del 
disseny de l’acompanyament per l’ús de l’espai públic. Durant el 2026, es vol difondre entre 
les entitats juvenils el servei d’assessorament i suport que actualment ofereix el CRAJ per 
gestionar tràmits relacionats amb l’ús de l’espai públic. 

Es donarà a conèixer tant en casos de denegació de permisos com de manera preventiva per 
preparar permisos i llicències. 

Acció 3: Generació de discurs i incidència política en espais municipals  

Aquesta acció consisteix a garantir la presència i la perspectiva de l’associacionisme juvenil 
en el Consell de Nit, al Consell de Ciutat i a altres espais municipals.  Es farà incidència sobre 
l’ús de l’espai públic i es buscarà posar en valor la tasca comunitària i autogestionada de les 
entitats. 

A més a més, es recolliran, com cada any, dades sobre l’organització d’esdeveniments i les 
problemàtiques detectades, visibilitzant-les als informes sobre l’estat de l’associacionisme 
juvenil de cada districte. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver creat el documental amb col·laboració amb el Consell 
Nacional de Joventut de Catalunya, i la Federació de Casals de 

Actes de reunions. 
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Joves de Catalunya. Documental finalitzat. 

Haver difós el servei d’acompanyament del CRAJ entre les 
entitats juvenils. 

Actes de reunions del 
GT d’Associacionisme 
Educatiu i reunions 
amb entitats. 

Publicacions a les 
xarxes socials del CJB. 

Haver aportat la perspectiva juvenil en espais municipals com el 
Consell de Nit i el Consell de Ciutat. 

Actes del Consell de 
Nit i el Consell de 
Ciutat. 

Haver recollit i difós les dades quantitatives i qualitatives que 
fan referència a l’organització d’esdeveniments a la via pública 
per part de les entitats. 

Informes sobre l’estat 
de l’associacionisme 
juvenil  

Fitxes de les entitats 
actualitzades 

 

 

OE 2.3 Fomentar i posar en valor la tasca comunitària dels projectes de les 
entitats juvenils a través dels premis BarnaJove 

Acció 1: Convocatòria i presentació dels projectes  

Es publicarà la convocatòria dels premis, i se’n farà difusió a través de xarxes socials, correu 
electrònic i de la notícia publicada al web. Es facilitarà la presentació dels projectes de les 
entitats mitjançant un formulari que inclou informació bàsica sobre l’entitat, objectius i 
recursos del projecte. Amb aquestes presentacions dels projectes, s’escolliran els vuit millors 
que passaran a la següent fase d’entrevistes. 
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Acció 2: Entrevistes per part del jurat 

Els vuit projectes seleccionats seran entrevistats en sessions de 10 minuts amb el jurat, 
compost pel Secretariat del CJB, la Regidoria o persona comissionada de referència i una o 
dues membres de l’entitat guanyadora de l’edició anterior. 

Acció 3: Selecció dels projectes guanyadors i entrega de premis  

Segons els criteris establerts a les bases del concurs, el jurat premiarà a tres de les entitats 
presentades com a guanyadores. Aquestes hauran de presentar el document que explica el 
seu projecte en profunditat. 

A través de les xarxes socials i dels canals del CJB es faran públics els projectes guanyadors 
i es convocaran a les entitats a la Lali Jove per fer l’entrega de premis oficials.  

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver aconseguit una mitjana de puntuació de 3/5 pel que fa a 
la qualitat dels projectes presentats. 

Document de valoració 
del jurat. 

Haver aconseguit un mínim de 15 projectes presentats. Formularis de 
presentació dels 
projectes. 

Haver arribat a un mínim de 5 entitats que han presentat 
projecte que no tenien relació prèvia amb el CJB. 

Formularis de 
presentació dels 
projectes. 
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Calendari d’execució 
El programa es desenvoluparà de gener a desembre del 2026.  

Comunicació 
Es farà ús de les xarxes socials del CJB per donar a conèixer l’article sobre els espais i 

mecanismes de participació ciutadana, i es farà difusió dels Premis BarnaJove, tant de la 

convocatòria com dels projectes i entitats guanyadores.  

A través dels informes dels districtes es visibilitzaran les dades recollides sobre l’organització 

d’esdeveniments a l’espai públic per part de les entitats juvenils. També, es faran servir els 

canals comunicatius del CJB per reforçar l’objectiu de fer valdre l’ús de l’espai públic per part de 

l’associacionisme juvenil. Es farà difusió del servei d’acompanyament a entitats del CRAJ. I, es 

començarà a planificar la difusió del documental.  

 

Espais de participació 

Nom de l’espai Tipologia d’espai Objectiu 

Consell de Nit  Municipal Aportar la perspectiva juvenil en la coproducció de 
propostes d’actuació relacionades amb la vida 
nocturna de la ciutat 

GT espai públic del 
Consell de Ciutat 

 Municipal L'objectiu del GT és formular propostes de millora 
en la gestió i l’ús de l’espai públic per part de la 
ciutadania organitzada, així com possibles 
solucions a les problemàtiques identificades. 
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Introducció  
El Consell de Joventut de Barcelona s’ha consolidat en els darrers anys com un agent de 
referència en l’àmbit de l’emancipació juvenil, gràcies a un enfocament integral que entén 
l’emancipació com un procés complex i multidimensional. Aquest enfocament aborda tant les 
esferes materials, com l’habitatge i l’ocupació, com altres dimensions igualment fonamentals, 
com la salut mental, l’arrelament comunitari o les cures. 

Aquesta tasca ha afavorit l’enfortiment i l’ampliació de les relacions amb diversos actors que 
treballen en l’àmbit de l’emancipació juvenil, com ara els sindicats laborals i d’habitatge, així 
com altres plataformes que actuen en aquestes línies, incrementant alhora l’impacte de les 
accions desenvolupades. 

Avui en dia, els objectius i reptes de l’emancipació juvenil continuen plenament vigents i 
esdevenen qüestions de primer ordre en el context polític actual. En aquest escenari, el paper 
del Consell de Joventut de Barcelona resulta clau a l’hora de vetllar pels drets de les persones 
joves i de visibilitzar l’adultocentrisme estructural que dificulta una emancipació digna, tot 
promovent el coneixement crític, l’organització col·lectiva i la participació política des d’una 
perspectiva interseccional. 

Antecedents i justificació  
Durant els darrers anys, el Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) ha desenvolupat una línia 
de treball sostinguda en l’àmbit de l’emancipació juvenil, amb l’objectiu de donar resposta a les 
dificultats estructurals que afronten les persones joves a l’hora de construir projectes de vida 
autònoms, estables i amb drets. Aquest treball s’ha articulat a través d’accions d’anàlisi, 
sensibilització, incidència política i suport a iniciatives col·lectives, posant especial atenció als 
àmbits de l’habitatge, l’ocupació, els drets laborals, la participació associativa i la inclusió 
social. 

Al llarg del 2025, es van impulsar un conjunt d’activitats orientades a promoure el coneixement 
dels drets i deures laborals de la joventut, difondre recursos vinculats al dret a l’habitatge, 
reforçar el treball en xarxa amb col·lectius i entitats que intervenen en l’àmbit de l’emancipació, 
així com explorar necessitats específiques de col·lectius especialment vulnerabilitzats, com les 
persones joves amb discapacitat física i/o orgànica. Paral·lelament, es va dur a terme un 
seguiment actiu de les polítiques municipals d’emancipació i es van desenvolupar iniciatives 
per posar en valor els aprenentatges adquirits a través de la participació associativa juvenil en 
el món laboral. 

Aquesta experiència acumulada ha permès identificar tant els avenços assolits com les 
limitacions persistents de les polítiques públiques adreçades a la joventut. Tot i els esforços 
institucionals, els processos d’emancipació continuen estant fortament condicionats per la 
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precarització laboral, l’encariment de l’habitatge, l’augment de les desigualtats socials i 
generacionals, i l’existència de barreres específiques que afecten de manera desigual 
determinats col·lectius juvenils. En aquest context, es constata la necessitat de reforçar espais 
de discurs crític, empoderament col·lectiu i incidència política que permetin situar 
l’emancipació juvenil com una qüestió central de l’agenda pública. 

El programa de 2026 s’inscriu, doncs, com una continuïtat i alhora una evolució del treball 
realitzat fins ara. Consolida les línies d’acció ja iniciades i aprofundeix en aquells àmbits que 
han mostrat una major rellevància estratègica, incorporant nous enfocaments i adaptant-se als 
canvis normatius i socials recents. En particular, es posa l’accent en la necessitat d’abordar 
l’emancipació des d’una perspectiva integral, crítica i interseccional, que superi les respostes 
parcials o individualitzades i aposti per solucions col·lectives basades en drets. 

Així mateix, es busca reforçar el paper del CJB com a agent clau de representació i articulació 
de la veu de la joventut organitzada davant les institucions, contribuint a visibilitzar les 
desigualtats estructurals que afecten les persones joves i a combatre l’adultocentrisme present 
en el disseny de les polítiques públiques. 

Persones destinatàries  
Les persones i les entitats destinatàries d’aquestes línies de treball són: 

● Les entitats que conformen el Consell de la Joventut de Barcelona. 
● Les joves associades de la ciutat de Barcelona. 
● Les joves de la ciutat de Barcelona, específicament aquelles amb problemes per 

emancipar-se de forma digna a la ciutat.  
● Les joves d’origen divers de la ciutat de Barcelona. 
● Els col·lectius de persones d’origen divers de Barcelona 
● Els col·lectius que treballen la temàtica de l’emancipació 

 

Objectius generals 
● OG 1: Contribuir a l’emancipació juvenil mitjançant l’anàlisi crítica, 

l’empoderament col·lectiu i la incidència política. 
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Objectius específics 

OE 3.1 Situar el discurs juvenil i associatiu a l’agenda política i social en 
matèria d’emancipació 

Acció 1: Aportar la perspectiva juvenil i associativa en les polítiques municipals 
d’ocupació  

La joventut afronta una situació de clara desigualtat estructural en el mercat laboral, fet que 
fa imprescindible defensar polítiques públiques d’ocupació que garanteixin condicions dignes 
i permetin desenvolupar projectes vitals amb autonomia. A Catalunya, l’any 2025, l’atur juvenil 
(15 %) més que duplica el de la població adulta i les persones joves concentren més d’un terç 
del total de l’atur. Aquesta realitat es veu agreujada per una major precarietat, amb taxes més 
altes de parcialitat i una menor taxa d’activitat, que evidencien les dificultats d’accés i 
permanència en l’ocupació. 

En aquest context, el Consell de la Joventut de Barcelona té un paper clau com a espai de 
representació col·lectiva per incidir en les polítiques municipals d’ocupació, especialment a 
través del treball conjunt amb sindicats i altres entitats socials, amb l’objectiu d’avançar cap a 
un model laboral més just que redueixi les desigualtats generacionals i garanteixi una 
emancipació digna per a la joventut. 

Així doncs, el CJB participa de forma activa en espais municipals de governança en matèria 
d’ocupació, concretament: 

● El Grup de Treball de Noves Oportunitats Educatives i Transicions al Mercat de Treball, 
emmarcat en l’Acord Barcelona per a l’Ocupació de Qualitat 2021-2030. 
 

● La Taula d’Ocupació Juvenil (TOJ), orientada al disseny del Pla d’Acció 2026-2027, en 
el marc del Pla per a l’Ocupació Juvenil de Qualitat 2024-2030. 

Aquesta participació permetrà defensar una perspectiva juvenil en les polítiques d’ocupació, 
basada en dades objectives, i contribuir a la construcció d’un mercat de treball més just, 
inclusiu i adaptat a les necessitats reals de la joventut. 
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Acció 2: Aportar la perspectiva juvenil i associativa en les polítiques municipals 
d’habitatge  

L’habitatge és un dels principals problemes estructurals de la ciutat i un element clau per a 
l’emancipació i l’estabilitat vital de la joventut. Les dificultats d’accés a un habitatge digne i 
assequible limiten greument la capacitat de les persones joves per construir projectes de vida 
autònoms i accentuen les desigualtats socials i generacionals. L’any 2024, gairebé la meitat 
de la població jove amb feina no podia accedir al mercat de lloguer per sobreesforç 
econòmic, fet que demostra que la problemàtica afecta també persones ja inserides 
laboralment, fins i tot en escenaris d’emancipació compartida. 

Aquesta situació s’inscriu en un context general de forta tensió del mercat del lloguer, amb un 
25 % de les llars llogateres a preu de mercat en situació de sobrecàrrega, una xifra encara 
elevada malgrat la millora recent i superior a la mitjana europea. Davant d’aquest escenari, és 
imprescindible impulsar polítiques públiques d’habitatge, coordinades amb les d’ocupació, 
que garanteixin l’accés a lloguers assequibles. En aquest sentit, el Consell de la Joventut de 
Barcelona juga un paper clau com a espai de representació col·lectiva per incorporar la 
perspectiva juvenil en el disseny i l’avaluació de les polítiques municipals d’habitatge i 
defensar el dret a una emancipació digna. 

Així doncs, el CJB participa de forma activa en espais municipals de governança en matèria 
d’habitatge, concretament: 

● El Grup de Treball d’Habitatge del Consell de Ciutat. 
● El Grup de treball del Nou Pla d’Habitatge 2025-2032, en el marc del Consell de 

l’Habitatge Social de Barcelona. 

Tot i això, la participació en aquests espais es revisarà anualment en funció dels possibles 
canvis en els òrgans de participació. 

Acció 3: Aportar la perspectiva de les joves amb discapacitat  en les polítiques 
municipals sobre emancipació 

L’emancipació juvenil és un procés profundament desigual, una realitat que s’agreuja 
especialment en el cas de les joves amb discapacitat. Les dificultats d’accés a l’habitatge, a 
una ocupació digna, als suports per a la vida independent i a entorns accessibles limiten 
estructuralment la seva autonomia i el desenvolupament de projectes vitals lliures i amb 
drets. Aquestes barreres no són només físiques o materials, sinó també institucionals, 
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socials i culturals, i responen sovint a una manca d’habitatge accessible, a rigideses 
administratives i a una visió encara assistencialista de la discapacitat. 

Davant d’aquesta realitat, l’emancipació de les joves amb discapacitat ha d’abordar-se des 
d’una perspectiva transversal que integri habitatge, ocupació, cures, mobilitat, participació i 
drets socials. És imprescindible reforçar la incidència política perquè les polítiques públiques 
incorporin de manera efectiva les seves necessitats específiques, evitant models que generin 
dependència forçada o exclusió dels espais de decisió. 

En aquest marc, el Consell de la Joventut de Barcelona assumeix el compromís d’incorporar 
de forma sistemàtica la perspectiva de les joves amb discapacitat en tots els espais 
municipals d’emancipació on participa, promovent criteris d’accessibilitat universal, suports 
personalitzats i dret a la vida independent.  

També s’entrarà en diàleg amb l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat per 
presentar-los la feina feta. Aquesta acció es desenvoluparà en coordinació amb entitats 
juvenils i organitzacions de persones amb discapacitat, amb l’objectiu de defensar polítiques 
inclusives que reconeguin les joves amb discapacitat com a subjectes de drets i agents 
actius en la construcció de la ciutat. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver participat mínim a 2 convocatòries vinculades amb 
les polítiques municipals d’ocupació. 

Actes de les reunions. 

Haver treballat els continguts de les Taules en mínim 2 GT 
d’Emancipació. 

Actes de les reunions. 

Haver participat a mínim 2 convocatòries vinculades amb 
les polítiques municipals d’habitatge i aportar la 
perspectiva juvenil.  

Actes de les reunions. 

Haver aportat la perspectiva de l’associacionisme juvenil en 
el disseny i l’avaluació del Saló de l’Ocupació a través de la 
TOJ 

Actes de les reunions. 
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Haver aportat la perspectiva de les persones joves amb 
discapacitat física i/o orgànica als diferents espais de 
participació.  

Actes de les reunions. 

 

OE 3.2 Facilitar eines a les persones joves en el seu procés d’emancipació  

Acció 1: Difusió del Manual de supervivència per a joves llogateres 

En el context actual de precarització de les condicions de vida de la joventut, l’accés a 
l’habitatge de lloguer continua sent una de les principals fonts d’inseguretat i vulneració de 
drets. La manca d’informació i de coneixement sobre els drets i deures com a persones 
llogateres situa moltes joves en una posició de vulnerabilitat davant pràctiques abusives, 
dificultant la seva capacitat d’organització i defensa col·lectiva. 

En aquest sentit, l’accés a informació clara, accessible i adaptada a la realitat juvenil esdevé 
una eina clau d’empoderament. Conèixer els drets, els mecanismes de protecció existents i 
els espais col·lectius als quals es pot acudir permet a les persones joves prendre decisions 
informades, prevenir situacions d’abús i organitzar-se per defensar els seus drets de manera 
col·lectiva. 

En la línia continuista de l’any anterior, es duran a terme accions per difondre la segona edició 
de la guia, actualitzada i adaptada a les noves necessitats i realitats del mercat del lloguer. 

L’acció principal consistirà realitzar accions de comunicació multicanal per garantir una 
àmplia difusió de la guia entre les persones joves. Aquesta campanya inclourà la difusió a 
través de les xarxes socials, les pàgines web d’entitats juvenils, així com en centres cívics i 
equipaments municipals, amb l’objectiu d’arribar a un nombre significatiu de joves i facilitar 
l’accés a la informació. 

Per reforçar l’impacte de la difusió, es comptarà amb el suport i la col·laboració 
d’associacions juvenils, sindicats de llogateres i entitats vinculades al dret a l’habitatge, 
afavorint una estratègia compartida que connecti la guia amb els espais d’organització i 
acompanyament existents. D’aquesta manera, la Guia de la llogatera amateur no només es 
presenta com un recurs informatiu, sinó també com una porta d’entrada a l’acció col·lectiva i 
a la defensa organitzada del dret a l’habitatge. 
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Acció 2: Reconeixement dels aprenentatges associatius en el món laboral a través 
de l’eina Posa’t en Valor  

El Posa’t en Valor és una eina impulsada pel Consell de la Joventut de Barcelona, en 
col·laboració amb la Fundació Ferrer i Guàrdia i amb el suport de Barcelona Activa, que 
permet reconèixer i acreditar els aprenentatges adquirits a través de la participació en 
l’associacionisme juvenil. Mitjançant la pràctica associativa, moltes persones joves 
desenvolupen habilitats, coneixements i competències que difícilment es poden certificar per 
altres vies, però que resulten clau per a l’accés al mercat laboral i per a l’apoderament 
personal. 

L’eina neix d’una reivindicació històrica del CJB: reconèixer l’associacionisme juvenil com una 
veritable escola de formació no formal, on la participació, l’assumpció de responsabilitats i la 
presa de decisions generen processos de creixement i aprenentatge valuosos. En aquest 
sentit, el Posa’t en Valor permet posar en relleu i oficialitzar aquestes competències, 
contribuint a millorar la inserció laboral de les persones joves que en facin ús, i es preveu que 
el seu desenvolupament quedi enllestit al llarg d’aquest any. 

Aquest any, l’acció consisteix amb la publicació definitiva de l’eina, i la difusió entre les 
entitats del CJB per tal que l’incorporin al seu funcionament normal.  

Acció 3: Gatzara – Curs de català amb activitats d’arrelament comunitari per a joves 
migrants 

La precarització de les persones joves migrants no només es manifesta en l’àmbit laboral, 
sinó també en les dificultats d’accés a drets, recursos i espais de participació comunitària. En 
aquest context, el coneixement de la llengua catalana esdevé una eina clau tant per a la 
inclusió social com per a l’accés a oportunitats educatives, laborals i associatives. Alhora, la 
situació crítica del català i el decreixement de la participació en espais associatius fan 
necessari reforçar iniciatives que fomentin l’ús social de la llengua i el vincle amb el territori. 

Aquesta proposta sorgeix arran de la detecció compartida, juntament amb entitats 
col·laboradores, de la necessitat d’augmentar l’oferta de cursos de català adreçats a 
persones joves migrades, davant l’alta saturació existent actualment. En aquest marc, es 
planteja el projecte Gatzara com una iniciativa conjunta que combina l’aprenentatge lingüístic 
amb l’arrelament comunitari i el foment de la participació juvenil. 

El projecte es desenvoluparà a partir de la col·laboració entre el Consell de la Joventut de 
Barcelona (CJB) i Òmnium, on cada entitat aportarà la seva expertesa: Òmnium en l’àmbit de 
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l’aprenentatge de la llengua catalana, i el CJB en el foment de la participació juvenil, 
l’associacionisme i la connexió amb el teixit comunitari de la ciutat. 

Els cursos tenen com a objectius principals: 

● Adquirir coneixements i domini de la llengua catalana. 
● Establir vincles significatius amb l’entorn i entre les persones participants. 
● Conèixer recursos, espais i iniciatives locals. 
● Afavorir el sentiment de pertinença al territori. 
● Crear espais grupals de conversa i aprenentatge informal del català. 

El projecte s’articula a través de tres blocs interrelacionats, concebuts per garantir un procés 
integral d’aprenentatge i arrelament. El primer bloc consisteix en un seguit de classes de 
català organitzades pel Consell de la Joventut de Barcelona, amb un format similar al que 
imparteix el Consorci per a la Normalització Lingüística. Aquestes sessions proporcionaran 
una base lingüística sòlida adaptada a les necessitats de les persones joves participants. 

El segon bloc estarà format per les sessions de conversa del projecte Vincles, que permetran 
reforçar l’ús pràctic de la llengua en un entorn informal, fomentar la confiança lingüística i 
facilitar la creació de relacions entre persones catalanoparlants i joves migrades. 

Finalment, el tercer bloc estarà orientat a la descoberta i coneixença del teixit associatiu 
barceloní. A través d’activitats com visites a espais comunitaris, trobades amb entitats locals, 
participació en activitats culturals o coneixença de projectes de barri, es vol fomentar la 
implicació activa de les joves en la vida social i associativa del territori, consolidant la 
perspectiva comunitària com a eix fonamental del procés d’arrelament. 

L’objectiu és poder dur a terme el projecte de manera trimestral, assegurant la continuïtat de 
l’oferta i ampliant progressivament l’impacte en el territori. Amb aquesta acció, es contribueix 
a reduir les desigualtats que afecten les joves migrants, reforçar el seu arrelament comunitari 
i promoure una participació activa i transformadora dins la societat catalana. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver assolit 200 visualitzacions de la guia de la llogatera 
amateur. 

Informació de 
descàrregues.  
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Haver realitzat 3 accions comunicatives amb un impacte 
notable per fer difusió de la guia de la llogatera amateur. 

Materials de difusió.  

Publicacions a les 
xarxes.  

Haver fet mínim 2 reunions amb el Grup de Treball 
d’Emancipació per tractar les accions i l’objectiu específic.  

Actes de les reunions. 

Haver arribat a un mínim de 30 joves amb el projecte Gatzara.  Llistat d’assistència.  

Actes de reunions de 
seguiment del 
projecte.  

Haver desenvolupat l’eina Posa’t en Valor. Eina funcional. 

 

OE 3.3 Visibilitzar i sensibilitzar sobre la precarietat juvenil i les dificultats 
d’emancipació 

Acció 1: Producció del pòdcast Consells a final de mes per visibilitzar les dificultats 
d’emancipació juvenil  

La precarietat laboral és una de les principals problemàtiques que afecta la joventut i 
condiciona de manera directa els processos d’emancipació, l’estabilitat vital i el benestar de 
les persones joves. Les dificultats d’accés a una ocupació digna, la temporalitat, la parcialitat 
no desitjada i la manca de reconeixement de competències generen situacions d’inseguretat 
econòmica que afecten de manera desigual diferents col·lectius juvenils. 

En aquest sentit, resulta imprescindible visibilitzar aquestes realitats, generar coneixement 
col·lectiu i promoure una mirada crítica sobre les condicions laborals de la joventut, 
incorporant les veus i experiències de les persones joves. Aquesta acció té com a finalitat 
sensibilitzar sobre la precarietat laboral juvenil i posar en valor els sabers i trajectòries 
diverses de la joventut. 
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L’acció es desplegarà a través del pòdcast d’emancipació del CJB Consells a Final de Mes, 
com a eina de comunicació i sensibilització. Aquest espai permetrà compartir experiències 
en primera persona sobre les dificultats d’accés al mercat de treball, les barreres 
administratives, el racisme estructural i les estratègies de resistència i organització 
col·lectiva, contribuint a trencar estigmes i a ampliar el relat sobre la precarietat laboral 
juvenil. 

Acció 2: Identificació i visibilització de les necessitats laborals de les joves artistes 

En línia continuista amb el projecte de l’any passat continuarà amb la recollida de dades i 
testimonis sobre les condicions de precarització i les necessitats específiques de les joves 
artistes, un col·lectiu especialment exposat a la inestabilitat laboral, la intermitència i la 
manca de drets. Aquesta tasca permetrà generar diagnosi, visibilitzar les problemàtiques 
existents i reforçar les demandes col·lectives en relació amb el reconeixement i la dignificació 
del treball cultural. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver elaborat un document resum amb les principals 
conclusions de la identificació de necessitats de joves artistes i 
artesanes. 

Actes de reunions.  

Document resum.  

Haver realitzat un episodi del pòdcast Consells a Final de mes 
amb temàtica de migració i emancipació 

Materials de difusió.  

Publicacions a les 
xarxes.  

Haver aconseguit incrementar les mètriques de xarxes del 
pòdcast respecte als anteriors.  

Materials de difusió.  

Publicacions a les 
xarxes.  

Informació de xarxes.  
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Haver fet mínim 2 reunions amb el Grup de Treball 
d’Emancipació per tractar les accions i l’objectiu específic.  

Actes de les reunions. 

 

OE 3.4 Donar a conèixer les polítiques en matèria d’emancipació des d’una 
perspectiva crítica  

Acció 1: Impuls d’una perspectiva crítica i informada sobre els riscos dels Préstecs 
Emancipació 

En el context actual de dificultats estructurals d’accés a l’habitatge i d’emancipació juvenil, les 
polítiques basades en l’endeutament individual es presenten sovint com a solucions a curt 
termini davant la manca d’alternatives públiques estructurals. Els anomenats Préstecs 
Emancipació s’inscriuen en aquest marc, promovent l’accés a l’habitatge a través del crèdit, 
però traslladant el risc econòmic a les persones joves i aprofundint potencialment les 
desigualtats socials i generacionals. 

Davant d’aquesta realitat, esdevé imprescindible promoure una mirada crítica i informada que 
permeti analitzar els riscos associats a aquestes polítiques públiques, especialment en un 
context marcat per la precarietat laboral, la inestabilitat d’ingressos i l’encariment sostingut 
del cost de la vida. L’endeutament com a via d’accés a drets bàsics com l’habitatge pot 
condicionar a llarg termini els projectes vitals de la joventut i limitar la seva capacitat 
d’autonomia real. 

En aquest marc, el Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) impulsarà una acció 
d’incidència i comunicació en col·laboració amb actors experts del món associatiu i sindical, 
orientada a estendre un discurs crític i fonamentat sobre els Préstecs Emancipació, posant 
l’accent en els seus impactes reals i en les alternatives basades en polítiques públiques 
estructurals. Aquesta acció pretén contribuir a un debat públic rigorós que situï l’accés a 
l’habitatge i a l’emancipació com un dret col·lectiu, i no com una responsabilitat individual 
resolta mitjançant l’endeutament. 

L’acció es concretarà en la generació i difusió de continguts informatius i d’anàlisi crítica 
adreçats a la joventut i als agents socials. L'objectiu d’aquestes accions serà posar de 
manifest la necessitat de reforçar polítiques d’habitatge públic, lloguers assequibles i 
garanties d’ingressos estables com a vies efectives per facilitar l’emancipació juvenil. 
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Acció 2: Campanya de sensibilització sobre el problema del lloguer d’habitacions i el 
lloguer de temporada a la ciutat de Barcelona.  

L’acció consisteix a desenvolupar una campanya de sensibilització i incidència pública 
adreçada especialment a la població jove per visibilitzar l’impacte del lloguer de temporada i 
del lloguer d’habitacions en les condicions d’accés a l’habitatge i en els processos 
d’emancipació juvenil a la ciutat de Barcelona, en el context de la recent regulació d’aquestes 
tipologies de lloguer aprovada a Catalunya. Es realitzarà en col·laboració amb entitats 
expertes en el tema, trobant els millors formats per tal d’arribar a un públic ampli.  

La recent aprovació de la regulació del lloguer de temporada i d’habitacions suposa un canvi 
rellevant en el marc normatiu de l’habitatge, que fa especialment necessari informar i 
acompanyar les persones joves, un dels col·lectius més afectats per aquestes formes de 
lloguer. En molts casos, la manca d’informació sobre els drets i límits d’aquests contractes 
pot situar el jovent en una posició de major vulnerabilitat residencial. 

El lloguer de temporada, al no considerar-se fins ara un lloguer d’habitatge, ha quedat fora de 
les mesures de contenció de rendes. Tal com assenyala l’Informe de seguiment semestral de 
la Zona de Mercat Residencial Tens (ZMRT) de Barcelona, l’entrada en vigor de la contenció 
de rendes el 16 de març de 2024 ha provocat un doble moviment: d’una banda, la 
regularització de contractes que ja funcionaven com a lloguers de temporada i, de l’altra, el 
transvasament d’habitatges del lloguer permanent cap al lloguer de temporada, cercant una 
major rendibilitat a curt termini. 

Les dades oficials confirmen aquesta tendència. El nombre de nous contractes de lloguer de 
temporada ha augmentat de manera significativa des del primer trimestre de 2024: si en 
aquell període es van registrar 1.449 contractes, en el primer trimestre de 2025 la xifra s’ha 
elevat fins als 2.347 contractes, un increment del 62%. Aquesta evolució evidencia l’impacte 
directe d’aquest tipus de lloguer sobre el mercat residencial i les dificultats creixents d’accés 
a un habitatge digne i estable per a la gent jove. 

Amb la recent aprovació de la regulació per aquest tipus de contractes, la campanya esdevé 
una eina clau per informar, generar consciència crítica i reforçar el posicionament del CJB en 
defensa del dret a l’habitatge. Es vol promoure un debat públic sobre la necessitat de 
polítiques que garanteixin un habitatge digne, assequible i estable, i que limitin les pràctiques 
abusives i la precarització residencial juvenil. 
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Acció 3: Informació i reivindicació dels drets de les persones joves en formació 
pràctica no laboral 

En el marc de la recent aprovació del conegut col·loquialment com a Estatut del Becari, es 
planteja la necessitat de facilitar informació i fer accions de sensibilització adreçades a les 
persones joves que es troben en situacions de formació pràctica no laboral, amb l’objectiu de 
donar a conèixer els seus drets i de generar discurs crític entorn de les condicions de les 
pràctiques. 

En aquest sentit, es durà a terme una edició específica del pòdcast Consells a final de mes, 
orientada a abordar de manera clara i accessible els drets de les persones joves en 
pràctiques, les principals novetats normatives, així com les problemàtiques més habituals 
vinculades a la precarietat, la manca de remuneració i les dificultats d’emancipació que se’n 
deriven. 

A través d’aquest format, es vol arribar a un públic jove ampli, facilitant eines d’informació 
pràctica i fomentant la presa de consciència col·lectiva sobre la necessitat de garantir 
condicions dignes en les pràctiques formatives, tot reforçant el posicionament del CJB en 
defensa dels drets laborals i socials del jovent. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver elaborat i difós com a mínim una peça de contingut 
d’anàlisi crítica sobre els Préstecs Emancipació, amb la 
participació d’almenys una entitat o agent expert del món 
associatiu o sindical. 

Materials elaborats i 
publicats als canals 
del CJB. 

S’ha assolit un mínim de 300 visualitzacions o impactes 
acumulats dels continguts digitals vinculats a l’Acció 1. 

Estadístiques de 
reproduccions, 
visualitzacions i abast 
dels continguts a 
plataformes digitals i 
xarxes socials. 

Haver desenvolupat una campanya de sensibilització sobre el 
lloguer d’habitacions i el lloguer de temporada, amb com a 

Estadístiques de 
reproduccions, 
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mínim tres peces comunicatives diferenciades (gràfiques, 
audiovisuals o digitals). 

visualitzacions i abast 
dels continguts a 
plataformes digitals i 
xarxes socials. 

Actes de reunions de 
col·laboracions amb 
entitats o agents 
experts participants. 

Haver arribat a mínim 500 visualitzacions a la campanya de 
l’Acció 2 a través de canals digitals i xarxes socials del CJB. 

Estadístiques de 
reproduccions, 
visualitzacions i abast 
dels continguts a 
plataformes digitals i 
xarxes socials. 

Enllaços a les 
col·laboracions amb 
entitats o agents 
experts participants. 

 Haver publicat una edició específica del pòdcast Consells a 
final de mes dedicada als drets de les persones joves en 
pràctiques no laborals. 

Enregistraments i 
publicació de l’episodi 
del podcast Consells a 
final de mes. 

Estadístiques de 
reproduccions, 
visualitzacions i abast 
dels continguts a 
plataformes digitals i 
xarxes socials.. 

Haver incrementat la interacció amb continguts generals 
vinculats a drets d’emancipació juvenil (comentaris, 
comparticions o missatges rebuts) respecte a l’any anterior. 

Estadístiques de 
reproduccions, 
visualitzacions i abast 
dels continguts a 
plataformes digitals i 
xarxes socials. 
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Calendari d’execució 
El programa es desenvoluparà de gener a desembre del 2026. 

Comunicació 
Difusió interna entre els agents implicats i externa a la ciutadania. Es faran servir els canals del 
CJB i els dels agents implicats i col·laboradors de les diferents accions. 

Espais de participació 

Nom de l’espai Tipologia d’espai Objectiu 

Grup de treball 
d’Emancipació. 

 Intern Treballar de forma transversal amb les entitats 
membres les accions del programa 
d’Emancipació del CJB.  

Grup de Treball de Noves 
Oportunitats Educatives i 
Transicions al Mercat de 
Treball.  

 Municipal
Emmarcat en l’Acord Barcelona per a 
l’Ocupació de Qualitat 2021-2030, es treballa 
sobre els circuits i itineraris de transició al 
mercat de treball de les persones joves per 
dissenyar accions que permetin integrar-se al 
mercat de treball.  

Taula d’Ocupació Juvenil. 
 Municipal

En el marc del Pla per l’Ocupació Juvenil de 
Qualitat 24-30 aquesta taula s’enfoca en el 
disseny del Pla d’Acció 2026-2027. 

Grup de Treball d’Habitatge 
del Consell de Ciutat. 

 Municipal Consensuar recomanacions i polítiques que 
s’adreçaran a l’Ajuntament de Barcelona amb 
relació a les polítiques a impulsar per generar 
habitatge assequible i social. 

Grup de treball del Nou Pla 
d’Habitatge 2025-2032, en el 
marc del Consell de 
l’Habitatge Social de 
Barcelona. 

 Municipal Definir les línies de treball, així com propostes 
concretes que hauria d’incloure el nou Pla 
d’Habitatge 2025-2032 a partir de les 
aportacions dels diferents agents que formen 
part del Consell. 
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Introducció  
En els darrers anys el Consell de la Joventut de Barcelona s’ha consolidat com un agent influent 
i referent en els àmbits de Justícia Global i Drets Humans de proximitat, tant internament com 
externament. Això ha comportat que hi hagi hagut un increment en el nombre d’actors que 
s’adrecen a l’entitat per treballar reptes compartits de manera conjunta i per incorporar la 
mirada juvenil associada de Barcelona. Tot i això, encara queda un llarg recorregut per revertir 
les lògiques adultocèntriques presents en el conjunt de moviments socials, causes col·lectives i 
administracions públiques de la ciutat. En aquest sentit, un dels objectius transversals del 
programa és vetllar pels drets de les persones joves i visibilitzar l’adultocentrisme com una 
forma de discriminació estructural, promovent la llibertat, la igualtat i la participació juvenil des 
d’una perspectiva interseccional i de drets humans, tant a escala local com global. 

El 2026, tal com assenyala del CIDOB en el seu article “2026: deu temes que marcaran l’agenda 
internacional”, s’inscriurà en un context profundament marcat per tendències global com la 
creixent fragilitat de les democràcies, la normalització i consolidació dels discursos autoritaris i 
intolerants, l’agreujament dels conflictes armats, la persistència de relacions de poder desiguals 
entre el Nord i el Sud globals i la reducció dels espais de participació i incidència de la societat 
civil. Aquest escenari tindrà un impacte directe en les persones joves, tant pel que fa a la 
vulneració de drets com a les dificultats per organitzar-se col·lectivament i incidir políticament. 
Davant d’aquest context, el CJB reforça el seu compromís amb la promoció de la cultura de pau, 
la defensa de la democràcia i el dret a la participació política, adaptant les seves accions als 
interessos i a les formes de mobilització del jovent actual. 

 

Antecedents i justificació  
Durant el 2025 el Consell de la Joventut de Barcelona va impulsar un conjunt d’activitats 
destinades a enfortir les xarxes internacionals de joves, a disposar de les eines per poder 
treballar de manera eficaç i eficient amb col·lectius de joves de pobles en lluita, a promoure la 
cultura de pau i a combatre l’adultocentrisme en l’àmbit de la Justícia Global, així com al 
conjunt de la societat.  

Enguany, es vol donar continuïtat a aquesta feina feta creant unes línies de treball que 
aprofundeixin en els temes tractats o que suposin una evolució de projectes treballats 
prèviament.  

Es duran a terme les darreres fases de l’actual edició del projecte Youth Act!, celebrant el IV 
Fòrum Internacional Youth Act!, iniciant la fase d’incidència política per combatre l’extractivisme 
i les relacions neocolonials i fent visites estratègiques tant a Colòmbia com Palestina per 
acompanyar a les entitats impulsores del projecte en aquests territoris en les seves accions 
d’incidència política.  

51  



 

Aquestes línies de treball s’emmarquen en un context de creixent fragilitat democràtica que té 
un impacte directe en la joventut. Les últimes enquestes ens diuen que entre les persones més 
joves, d’entre 18 i 24 anys, hi trobem el percentatge més baix de suport a la democràcia. De fet, 
segons dades del CEO, especialment entre els homes hi ha un menor suport als sistemes 
democràtics (61,8%) i un suport més elevat a opcions autoritàries (16,4%).  Això no es deu al fet 
que els joves estiguin menys polititzades o tinguin un interès menor en la política, de fet, tot el 
contrari. Estan més polititzats que generacions anteriors, però senten un rebuig envers la 
política institucional, organitzada i partidista. La visió negativa que s’està desenvolupant es deu 
a les frustracions i desenganys que ha generat la democràcia liberal en les darreres dècades. 
Això fa que la visió de les joves sigui molt crítica i desconfiïn dels polítics, partits i el sistema.  

Paral·lelament, aquesta desafecció institucional conviu amb un augment de les mobilitzacions 
juvenils arreu del món. En diversos països com Nepal, Madagascar, Marroc, Perú, Mèxic, Sèrbia, 
Indonèsia o Filipines, la generació Z ha estat protagonista de moviments socials que reclamen 
canvis reals i tangibles davant sistemes polítics marcats per la corrupció, les desigualtats i la 
manca de garanties democràtiques. Aquestes experiències posen de manifest formes 
alternatives de participació política, d’organització col·lectiva i de defensa dels drets humans.  

En aquest context, el CJB mantindrà la seva tasca per reforçar accions orientades a promoure i 
conscienciar sobre la justícia global des d’una perspectiva juvenil, tant dins l’associacionisme 
juvenil com en l’àmbit institucional i social. 

Per últim, promoure els drets humans de proximitat implica també qüestionar les dinàmiques 
adultocèntriques que perpetuen la discriminació per edat. El treball del CJB en relació amb 
l’adultocentrisme s’ha anat construint progressivament des del 2020 a partir de diverses 
iniciatives que, amb el temps, han conformat un abordatge cada cop més complet sobre la 
discriminació per raó d’edat. El 2025 es va dur a terme una campanya sensibilització destinada 
a la població jove arran de la necessitat detectada de fer d’un treball previ de conscienciació de 
la població jove perquè després puguin detectar la discriminació.  

Tot i això, la discriminació per raó d’edat és encara molt desconeguda, no només per la part de 
qui l’exerceix, sinó també per part de qui la pateix. És per aquest motiu i tenint en compte que 
l’adultocentrisme és una qüestió sistèmica que afecta molts àmbits diferents, es fa important 
treballar-ho de manera transversal i amb totes les parts que es veuen afectades i que perpetuen 
el sistema adultocèntric: les joves com a part que pateix aquesta discriminació; les adultes com 
a part que exerceix la discriminació i les institucions com a part del sistema que reprodueix la 
discriminació.  
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Persones destinatàries  
Les persones i les entitats destinatàries d’aquestes línies de treball són: 

● Les entitats que conformen el Consell de la Joventut de Barcelona. 
● Les joves associades i no associades de la ciutat de Barcelona. 
● Les membres d’entitats i col·lectius com el Consejo Distrital de Juventud de Cali, el 

Movimiento Juvenil Álvaro Ulcue,  la Comunidad Estudiantil de Víctimas por la Paz de 
Univalle, el centre de pensament popular Uramba i joves activistes d’altres col·lectius de 
la ciutat.  

● Les membres de l’organització juvenil Baladna i joves activistes d’altres col·lectius de la 
ciutat. 

● Les joves d’origen divers de la ciutat de Barcelona. 
● Els col·lectius de persones d’origen divers de Barcelona. 
● Les entitats de Justícia Global de Barcelona.  
● L’Ajuntament de Barcelona i el Consell Municipal de Cooperació Internacional. 

 

Objectius generals 
● OG: Impulsar la participació i l’apoderament de les persones joves en la defensa i 

promoció de la justícia global i els drets humans, des d’una mirada local amb 
projecció global. 

Objectius específics 

OE 4.1 Enfortir les xarxes internacionals de joves 

Acció 1: IV Fòrum Internacional Youth Act! 

Durant el 2025 es va iniciar una nova edició del projecte Youth Act!, centrada a tractar les 
problemàtiques de l’extractivisme i les relacions neocolonials des d’una perspectiva juvenil 
posant en comú a joves activistes de Barcelona, Cali (Colòmbia) i Natzaret (Palestina). Durant 
l’any passat es va dur a terme una primera fase de sensibilització destinada a la joventut en 
general i, posteriorment, es va realitzar un procés participatiu que va comptar amb una 
trentena de joves barcelonines. Paral·lelament, les entitats colombianes i palestines 
participants del projecte han generat espais semblants de manera autònoma.  
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D’aquestes fases, les diferents participants de cada context, n’han extret un conjunt de 
conclusions pel que fa a les causes, les conseqüències i les possibles solucions a les 
problemàtiques relacionades amb les relacions neocolonials i l’extractivisme. Tot i això, fins 
al moment no hi ha hagut cap espai on aquestes idees s’hagin pogut posar en comú i els 
diferents processos s’hagin pogut retroalimentar entre ells. Totes les accions s’han produït de 
manera autònoma, garantint que es fessin seguint les perspectives de les participants de 
cada territori.  

Per tant, el IV Fòrum Internacional Youth Act! s’erigirà en un espai de trobada entre les 
participants dels tres contextos que han participat del projecte per posar en comú les 
diferents conclusions a les quals s’han arribat en els processos autònoms i debatre al voltant 
de les principals idees existents amb relació a l’extractivisme i les relacions neocolonials amb 
l’objectiu d’extreure un manifest final que sigui utilitzat per fer incidència política en una fase 
posterior.  

El IV Fòrum Internacional Youth Act! se celebrarà entre els dies 2 i 6 de febrer del 2026 a 
Barcelona. Aquest esdeveniment constarà de diverses accions que combinaran el treball 
intern de les participants per elaborar un document conjunt de propostes i enriquir la 
investigació acadèmica del GRITIM-UPF, actes formatius relacionats amb les matèries del 
projecte i altres actes oberts al públic. També hi haurà, només per a les participants, espais 
dedicats a la cohesió i a la generació de xarxa entre joves activistes d’arreu del món.  

Acció 2: Incidència política contra l’extractivisme i les relacions neocolonials 

Del IV Fòrum Internacional Youth Act! se n’espera extreure’n com a producte final un 
document conjunt de propostes elaborat per totes les participants del projecte on es 
condensin les diferents idees, conclusions i demandes a les quals s’han arribat conjuntament 
i de manera consensuada. En síntesi, aquest document serà una eina d’incidència política 
que pugui ser utilitzat per les diferents entitats participants del projecte.  

Arran del document conjunt de propostes, les entitats catalanes s’organitzaran en petits 
grups de treball, estructurats segons les diferents temàtiques en què s’hauran agrupat les 
propostes resultants. Cada grup aprofundirà de manera específica en el seu àmbit, 
concretant i aterrant les propostes formulades, analitzant-ne la viabilitat i definint possibles 
línies d’implementació. Així mateix, s’identificaran els perfils tècnics i responsables polítics 
de les administracions públiques i institucions de Barcelona més adequats per establir 
reunions amb la voluntat de fer incidència política. 

Paral·lelament, es preveu l’elaboració de càpsules de vídeo que recullin les principals 
conclusions del IV Fòrum i les propostes consensuades, amb l’objectiu de reforçar l’acció 
exterior del projecte i garantir-ne una àmplia difusió a través dels canals digitals i les xarxes 
socials. 
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Acció 3: Visites estratègiques als territoris participants del projecte Youth Act! 

Un cop iniciat el procés d’incidència política prèviament exposat, paral·lelament a les 
trobades d’incidència promogudes a Barcelona, també es treballarà perquè les organitzacions 
participants del Youth Act! a Colòmbia i Palestina també impulsin accions d’incidència 
política en els seus respectius contextos.  

En el cas de Palestina s’apostarà per incidir políticament a una escala més cívica i de base, 
tenint en compte el context que viu el país actualment. Pel que fa a Colòmbia es treballarà 
envers les institucions del país, concretament amb el departament del Valle del Cauca i la 
ciutat de Cali, tenint en compte el context preelectoral en què es troben.  

Per tal de treballar en aquest sentit, es faran visites estratègiques tant a Colòmbia com a 
Palestina entre els mesos de maig i juny del 2026. Les delegacions d’aquestes visites estaran 
formades per les participants més implicades en el procés participatiu i el IV Fòrum 
Internacional del Youth Act!, membres del CJB, l’SCI i del Col·lectiu Maloka.  

L’objectiu de les visites estratègiques al territori és donar continuïtat a la fase d’incidència 
política del projecte, traslladant les propostes i demandes sorgides del procés participatiu i el 
IV fòrum del Youth Act! als espais institucionals. Aquestes visites permetran reforçar els 
vincles de cooperació entre territoris, consolidar les aliances amb les entitats locals 
participants i conèixer de primera mà la realitat política, social i institucional en què s’han 
d’implementar les propostes. 

En el cas de Colòmbia, les visites facilitaran el contacte directe amb perfils tècnics i polítics 
del departament del Valle del Cauca, amb el propòsit de presentar les conclusions del procés, 
contrastar-ne la viabilitat amb les institucions competents i explorar vies concretes 
d’incorporació de les demandes juvenils en les agendes polítiques colombianes. Enguany, 
però, s'ha de tenir en compte el context electoral en el qual es trobarà el país, atès que les 
eleccions presidencials del maig acomiadaran el quadrienni del controvertit Gustavo Petro. 
L’assassinat del precandidat dretà Miguel Uribe, l’augment de violència per part de grups 
armats il·legals i les disputes amb els Estats Units van tibar el 2025. El senador Iván Cepeda 
és el candidat del partit de Petro, Pacto Histórico, per a una competició que es presenta molt 
oberta i renyida. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 
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Haver celebrat el IV Fòrum Internacional Youth Act! Actes de reunions. 

Relatories. 

Continguts a xarxes de 
les diferents activitats 
del Fòrum. 

Haver dut a terme processos d’incidència política envers les 
institucions que han finalitzat en la vehiculació d’una proposta 
d’incidència política envers l’administració en els contextos de 
Barcelona i Cali. 

Document d’incidència 
política i continguts a 
xarxes de les accions 
d’incidència política. 

Haver-se reunit amb perfils tècnics i polítics de Colòmbia i 
Palestina per contribuir als processos d’incidència política 
durant les visites estratègiques als territoris.  

Actes de reunions.  

Continguts a xarxes. 

Haver intercanviat coneixement, experiències i aprenentatges 
entre entitats de Barcelona i de Cali. 

Actes de reunions. 

Relatoria de les visites 
a les seus de les 
entitats colombianes. 

 

 

OE 4.2 Enxarxar-se amb joves de pobles en lluita 

Acció 1: Identificació de diàspores juvenils de països amb conflictes emergents o en 
curs 

Identificació, anàlisi i aproximació a diàspores juvenils presents a Barcelona provinents de 
països amb conflictes armats o amb vulneracions sistemàtiques dels drets humans. Així, 
d’acord amb l’anàlisi sobre l’agenda internacional del 2026 elaborada per CIDOB, entre alguns 
dels conflictes a seguir de prop aquest any destaquen Veneçuela, Ucraïna i Orient Mitjà. 
Igualment, es tindran en consideració altres contextos d’inestabilitat política i mobilització 
social rellevants, com és el cas del Marroc el darrer any, atesa la presència significativa de 
joves provinents d’aquests territoris a la ciutat. 
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D’entre aquests, primerament, s'establirà un primer enxarxament amb el Consell de Joventut 
de l’Ambaixada d’Ucraïna a Espanya, nascut el 2025 amb el propòsit de recuperar i establir la 
pau justa i duradora a Ucraïna mitjançant iniciatives juvenils d’incidència política. Aquesta 
acció conjunta permetrà conèixer les seves realitats, formes d’organització des del territori 
català i principals reivindicacions.  

Acció 2: Visibilitzar les narratives dels pobles en lluita 

Disseny i desenvolupament d’accions de visibilització — espais de trobada i diàleg i 
campanyes comunicatives — que situïn les veus de joves de pobles en lluita al centre del 
relat. L’acció busca combatre discursos adultocèntrics, generar consciència crítica entre el 
jovent de Barcelona i promoure una mirada de solidaritat internacional. 

Acció 3: Suport a les iniciatives d’incidència de les diàspores juvenils 

Acompanyament tècnic a diàspores en els seus processos d’organització i articulació amb el 
teixit associatiu juvenil de Barcelona. Aquesta acció inclou la facilitació d’espais d’intercanvi, 
el suport a accions d’incidència política i la generació d’aliances estables que contribueixin a 
reforçar les lluites dels pobles en clau de Justícia Global. 

 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver contactat amb les diàspores juvenils amb conflictes 
emergents o en curs. 

Actes de reunió. 

 

Haver visibilitzat les situacions de les joves de pobles en lluita. Publicacions als 
canals del CJB. 

Haver establert sinergies entre pobles.  Relatoria d’espais 
d’intercanvi i 
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documents interns de 
treball. 

 

OE 4.3 Reforçar la cultura de pau davant la desafecció envers la 
democràcia i l’auge dels discursos d’odi entre les joves 

Acció 1: Creació d’espais d’intercanvi entre protestes globals vinculades al 
moviment GenZ  

En un context de creixent protagonisme de la generació Z en les mobilitzacions socials 
arreu del Sud Global  les diàspores juvenils aporten experiències directes de mobilització 
social, resistència i defensa de drets en contextos marcats per conflictes, autoritarisme o 
inestabilitat democràtica. Facilitar espais d’intercanvi entre aquestes joves i les nascudes 
al territori català permet visibilitzar formes alternatives i diverses de participació política i 
de força col·lectiva, reforçant una concepció de la democràcia com a pràctica 
transformadora. 

Amb l’objectiu de crear aquests espais d’intercanvi i sinergia, es proposa realitzar una 
acció que sigui un espai de trobada per intercanviar experiències i estratègies de 
mobilització en diferents contextos.  

Acció 2: Sensibilització i visibilització al voltant de la cultura de la pau  

La crisi de confiança en les institucions democràtiques conviu amb un context global de 
conflictes armats, violències estructurals i polarització social, factors que poden afavorir 
l’acceptació de discursos autoritaris entre la joventut. Davant d’aquesta realitat, la 
promoció d’una cultura de la pau esdevé clau per reforçar valors democràtics com el 
diàleg, la resolució no violenta dels conflictes i la justícia social.  

Com s’ha fet durant els darrers anys i fruit de la bona col·laboració, a través d’espais de 
reflexió i formació impulsats per iniciatives com La Literal i l’Escola Pacifista, es pretén fer 
accions conjuntament per dotar les persones joves d’eines crítiques per comprendre les 
causes dels conflictes i per imaginar alternatives de futurs desitjables.  

En el marc de la Fira La Literal, que tindrà lloc els dies 23 i 24 de maig, s’organitzarà un 
pòdcast alineat amb la temàtica d’enguany, centrada en el nou ordre mundial marcat pels 
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conflictes armats, l’augment dels sistemes autoritaris i les relacions imperialistes entre 
nord i sud global. 

Pel que fa a la sisena edició de l’Escola Pacifista, impulsada pel Centre Delàs d’Estudis 
per la Pau, es preveu una col·laboració orientada a donar suport a la difusió de les 
activitats programades, que se celebraran els dies 25 i 26 d’abril a Girona i els dies 9 i 10 
de maig a Sant Cugat. Així mateix, s’explorarà la possibilitat d’impulsar una acció conjunta 
en forma de xerrada sota la temàtica d’aquest any: Aturem el negoci de la guerra: 
Pacifisme en temps de genocidi i rearmament. 

Acció 3: Col·laboració amb iniciatives juvenils que promoguin la pau als seus 
territoris  

Malgrat la desafecció envers la política institucional, la generació jove ha demostrat arreu 
del món una gran capacitat d’organització i lideratge en mobilitzacions que reclamen 
societats més justes, participatives i igualitàries. La col·laboració amb iniciatives juvenils 
globals permet connectar la joventut de Barcelona amb experiències internacionals de 
construcció de pau i convivència d’estructura bottom-up. Aquests espais contribueixen a 
resignificar la participació política com una eina col·lectiva de transformació social més 
enllà de les estructures institucionals tradicionals. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver dut a terme mínim un espai d’intercanvi realitzat entre 
diàspores juvenils i entitats juvenils del territori.  

Actes de les reunions. 

 

Haver col·laborat amb La Literal amb l’organització d’una 
activitat. 

Cartell programació. 

Relatoria de l’acció o 
l’activitat concreta 
realitzada. 

Haver col·laborat amb l’Escola Pacifista. Relatoria de l’acció o 
l’activitat concreta 
realitzada. 
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Haver fet una col·laboració amb alguna iniciativa juvenil que 
promogui la pau en el seu territori. 

Documents de treball 
intern. 

 

 

OE 4.4 Incorporar la perspectiva juvenil en la justícia global 

Acció 1: Impuls d’accions per acabar amb l’adultocentrisme en la Justícia Global a 
través del Grup de Treball amb Perspectiva Juvenil del CMCI  

El Grup de Treball amb Perspectiva Juvenil del Consell Municipal de Cooperació Internacional 
es va crear a principis del 2025 a conseqüència de l’aprovació, uns mesos abans, de la moció 
presentada pel CJB titulada “Acabem amb l’adultocentrisme en l’àmbit de la Justícia Global”.  

Arran de la creació d’aquest grup i de les diverses reunions que es van dur a terme durant 
l’any passat, es va elaborar un pla d’acció encaminat a donar resposta a la part resolutiva de 
la moció prèviament mencionada. D’aquest pla en van resultar dues accions formatives 
encarades a introduir la matèria a les membres de les entitats del CMCI, trencar possibles 
resistències i sensibilitzar sobre l’adultocentrisme en general.  

Tanmateix, es va identificar que era necessari fer un replantejament del pla de treball 
establert. Per això, la primera tasca del grup de treball durant aquest 2026 serà una revisió de 
la part resolutiva de la moció presentada, clarificant les accions a realitzar, establint prioritats 
entre els diferents punts i establint un calendari de les diverses accions a realitzar.  

Un cop replanificat tot plegat, se celebraran dues accions encarades a diagnosticar les 
dinàmiques, pràctiques i estructures adultocèntriques de les diferents entitats que conformen 
el CMCI i el món de la Justícia Global. Aquesta activitat estarà liderada conjuntament pel CJB 
i Lafede.  

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver dut a terme un mínim de dues reunions del grup de treball 
per acabar amb les dinàmiques adultocèntriques del CMCI.  

Actes de les reunions. 
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Haver realitzat una acció destinada a identificar les dinàmiques 
adultocèntriques de l’àmbit de la Justícia Global.  

Relatoria. 

 

 

OE 4.5 Generar coneixement i sensibilitzar sobre la discriminació per edat 
vers les persones joves  

Acció 1: Elaboració d’una eina sobre com construir espais i pràctiques lliures de 
discriminacions per edat vers les persones joves 

El treball del CJB en relació amb la discriminació per edat i l’adultocentrisme s’ha anat 
construint progressivament a partir de diverses iniciatives que, amb el temps, han conformat 
un abordatge cada cop més complet sobre la discriminació per raó d’edat. 

Enguany l’acció es vol centrar a elaborar una eina sobre com construir espais i pràctiques 
lliure de discriminacions per edat vers les persones joves. Es contempla que l’eina pugui 
incorporar tant accions adreçades a les persones joves per donar resposta a les 
discriminacions per edat que es trobin, com accions adreçades a perfils adults que estiguin 
en contacte perfils de joves i vulguin revisar les seves pràctiques.  

L’elaboració de l’eina es planteja a dos anys vista, ja que es vol fer de manera participada 
amb els agents pertinents. Aquest 2026 es planteja fer la primera fase on s’identifiquin 
quines necessitats hi ha en relació amb la temàtica i amb quines situacions es troben per a 
concretar els àmbits d’actuació de l’eina. Aquesta diagnosi inicial inclourà anàlisi documental, 
enquestes, grups focals i tallers participatius. En aquest fase participada també es 
preguntarà en relació el format de l’eina per establir el model més adequat per tots els 
públics. 

Aquesta acció es durà a terme amb la col·laboració de Circula Cultura com a agent expert en 
la temàtica, i amb lafede com a agent estratègic que vol treballar aquest tema. 

Acció 2: Visibilització l’eix de discriminació per raó d’edat a l’Ordenança Municipal 
d’Igualtat de Tracte i No Discriminació 

Aportació de la perspectiva juvenil i visibilització de la discriminació per raó d’edat que 
pateixen les joves, en el marc de l’Ordenança Municipal d’Igualtat de Tracte i No Discriminació 
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de l’Ajuntament de Barcelona, a través de la participació del procés participatiu de 
l’Ordenança. 

Acció 3: Incorporació la perspectiva juvenil i associativa a l’Informe de l’Observatori 
de les Discriminacions a Barcelona 2025 i a l’OND 

Des del 2020 el CJB col·labora activament a la Taula d’Entitats de l’Oficina per la No 
Discriminació. Amb l’objectiu de sensibilitzar sobre la discriminació d’edat que pateixen les 
persones joves, es participarà de l’elaboració de l’Informe de l’Observatori de les 
Discriminacions a Barcelona 2025 aportant el coneixement i experiència des d’una 
perspectiva juvenil.  

Acció 4: Generació de contingut per a xarxes socials entorn l’adultocentrisme i 
l’impacte de la discriminació per edat en les joves 

Realització i difusió de dues càpsules de vídeo entorn l’adultocentrisme, la primera centrada 
en la definició i explicació del concepte i la segona amb testimonis i experiències de primera 
mà sobre com les joves viuen aquesta discriminació. Les càpsules es realitzaran 
conjuntament de la mà de la comunicadora i periodista Laura Tapiolas.  

 

 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver dut a terme la fase participativa de l’elaboració de l’eina 
sobre com construir espais i pràctiques lliures de 
discriminacions per edat vers les persones joves amb 
l’assessorament de Circula Cultura. 

Documents de treball 
interns. 

Actes de les reunions 
de coordinació. 

Haver incorporat la perspectiva juvenil i l’edatisme en 
l’Ordenança Municipal d’Igualtat de Tracte i No Discriminació de 
l’Ajuntament de Barcelona. 

Documents de treball 
interns. 

Actes de les reunions. 
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Haver participat en l’elaboració de l’Informe de l’Observatori de 
les Discriminacions a Barcelona 2025, incorporant la mirada 
sobre adultocentrisme. 

Documents de treball 
interns. 

Aportacions concretes 
dins l’Informe de 
l’Observatori de les 
Discriminacions a 
Barcelona 2025. 

Haver generat contingut de sensibilització a les xarxes socials 
per donar a conèixer la discriminació per edat i el seu impacte 
en les joves. 

Material comunicatiu 
(càpsules de vídeo, 
notícies, posts a 
xarxes socials…). 

 

 

Calendari d’execució 
El programa es desenvoluparà de gener a desembre del 2026. El IV Fòrum, concretament tindrà 
lloc entre el 2 i 6 de febrer. 

Comunicació 
La comunicació d’aquest programa combinarà difusió interna entre els agents implicats i 
externa a les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del CJB i els 
dels agents implicats i col·laboradors de les diferents accions. 

Espais de participació 

Nom de l’espai Tipologia d’espai Objectiu 

Consell Municipal 
de Cooperació 
Internacional 
(CMCI) 

 Municipal Aportar la perspectiva juvenil en el disseny i 
l’impuls de la política municipal de cooperació 
internacional per a la justícia global. 

Grup de Treball  Municipal Combatre l’adultocentrisme en l’àmbit 
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sobre 
Adultocentrisme en 
el CMCI 

institucional garantint la incorporació de la 
perspectiva juvenil en el disseny i 
implementació de les polítiques públiques. 

Taula d’Entitats 
amb Servei 
d’Atenció a les 
Víctimes de 
Discriminació 

 Municipal Aportar la perspectiva juvenil en la lluita 
contra les discriminacions dins l’àmbit 
municipal, en concret entorn la discriminació 
per edat.  
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Introducció  
El programa de Salut del Consell de la Joventut de Barcelona té com a objectiu fomentar els 
hàbits saludables entre les persones joves i abordar la salut des d’una mirada global i integral. 
La salut és el resultat de la confluència de múltiples causes i circumstàncies que interaccionen 
mútuament.  

Aquesta perspectiva té en compte factors més enllà de la salut física, com les violències 
masclistes i institucionals dins el sistema de salut, la salut mental i emocional, o les 
desigualtats derivades de les tasques de cura en l’àmbit familiar. S’aposta per generar 
consciència envers la salut i el cos, eliminar etiquetes estigmatitzadores sobre l'àmbit de salut, 
generar discurs al voltant de les violències que es generen dins del sistema, treballar en xarxa 
de manera que les entitats puguin ser espais per a una detecció precoç d'aquests problemes 
socials. 

Antecedents i justificació  
El Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) treballa per abordar la salut de les persones joves 
des d’una mirada integral. Les Jornades de Politització de Malestars, impulsades des de fa cinc 
anys, posen el focus la des-individualització dels malestars i la presa de consciència que 
aquests tenen causes socials. Enteses com un espai per compartir experiències, generar 
consciència sobre les causes socials dels malestars i construir una xarxa d’aliances entre 
entitats juvenils, centrant-se en la salut mental. 

D’altra banda, es destaca la necessitat de visibilitzar i donar suport a les persones joves 
cuidadores, un col·lectiu sovint invisible. Es busca que les seves necessitats i experiències 
siguin escoltades i tingudes en compte en projectes i polítiques municipals i  dotant de 
perspectiva juvenil les accions de l’Estratègia pel Suport a Persones Cuidadores de l’Ajuntament 
de Barcelona. 

El CJB aposta per transformar les desigualtats estructurals presents en la salut i la medicina, 
especialment en relació amb les dones i els drets sexuals i reproductius. Enguany, el focus se 
centra en la violència ginecològica, una forma de violència obstètrica i institucional que vulnera 
drets i genera malestars entre les persones joves, amb l’objectiu de sensibilitzar, prevenir i 
promoure canvis estructurals.  

Finalment, també es continua treballant per donar a conèixer tots els recursos en matèria de 
salut mental, salut sexual i reproductiva propis del CJB i també aquells que són externs i que 
poden ser d’interès per a les persones joves. A més, es veu necessari aportar la perspectiva 
juvenil a les polítiques públiques de la ciutat per tal que es tingui en compte la realitat 
específica de les persones joves i les seves necessitats en quant la salut.  
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Persones destinatàries  
Les persones beneficiàries són el conjunt de persones joves de la ciutat de Barcelona. Tot i 
això, cada una de les accions, se centra concretament en unes persones beneficiàries en 
concret, com per exemple joves cuidadores familiars, joves susceptibles de patir violència 
ginecològica o les professionals de l’àmbit de la ginecologia. Indirectament, també se’n 
beneficia la resta de ciutadania.  

 

Objectius generals 
● OG 1: Promoure la perspectiva multidimensional de la salut entre les entitats 

juvenils, mitjançant l’oferiment d’eines, recursos i continguts. 

● OG 2: Incidir per incorporar la perspectiva juvenil i associativa en les polítiques 
públiques en matèria de salut 

 

 

 

Objectius específics 

OE 5.1 Sensibilitzar sobre la salut mental des d’una perspectiva social i de 
politització de malestars 

Acció 1: Organització de la Jornada de Politització de Malestars 

S’organitzaran les VI Jornades de Politització de Malestars de la mà de professionals de la 
salut i entitats juvenils, amb l’objectiu de donar una resposta organitzada i política als 
malestars que travessen els propis cossos i salut mental i emocional, per tal de 
desindividualitzar els malestars.  La temàtica de les jornades d’enguany anirà entorn la 
"síndrome del burnout". El burnout o síndrome d’esgotament és un estat de fatiga física, 
emocional i mental que apareix com a resultat de l’estrès crònic, la sobrecàrrega de 
responsabilitats i la manca de reconeixement o recursos. 
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Acció 2: Treballar el concepte de “burnout” amb les entitats juvenils del CJB 

El fenomen del “burnout”, té un clar rerefons social i estructural, i  afecta també les entitats 
juvenils, en la participació, el compromís, o en la capacitat de dur a terme activitats i 
projectes amb continuïtat. És per aquest motiu que s'aprofitarà l'espai de la Trobada 
d'Entitats per a treballar la temàtica amb les entitats del CJB. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver realitzat un acte de sensibilització entorn la síndrome del 
“burnout”. 

Documents de treball 
interns.  

Llistat d’assistència de 
l’acte. 

Material gràfic de 
l’acte. 

Recull dels continguts 
de l'acte amb el format 
que es consideri més 
pertinent. 

Haver incorporat les aportacions de les entitats col·laboradores 
en la concreció dels continguts dels diferents espais. 

Documents de treball 
interns.  

Actes de reunions de 
coordinació i de 
sessions de treball. 

Haver definit una estratègia comunicativa per apropar la 
temàtica del “burnout” a les joves i entitats juvenils. 

Materials de difusió. 

Document de treball 
intern amb la proposta 
estratègica de 
comunicació. 
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OE 5.2 Incidir en el reconeixement de la situació de les joves cuidadores 
familiars 

Acció 1: Difusió de les càpsules de vídeos realitzades amb el Grup de Treball de 
Joves Cuidadores 

El 2025 es va generar a través del GT una acció que va consistir en l’elaboració de tres 
càpsules de vídeo per sensibilitzar sobre la realitat de les joves cuidadores familiars. Enguany 
es farà la difusió d’aquestes càpsules, amb l’objectiu de visibilitzar aquesta realitat, donar veu 
i posar en valor les experiències de les joves cuidadores. 

 

Acció 2: Elaboració d’una estratègia per promoure accions i donar resposta a les 
demandes identificades pel Grup de Treball de Joves Cuidadores 

L’acció consisteix a elaborar una estratègia d'incidència que tingui com a objectiu situar les 
necessitats i demandes detectades com a joves cuidadores familiars dins l’agenda política i 
social de la ciutat, posant en relleu la seva condició de doble vulnerabilitat, derivada de 
compaginar la joventut amb la responsabilitat de cures familiars. 

Acció 3: Aportació de la perspectiva juvenil a l'estratègia de Barcelona Cuida  

Des del CJB es considera important establir estratègies per a la visibilització de les persones 
joves cuiden familiars malalts i/o dependents i assegurar la perspectiva juvenil a l'articulació i 
els diferents projectes de l'Estratègia pel Suport a Persones Cuidadores de l'Ajuntament de 
Barcelona. És per aquest motiu que enguany s’aposta per seguir treballant amb l’Espai 
Barcelona Cuida per traçar una estratègia conjunta que tingui com a objectiu  visibilitzar la 
joventut dins del món de les cures i fer incidència perquè tinguin recursos per fer front a les 
problemàtiques amb què es troben en el seu dia a dia. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 
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Haver traslladat les demandes de les joves cuidadores familiars 
als espais institucionals a determinar. 

Actes de les reunions 
de coordinació 
internes i dels espais 
institucionals on s’ha 
assistit. 

 

Haver elaborat una estratègia d’incidència que reculli les 
necessitats identificades per les joves cuidadores familiars. 

Documents de treball 
interns.  

Actes de les reunions 
del GT de Joves 
Cuidadores. 

Haver visibilitzat la situació de les joves cuidadores familiars 
mitjançant la difusió de càpsules audiovisuals. 

Materials de 
comunicació. 

Dades de 
visualitzacions, 
impacte, interaccions… 

Haver reforçat el reconeixement institucional de la situació de 
les joves cuidadores familiars en el marc de Barcelona Cuida. 

Actes de les reunions 
de coordinació. 

Incorporació de 
propostes del Grup de 
Treball en documents, 
plans d’acció o fulls de 
ruta. 

 

 

OE 5.3 Donar a conèixer els drets sexuals i reproductius a les persones 
joves i als professionals de salut 

Acció 1: Disseny d’un recurs per a joves per fer front a la violència ginecològica 
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L’acció consisteix a generar un recurs pràctic dirigit a joves, per promoure l’autodefensa, el 
coneixement dels propis drets i la detecció de vulneracions en l’àmbit ginecològic i obstètric. 
El recurs es farà en col·laboració amb el CJAS i s’estructurarà en tres moments clau: 

1. Abans de la visita: preparació, informació sobre drets i preguntes útils. 
2. Durant la visita: estratègies d’autodefensa i actuació davant situacions 

inadequades. 
3. Després de la visita: orientacions, recursos i canals de denúncia. 

Es presentarà la proposta a l’Ajuntament i al Consorci Sanitari de Barcelona. 

Acció 2: Disseny d’un recurs de bones pràctiques dirigit a professionals de l’àmbit de 
la ginecologia  

Aquesta acció consisteix a desenvolupar un recurs de bones pràctiques adreçat a 
professionals de l’àmbit de la salut, amb l’objectiu d’incorporar una mirada feminista, 
inclusiva i respectuosa en l’atenció ginecològica, amb recomanacions que afavoreixin la 
prevenció de discriminacions i la promoció de la salut sexual i reproductiva.  
Es farà en coordinació amb l’Institut Català de Salut, l’Ajuntament de Barcelona i el Consorci 
Sanitari de Barcelona. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver elaborat els continguts del recurs per a joves per fer front 
a la violència ginecològica. 

Documents de treball. 
interns. 

Actes de les reunions 
de coordinació. 

Haver incorporat les aportacions de les entitats col·laboradores 
en la concreció dels continguts dels recursos. 

Documents de treball 
interns. 

Actes de les reunions 
de coordinació amb 
agents expertes. 

Haver elaborat els continguts del recurs per a professionals de Documents de treball 
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l’àmbit de la ginecologia per fer front a la violència ginecològica. interns. 

Actes de les reunions 
de coordinació. 

Haver traçat una estratègia de difusió dels diferents recursos. Documents de treball 
interns. 

Actes de les reunions 
de coordinació. 

 

OE 5.4 Donar a conèixer els recursos disponibles en l’àmbit de la salut a les 
persones joves 

Acció 1: Difusió i enviament dels recursos d’interès per a les persones joves 
elaborats des del CJB i altres entitats 

L'acció consisteix en la difusió i enviament dels recursos relatius a les temàtiques de salut 
que s'elaborin des del CJB i des de les entitats membres, però també d'altres entitats que 
treballin amb joves i a les mateixes persones joves a títol individual. 

Acció 2: Visibilització de les activitats i recursos de salut del CJB al mapa 
d’activitats de l’Ajuntament de Barcelona anomenat Cerca Salut 

L’acció consisteix a difondre les pròpies activitats i recursos de salut del CJB a través de 
l’eina del Cerca Salut, un mapa de l’Ajuntament de Barcelona que té com a objectiu donar a 
conèixer a la ciutadania les diferents eines i recursos per millorar la salut, el benestar i les 
cures. 

Acció 3:  Difusió de la campanya d’ITS/VIH de l’Ajuntament de Barcelona 

Pel que fa a la prevenció de les ITS/VIH, el CJB considera oportú treballar perquè les joves 
tinguin accés a una informació clara, veraç i completa, així com a uns serveis pròxims i de 
tracte no adultocèntric, promovent una visió positiva de la prevenció i l’acompanyament en 
salut sexual i reproductiva. Enguany al GT d’ITS/VIH es vol generar una guia d’estil de 
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tractament de les ITS als mitjans de comunicació. D’aquesta manera, des del CJB es vol 
treballar perquè aquesta inclogui la perspectiva juvenil i no adultocèntrica i difondre el recurs. 

 

Acció 4: Difusió dels serveis de salut Xat de Suport Emocional per a joves, el Telèfon 
de Prevenció del Suïcidi de l’Ajuntament de Barcelona i el servei EstarB 

L’acció consisteix a donar a conèixer entre les persones joves els serveis del Xat de Suport 
Emocional per a joves, el Telèfon de Prevenció del Suïcidi de l’Ajuntament de Barcelona i el 
servei EstarB. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver distribuït i difós els recursos, tant en format físic com 
digital. 

Registre de trameses. 

Registre d’impressions 
del web. 

Haver facilitat l’accés a informació sobre recursos de salut per 
a les persones joves a través de canals i materials específics. 

Actius del CJB de l’eina 
Cerca Salut. 

Actes de les reunions 
del GT d’ITS/VIH. 

Materials de la 
campanya dITS/VIH. 

Material de 
comunicació. 

Haver incorporat la perspectiva juvenil en l’elaboració de la Guia 
d’estil de  tractament de les ITS als mitjans de comunicació. 

Actes de les reunions 
del GT d’ITS/VIH. 

Documents de treball 
interns. 

Document de 
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continguts final de la 
guia d’estil. 

 

OE 5.5 Aportar la perspectiva juvenil en les polítiques municipals en 
matèria de Salut 

Acció 1:  Participació en espais municipals de l’àmbit de Salut Mental 

Aportació de la perspectiva juvenil en les polítiques municipals en matèria de salut mental  a 
través de la participació de la Taula de Salut Mental, a la Xarxa de Prevenció de Suïcidi i el 
Grup Promotor del Benestar Digital de l’Ajuntament de Barcelona i altres espais estratègics 
que es puguin crear al llarg de l’any.  

Acció 2: Participació en l’Estratègia de l’ESSIR i els grups de treball de la campanya 
de prevenció de les ITS/VIH. 

Aportació de la perspectiva juvenil en les polítiques municipals en matèria de salut sexual i 
reproductiva a través de la participació de l’Estratègia de Salut Sexual i Reproductiva de 
l’Ajuntament de Barcelona i altres espais estratègics que es puguin crear al llarg de l’any com 
ara el GT d’ITS/VIH. 

Acció 3: Treball en l’abordatge de l’ús de les tecnologies digitals al Grup de Treball 
de l’Associacionisme Educatiu  

La Mesura de Govern de Benestar Digital (2024-2027) incorpora una línia de treball amb 
l’associacionisme educatiu (acció 42), de la qual el CJB n’és el responsable. Per aquest 
motiu,  es treballarà amb el GT d’Associacionisme Educatiu l’abordatge de l’ús de les 
tecnologies digitals per part d’infants, adolescents i joves participants de les entitats 
educatives. L’objectiu és identificar necessitats i compartir estratègies entre federacions.  
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Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver participat en un mínim de 2 reunions de l’Estratègia o 
d’iniciatives sorgides de l’ESSIR de l’Ajuntament de Barcelona. 
 

Actes de les reunions. 

Llista d’assistència de 
les reunions. 

 

Haver assistit mínim a una trobada de la Taula de Salut Mental. 
 

Actes de les reunions. 

Llista d’assistència de 
les reunions. 

Haver assistit mínim a una trobada de la Xarxa de Prevenció del 
Suïcidi. 
 

Actes de les reunions. 

Llista d’assistència de 
les reunions. 

Haver assistit mínim a una trobada del Grup Promotor del 
Benestar Digital. 
 

Actes de les reunions. 

Llista d’assistència de 
les reunions. 

Haver identificat les necessitats i estratègies sobre l’ús de les 
tecnologies digitals per part d’infants, adolescents i joves 
participants de les entitats educatives en un dels Grups de 
Treball.  

Acta de la sessió del 
Grup de Treball. 
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Calendari d’execució 
El programa es desenvoluparà de gener a desembre del 2026.  

Comunicació 
La comunicació d’aquest programa combinarà difusió interna entre els agents implicats i 
externa a les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del CJB i els 
dels agents implicats i col·laboradors de les diferents accions. 

Espais de participació 

Nom de l’espai Tipologia d’espai Objectiu 

Taula de Salut Mental 
de Barcelona. 

 Municipal Aportar la perspectiva juvenil en les polítiques 
municipals en matèria de salut mental. 

Grups de treball de la 
campanya de 
prevenció de les 
ITS/VIH. 

 Municipal Aportar la perspectiva juvenil en l’elaboració del pla 
de treball d’elaboració de la guia d’estil de les ITS 
per a mitjans de comunicació. 

Estratègia ESSIR.  Municipal Aportar la perspectiva juvenil en les polítiques 
municipals en matèria de salut sexual i 
reproductiva. 

Xarxa de Prevenció 
del Suïcidi. 

 Municipal Aportar la perspectiva juvenil en les polítiques 
municipals en matèria de salut mental i suïcidi. 

Grup promotor del 
Benestar Digita.l 

 Municipal Aportar la perspectiva juvenil en les polítiques 
municipals en matèria de salut mental i benestar 
digital. 
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Introducció  
El programa de Feminismes i LGBTI+ recull les actuacions que les entitats juvenils consideren 
prioritàries desenvolupar en l'àmbit de la igualtat de gènere i els feminismes, la diversitat 
afectivosexual i la identitat i expressió de gènere, i les condicions d'asexualitat i intersexualitat. 

Es considera prioritari consolidar els tres eixos d'actuació: l'enfortiment de les entitats juvenils a 
través la proporció de recursos específics per al dia a dia de les entitats; la sensibilització 
feminista i LGTBI+, així com la visibilització de les desigualtats patriarcals a través d’accions 
concretes i de sensibilització; i el treball en xarxa, amb l'objectiu de fer aliances amb les entitats 
expertes i d'arribar al nombre més gran d'entitats juvenils de la ciutat de Barcelona. 

Antecedents i justificació  
Ens trobem en un moment en què hi ha un èxit social i una institucionalització del moviment 
feminista que ha permès dur a terme tot un seguit de canvis socials. Tot i això, també vivim un 
moment en què l’antifeminisme es troba en auge, caracteritzat per una visió del feminisme com 
una ideologia de gènere que s’imposa des d’aquells sectors més progressistes de la política i la 
societat.  Aquest discurs, molt present a les xarxes socials, especialment entre nois joves, es 
veu reforçat per la fatiga generada per determinats relats sobre el gènere i per la manca de 
neutralitat d’internet, controlat per grans empreses que amplifiquen discursos d’odi. En aquest 
context, el CJB considera imprescindible treballar entorn com donar resposta a la situació de 
polarització social entorn els feminismes.  

D’altra banda, s’aposta per treballar totes aquelles qüestions que tenen efectes envers el 
desenvolupament i la participació de les dones, les identitats de gènere dissidents i del 
col·lectiu LGBTI+ a l'associacionisme juvenil i a la ciutat, la seva emancipació i la seva 
realització com a persones amb igualtat d'oportunitats. D’aquesta manera transformar de les 
organitzacions per assolir una perspectiva feminista més transversal. 

En últim lloc, es considera clau treballar per erradicar la violència que s’exerceix cap a les 
persones que formen part del col·lectiu LGTBI+, transversalitzar la perspectiva LGTBI+ i així 
poder entendre les opressions, estereotips i discriminacions que reben. D’aquesta manera, 
proporcionar eines i estratègies que responguin a la complexitat de relacions que operen en les 
entitats i treballar entorn un dels àmbits on s’exerceix més violència cap al col·lectiu, l’àmbit 
esportiu, posant el focus en l’assignatura d’educació física.  

Persones destinatàries  
Les persones beneficiàries són el conjunt de persones joves de la ciutat de Barcelona, així com 
les entitats juvenils. Així i tot, la gran majoria d’accions van dirigides a dones, persones amb 
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identitats dissidents i membres del col·lectiu LGBTI+. Indirectament, també se’n beneficia la 
resta de ciutadania. 

 

Objectius generals 
● OG 1: Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 

l’associacionisme juvenil. 

● OG 2:  Incidir per incorporar la perspectiva de l'associacionisme juvenil en les 
polítiques públiques feministes i LGTBI+ 

 

Objectius específics 

OE 6.1 Prevenir, sensibilitzar i actuar davant les violències masclistes i 
LGTBI-fòbiques 

Acció 1: Difusió i implementació del protocol de violències masclistes del CJB 

Enguany es continuarà amb la difusió i implementació del protocol. Aquesta tindrà diverses 
parts: sensibilització a través de formacions en format asíncron, espais de debat per a 
treballadores i entitats, difusió del protocol (xxss, cartelleria, espai físic…) i coordinació de la 
comissió de seguiment del protocol d’actuació per l’abordatge de la violència masclista i la 
LGBTI-fòbia del CJB. 

Acció 2: Coordinació del protocol d’actuació i del Punt lila de la Lali Jove 2026 

Des del CJB es considera imprescindible que la festa de la Lali Jove compti amb un punt lila 
de caràcter preventiu i de sensibilització i d’atenció per casos de violències masclistes, 
incloses les violències sexuals i LGBTI-fòbiques. A més a més, respon a l'objectiu de dotar 
d’eines i coneixement concret sobre l’abordatge de les violències masclistes en àmbits 
festius a les entitats juvenils. És per aquest motiu que l’equip del punt lila és mixt, format 
professionals de Cúrcuma, i diverses joves voluntàries de diferents entitats juvenils. Des 
d’aquesta perspectiva, s’ofereixen formacions prèvies al punt lila, per dotar de coneixements, 
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eines i estratègies a les joves voluntàries i que aquestes puguin replicar aquests 
coneixements en el si de les seves entitats. 

Acció 3: Promoció de la incorporació de la mirada restaurativa tant en el protocol del 
CJB com en els de les entitats juvenils 

Incorporar la mirada restaurativa als protocols de violència masclista permet abordar els 
conflictes des de la responsabilitat, la reparació del dany i la construcció d’entorns segurs i 
respectuosos, afavorint la recuperació de les víctimes i la transformació de les actituds i 
persones involucrades.  

Sovint, les organitzacions que es poden permetre fer processos restauratius, són aquelles 
que tenen recursos per externalitzar-los. Des del CJB es considera important poder treballar 
perquè les entitats juvenils, que no acostumen a tenir tants recursos, puguin tenir eines per 
incorporar aquesta mirada i puguin incloure aquests processos en l'abordatge dels seus 
casos.   

Acció 4: Revisió legal del Protocol d’actuació per l’abordatge de les violències 
masclistes i LGBTI-fòbiques del CJB 

Tot i haver fet un procés de revisió del Protocol d’actuació per l’abordatge de les violències 
masclistes i LGBTI-fòbiques del CJB, el 2025 es va detectar que hi havia alguns punts del 
protocol que generaven incongruències i incompatibilitat amb el Conveni Col·lectiu d’Oficines 
i Despatxos i l’Estatut de Treballadors. Per aquest motiu era necessari un assessorament 
legal per fer aquesta segona revisió.  És per aquest motiu que enguany es vol començar a 
treballar per adaptar el protocol a la normativa laboral vigent. 

Acció 5: Coordinació dels recursos que s’ofereixen a les entitats juvenils en matèria 
de Punts Lila i identificació de les necessitats 

Aquesta acció consisteix en la coordinació entre el Centre de Recursos per l’Associacionisme 
Juvenil, el Departament de Feminismes de l’Ajuntament de Barcelona i el CJB per tal de 
determinar i identificar els recursos que necessiten les entitats juvenils en matèria de Punts 
Lila, així com generar línies de treball a partir de les mancances detectades. 
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Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver generat mesures de prevenció de les violències 
masclistes i LGBTI-fòbiques dins del CJB. 

Materials de formació 
asíncron del Protocol.  

Actes Reunions de la 
Comissió de Seguiment 
del Protocol. 

Material de comunicació, 
difusió i xxss. 

Documents de treball 
interns. 

Haver identificat interessos formatius entorn els protocols de 
VM de les entitats que formen part del CJB. 

Actes Reunions de la 
Comissió de Seguiment 
del Protocol. 

Documents interns de la 
CSP. 

Haver actuat davant les agressions de VM i LGBTI-fòbia que 
hagin tingut lloc dins del CJB. 

Actes Reunions de la 
Comissió de Seguiment 
del Protocol. 

Documents interns de la 
CSP. 

Haver sensibilitzat, assessorat i actuat davant les violències 
masclistes en l'àmbit de la Lali Jove 2026. 

Actes reunions de 
coordinació amb 
Cúrcuma. 

Material gràfic i 
comunicatiu. 

Memòria d’actuació del 
Punt Lila. 
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Haver dotat de coneixements i eines a les entitats juvenils 
entorn la temàtica d’abordatge de violències masclistes. 

 

Inscripcions formació 
Punt Lila Lali Jove. 

Llistat de torns Punt Lila 
de la Lali Jove. 

Actes de reunions de 
coordinació. 

Documents de treball 
interns. 

Haver detectat estratègies per incorporar la mirada 
restaurativa dins dels protocols de VM de les entitats juvenils 
de base associativa. 

Document maquetat de 
la relatoria del debat 
“Com abordem les 
violències masclistes 
dins les organitzacions 
des d’una mirada 
restaurativa”. 

Actes de reunions la 
Comissió de Seguiment 
del Protocol del CJB. 

Documents de treball 
interns. 

Actes de les reunions 
(XTF, agents 
especialistes, sessions 
de treball…). 

Haver identificat quins són els punts que generen 
incompatibilitat legal dins del protocol i que cal adequar a la 
legislació vigent. 

Actes de reunions amb 
agents col·laboradors i 
especialistes en l’àmbit. 

Actes Reunions CSP. 

Document intern de pla 
de treball per incorporar 
la normativa laboral.  
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OE 6.2 Enxarxar-se amb entitats referents del sector i participar en espais 
estratègics 

Acció 1: Coorganització d’un acte contra la violència masclista amb la Plataforma 
Unitària Contra les Violències de Gènere 

Com a membres de la Taula d’Entitats de la Plataforma Unitària Contra les Violències de 
Gènere s’organitzarà una concentració per tal d’homenatjar a les víctimes de violència 
masclista i de violència vicària en el marc de les Concentracions #ProuFeminicidis. 

Acció 2: Enxarxament i coordinació amb entitats feministes decolonials 

El CJB considera clau enxarxar-se amb entitats que fomentin una perspectiva feminista 
interseccional i que proposin alternatives per la sostenibilitat de la vida, incidint en la crítica al 
model de societat capitalista i promovent la reflexió-acció emancipadora en l’àmbit de 
feminismes. Des del CJB es generen aquestes col·laboracions també per a donar 
importància al feminisme interseccional i fomentar mirades i apropaments més enllà del 
feminisme occidental. En aquest sentit, es considera interessant poder generar xarxa amb 
entitats que treballin entorn un feminisme decolonial com ara Entrepobles o Calala Fondo de 
Mujeres, entre d’altres. 

Acció 3:  Coordinació amb entitats del tercer sector per a la construcció d’una 
estratègia contra els discursos d’odi 

Les xarxes socials són un espai que no és neutral i que respon a uns interessos concrets, 
generar el màxim de beneficis. És per això que des de les xarxes socials i els  seus 
algoritmes, s’amplifiquen els discursos d’odi, ja que aquests generen més visites, més 
engagement i, per tant, més benefici econòmic. Aquest fenomen afecta directament les 
entitats del tercer sector, que sovint reben atacs o troben moltes dificultats per fer arribar el 
seu discurs a través de les xarxes socials més utilitzades. D’aquesta manera, des del CJB es 
considera clau enxarxar-se i coordinar-se amb les entitats del sector que s’estan veient 
afectades i traçar una estratègia col·lectiva per encarar el problema.  

83  



 

Acció 4: Intercanvi de recursos entre entitats feministes del sector 

El 2019 es va constituir el grup motor de Transicions Feministes format per Coòpolis, 
Comissió Feminista de la XES, Federació de Cooperatives de Treball, LaFede.cat, CNJC i el 
CJB, amb l'objectiu de compartir experiències, establir sinergies i generar coneixement amb 
relació als canvis organitzacionals feministes, tant a les mateixes entitats com en les entitats 
membre. Enguany s’aposta per seguir col·laborant-hi i posar el focus com incorporar la 
mirada restaurativa dins les organitzacions. 

Acció 5:  Coorganització d’actes de sensibilització en matèria LGBTI+  anomenat 
“Setmana de la Dissidència Afectivosexual i de Gènere” amb entitats de referència 

Amb l’objectiu de donar altaveu, espai i visibilitat a les entitats LGBTI+, tractar temàtiques del 
seu interès i així posicionar l’àmbit a l’agenda pública juvenil de la ciutat, aquesta acció 
consistirà en actes de programació sobre la dissidència afectivosexual i de gènere. Tindrà 
lloc al voltant de la setmana del 17 de maig, Dia internacional contra l’Homofòbia, la Bifòbia i 
la Transfòbia i els actes tindran diferents formats, des de debats i formacions fins a activitats 
més culturals o lúdiques. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver incrementat la visibilització del paper de 
l’associacionisme juvenil en la lluita contra les violències 
masclistes. 

Actes de reunions amb 
agents col·laboradors. 

Document de treball 
intern de programació 
de la Concentració de 
Feminicidis. 

Registre d’assistència 
a l’acte coorganitzat 
amb la PUCVG. 

Materials gràfics de 
l’acte. 

Haver impulsat aliances amb entitats feministes interseccionals Actes de reunions de 
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i decolonials.  coordinació. 

Documents de treball 
interns. 

Llistat d’entitats amb 
les quals s’ha 
col·laborat. 

Haver-se coordinat amb altres entitats afectades per l’auge dels 
discursos d’odi. 

Actes de reunions amb 
agents estratègics i del 
grup de treball liderat 
per LaFede. 

Documents de treball 
interns. 

Llistat d’entitats amb 
les que s’ha coordinat. 

Haver aportat la perspectiva de l’associacionisme juvenil a les 
sessions de coordinació amb les entitats del tercer sector 
afectades per l’auge dels discursos d’odi. 

Actes de les reunions 
del grup de treball 
liderat per LaFede. 

Documents de treball 
interns. 

Haver generat espais de trobada i compartició d’estratègies, 
metodologies i coneixements amb les entitats membres de la 
XTF.  

Actes de les reunions 
de la XTF. 

Relatories de les 
sessions de treball 
monogràfiques. 

Documents de treball 
interns (Pla de treball 
de la XTF, Pla de 
comunicació de la 
XTF…). 

Haver realitzat un acte de visibilització de la Xarxa de 
Transicions Feministes.  

Document intern de 
programació. 
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Llistat d’assistència de 
l’acte. 

Material gràfic de 
l’acte. 

Recull dels continguts 
de l'acte amb el format 
que es consideri més 
pertinent. 

Haver col·laborat amb almenys 2 entitats LGBTI+ referents de la 
ciutat per dissenyar, organitzar i implementar les activitats de la 
Setmana de la Dissidència Afectivosexual i de Gènere. 

Actes de les reunions 
amb els agents 
col·laboradors. 

Documents de treball 
interns (programació 
de la Setmana de la 
Dissidència, 
documents de 
coordinació…). 

Haver promogut accions de sensibilització sobre temàtiques 
entorn la comunitat LGBTI+ a través de la Setmana de la 
Dissidència Afectivosexual i de Gènere. 

Document intern de 
programació de la 
Setmana. 

Llistat d’assistència de 
les activitats. 

Materials de 
comunicació. 

Dades de 
visualitzacions, 
impacte, interaccions… 

Valoracions dels actes. 

Recull dels continguts 
de les activitats amb el 
format que es 
consideri més 
pertinent. 
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OE 6.3.  Impulsar eines feministes per habitar internet i combatre els 
discursos d’odi i antifeministes 

Acció 1: Elaboració d’un recurs per fer front als discursos d’odi dirigit a associacions 
juvenils 

Aquesta acció consisteix en la generació d’un recurs (disponible en format en línia i en físic), 
de la mà de l’Escola de Formació Guillem Agulló amb l’objectiu de capacitar a les entitats 
juvenils, perquè tinguin recursos i estratègies per fer front a la capitalització d’internet, i l’auge 
dels discursos d’odi i els continguts antifeministes presents a les xarxes socials. Se centrarà 
en l’ús que es fa des de l’associacionisme juvenil d’internet, entenent-lo com a espai de 
batalla i en com convertir-lo en un espai habitable. 

 

Acció 2:  Creació d’una estratègia comunicativa col·lectiva per fer front als atacs i 
discursos d’odi 

Des de LaFede-Justícia Global, s’ha volgut desenvolupar una estratègia col·lectiva que 
englobi els àmbits d’educació i comunicació per tal d’apropar-se a la gent jove i fer front als 
discursos d’odi i antidrets i coordinar-se entre les diferents entitats del tercer sector. En 
aquest sentit, des del CJB s’aposta per col·laborar i participar de la creació d’una estratègia 
de comunicació conjunta se centri en l’autodefensa davant d’aquests discursos i atacs i en la 
creació de contingut des d’una actitud més ofensiva.  

Acció 3: Creació d’una estratègia comunicativa pròpia per promoure contingut 
feminista  

Aquesta acció consisteix a traçar una estratègia comunicativa per tal de difondre i fer ressò 
d’accions que promouen les entitats juvenils al voltant de diades concretes de l’àmbit de 
feminismes i LGBTI+, sensibilitzar entorn de diades concretes (el 8M, 25N, 28J o altres dates 
que es considerin clau), posicionar el CJB en debats d’actualitat i fer d’altaveu de notícies de 
l’àmbit. 

Acció 4: Participació en el Grup de Treball de Discursos d’Odi del Consell de Dones  
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Aportació de la perspectiva juvenil en les polítiques municipals en matèria de discursos d’odi 
a través de la participació del Grup de Treball de Discursos d’Odi del Consell de Dones. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver promogut la capacitació de joves i entitats per reconèixer 
i fer front als discursos d’odi. 

Documents de treball 
interns (contingut del 
recurs de l’Escola 
Formació Guillem 
Agulló, estratègia de 
difusió del recurs de 
l’EFGA…). 

Actes de les reunions 
(Escola Formació 
Guillem Agulló, agents 
experts, Grup de 
Treball de lafede). 

Material gràfic de 
xarxes socials. 

Haver implicat el CJB en el procés de creació de continguts i 
tècniques d’autodefensa col·lectives davant de discursos d’odi. 

Actes de reunions de 
coordinació del grup 
de treball liderat per 
lafede. 

Document intern de 
planificació de 
l’estratègia 
comunicativa. 

Actes de reunions de 
coordinació. 

Actes del GT de 
Discursos d’Odi del 
Consell de Dones. 
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Haver contribuït a generar un internet més habitable a través de 
les pròpies xarxes socials del CJB. 

Document intern de 
l’estratègia 
comunicativa de 
l’àmbit de feminismes i 
LGBTI+. 

Publicacions a les 
xarxes socials. 

Materials de 
comunicació. 

Dades de 
visualitzacions, 
impacte, interaccions… 

 

OE 6.4 Revisar les dinàmiques internes existents per a construir espais més 
feministes i inclusius amb el col·lectiu LGBTI+  

Acció 1: Elaboració d’un recurs per treballar la masculinització dels espais 
associatius 

Valors com el compromís, la implicació o el treball, s’han fet cada cop més predominants en 
els espais d’associacionisme juvenil. Predominen també aquells perfils de militància que 
poden mantenir aquest ritme  deixant-ne de banda d’altres que no agafen aquest rol tan actiu 
o que simplement no encaixen amb el perfil dominant. Quin tipus de perfil es valora a les 
entitats juvenils, quins tipus de participació es contemplen, quins valors predominen, quines 
dinàmiques s’estan reproduint… totes aquestes qüestions es veuen directament reforçades 
pel sistema patriarcal i fan que sovint s’acabin reproduint dinàmiques masclistes dins les 
pròpies entitats. El recurs s’incorporarà a la Guia que es realitzarà amb l’Escola Formació 
Guillem Agulló (explicada a l’apartat 6.3) dirigit a les pròpies entitats juvenils del CJB i que 
tracti totes aquestes qüestions. 

Acció 2: Recollir indicadors de gènere dins dels espais associatius del CJB 

L’objectiu és recollir dades sobre la masculinització dels espais del CJB (AGO, grups de 
treball, reunions, etc.) per detectar quina és la realitat de l’associació a nivell de participació. 
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Per fer-ho, s’utilitzarà l’Eina d’Observació de Gènere de la XES, que permet analitzar la 
participació i la representació per gènere en diferents activitats i moments de l’espai 
associatiu.  

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver generat eines per a transformar les entitats juvenils en 
espais menys masculinitzats. 

Document intern de 
treball entorn el recurs 
de masculinitats de 
l’EFGA. 

Actes de les reunions 
de coordinació amb 
agents experts. 

Haver recollit dades sobre la participació per gènere en els 
espais del CJB. 

Formularis 
d’observació 
emplenats amb l’Eina 
d’Observació de 
Gènere de la XES. 

Llistes d’assistència de 
reunions amb indicació 
de gènere. 

Haver analitzat les dades recollides sobre la participació per 
gènere al CJB. 

Documents de treball 
interns. 

Informe d’anàlisi de 
dades de participació 
per gènere. 

 

OE 6.5 Prevenir l’abandonament esportiu en joves LGBTI+ 
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Acció 1: Creació d’una campanya comunicativa sobre educació física i joves LGBTI+ 

Moltes joves del col·lectiu LGBTI+ abandonen l’educació física i la pràctica esportiva no per 
manca d’habilitats, sinó perquè han crescut en entorns discriminatoris que els hi han fet 
interioritzar la idea que no són “bones” fent esport. D’aquesta manera, es vol elaborar una 
campanya comunicativa de sensibilització que desplaci el focus de la responsabilitat 
individual cap als factors estructurals que contribueixen a la generació d’aquest malestar. 
Aquesta campanya es vol fer de la mà de Panteres Grogues, el Centre LGBTI+ i altres entitats 
de l’àmbit. 

Acció 2:  Promoure tallers als centres educatius sobre esport i joves de la mà 
d’agents educatius experts 

A partir de la campanya comunicativa, se'n volen extreure materials, continguts i conclusions. 
Aquests continguts es traslladaran a Joves de Barcelona o altres agents experts que 
s’identifiquin perquè els puguin aprofitar per a realitzar tallers adreçats a joves dels instituts 
de la ciutat. 

Acció 3: Difusió del contingut de l’article “Com evitar la discriminació LGBTIQ+  
l’escola” 

L’any 2025 es va realitzar un article periodístic amb El Crític, titulat “Com evitar la 
discriminació LGBTIQ+ a l’escola”. Enguany es treballarà per definir com difondre i en quin 
format els continguts d’aquest article, amb l’objectiu de fer incidència entorn de les reflexions 
principals. 

Acció 4: Promoció de formacions sobre educació física i perspectiva LGBTI+ a 
agents educatius a través del CEB i l'IBE  

L’acció central consisteix a promoure formacions a la comunitat educativa  
(professorat/entrenadores/monitores esportives) en tant que agent que també és en gran 
part responsable de com es viu l’assignatura d’educació física des del col·lectiu. És per 
aquest motiu que aquestes inclouran una  primera part de sensibilització i una segona sobre 
bones pràctiques que poden realitzar des de la comunitat de professorat per tal de no 
reproduir dinàmiques que expulsen a les persones de la comunitat LGBTI+ de l’assignatura. 
Aquestes sessions serien organitzades i impartides pel Consorci d’Educació de Barcelona 
(instituts) i de l’Institut Barcelona Esports (extraescolars). Des del CJB es vol treballar perquè 
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aquests agents integrin les formacions en la seva programació anual i arribin a tota la 
comunitat educativa. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver definit els continguts i l'estratègia de la campanya 
comunicativa d’educació física i joves LGBTI+. 

Documents de treball 
interns. 

 

Haver incorporat les aportacions de les entitats col·laboradores 
i agents expertes en la concreció dels continguts dels diferents 
projectes. 

Actes de reunions de 
coordinació amb 
agents estratègics. 

Haver incorporat la reflexió crítica sobre competitivitat, 
heteronormativitat i masculinitat en els continguts de la 
campanya d’Educació física i joves LGBTI+. 

Materials pedagògics i 
comunicatius 
elaborats. 

Actes de les reunions 
de coordinació. 

Haver treballat en la promoció dels tallers per a joves basats en 
els continguts de la campanya comunicativa d’educació física i 
joves LGBTI+. 

Documents de treball 
interns. 

Actes de reunions de 
coordinació amb 
agents estratègics. 

Haver definit el contingut dels tallers dirigits a la comunitat 
educativa sobre educació física i joves LGBTI+. 

Actes de reunions de 
coordinació amb 
agents estratègics. 

Documents de treball 
interns. 

Materials pedagògics 
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elaborats. 

Haver definit una estratègia comunicativa per a difondre els 
continguts de l’article “Com evitar la discriminació LGBTIQ+ a 
l’escola”. 

Documents de treball 
interns. 

Haver fet com a mínim dues accions de difusió dels continguts 
de l’article “Com evitar la discriminació LGBTIQ+ a l’escola”. 

Publicacions a les 
xarxes socials i altres 
accions a determinar. 

 

OE 6.6 Donar a conèixer els recursos disponibles en l’àmbit de feminismes 
adreçats les persones joves 

Acció 1: Difusió i enviament dels recursos d’interès per a les persones joves 
elaborats des del CJB i altres entitats 

L'acció consisteix en la difusió i enviament dels recursos relatius a les temàtiques de gènere, 
feminismes i LGBTI+ que s'elaborin des del CJB i des de les entitats membres, però també 
d'altres entitats que treballin amb joves i a les mateixes persones joves a títol individual. 

Acció 2: Difusió dels recursos del CJB a través del Consell de Dones 

L'acció consisteix en la difusió dels recursos relatius a les temàtiques de gènere, feminismes 
i LGBTI+ que s'elaborin des del CJB a través del Consell de Dones de l’Ajuntament de 
Barcelona.  

 

 

 

 

Avaluació i seguiment 
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Indicadors Fonts de verificació 

Haver distribuït i difós els recursos, tant en format físic 
com digital. 

Registre de trameses. 

Registre d’impressions del 
web. 
Actes del Consell de Dones. 

 

OE 6.7 Aportar la perspectiva juvenil en les polítiques municipals en 
matèria de Feminismes i LGBTI+ 

Acció 1:  Participació en el Consell de Dones i el Consell Municipal LGBTI+ 

Aportació de la perspectiva juvenil en les polítiques municipals en matèria de feminismes i 
LGBTI+ de l’Ajuntament de Barcelona a través de la participació del Consell de Dones i el 
Consell Municipal LGBTI+  i altres espais estratègics que es puguin crear al llarg de l’any.  

Acció 2: Incidència entorn de l’organització de punts lila en esdeveniments 
associatius 

Al llarg del 2024-2025 s’ha fet una anàlisi al voltant de quins són els recursos que ofereixen 
els diferents districtes de la ciutat de Barcelona a les entitats juvenils en matèria de Punt Lila. 
En aquesta anàlisi es va constatar que la no distribució igualitària dels recursos, desemboca 
en la dificultat per part de les entitats de dinamitzar i coordinar els seus punts liles.  

Enguany es presentaran els resultats i les conclusions extretes a la Taula de Tècniques de 
Feminismes dels Districtes de l’Ajuntament de Barcelona per tal de fer incidència de les 
necessitats que tenen les entitats juvenils i feministes de la ciutat. 

Acció 3: Aportar propostes en matèria LGBTI+, joves i esport a les polítiques 
públiques 
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Per incentivar la pràctica esportiva de les joves LGBTI+ i promoure el benestar físic i 
emocional, es vol treballar en la creació d’espais esportius segurs i lliures de discriminació. 
Això inclou: 

● Espais de lleure esportiu específics per a joves LGBTI+, fora del marc de l’educació 
física tradicional, on es promoguin hàbits saludables, sense competitivitat ni 
rendiment imposat, a través de campaments o casals esportius. 

● Gimnasos i instal·lacions esportives inclusives, amb un segell que garanteixi protocols 
d’actuació, canals de denúncia, vestuaris transinclusius i altres mesures que 
assegurin un entorn còmode i segur per a la comunitat LGBTI+. 

Aquest 2026 es farà incidència a través de les accions del Pla d’Adolescència i Joventut, amb 
l’objectiu que ambdues línies de treball s’integrin com a prioritats per fomentar la inclusió i el 
benestar en tots els espais esportius, així com altres espais d’incidència. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver facilitat la incorporació de la perspectiva juvenil en les 
accions, campanyes i propostes de l’Ajuntament de 
Barcelona en matèria de Feminismes i LGBTI+. 

Llistat d’assistència del 
Consell de Dones i al 
Consell Municipal LGBTI+. 

Actes de les reunions del 
Consell de Dones i el 
Consell Municipal LGBTI+. 

Aportacions realitzades 
pel CJB mitjançant torn de 
paraula, correu electrònic… 

Haver assistit mínim a una trobada del Consell de Dones i el 
Consell Municipal LGBTI+ 
 

Actes de les reunions. 

Llista d’assistència de les 
reunions. 

Haver treballat per incorporar les propostes en les accions 
del Pla d’actuacions 2027-30 del Pla d’Adolescència i 
Joventut o altres espais d’incidència. 

Actes de reunions de 
coordinació. 
Pla actuacions 2027-2030. 
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Calendari d’execució 
El programa es desenvoluparà de gener a desembre del 2026. La Setmana de la Dissidència 
tindrà lloc específicament de l’11 al 15 de maig.  

Comunicació 
La comunicació d’aquest programa combinarà difusió interna entre els agents implicats i 
externa a les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del CJB i els 
dels agents implicats i col·laboradors de les diferents accions. 

 

Espais de participació 

Nom de l’espai Tipologia 
d’espai 

Objectiu 

Comissió de Seguiment del 
Protocol. 

 Intern Prevenir i actuar davant les violències masclistes i 
LGBTI-fòbiques del CJB. 

Xarxa de Transicions 
Feministes. 

 Comunitari Compartir experiències, establir sinergies i generar 
coneixement amb relació als canvis 
organitzacionals feministes amb altres entitats de 
segon nivell. 

Taula d’Entitats de la 
Plataforma Unitària Contra 
les Violències Masclistes. 

 Comunitari Aportar la perspectiva juvenil en la visibilització i 
lluita contra les violències masclistes. 

GT Escoleta Feminista.  Comunitari Promoure la perspectiva feminista decolonial i 
interseccional dins del CJB. 

GT de discursos d’odi de 
LaFede-Justícia Global. 

 Comunitari Coordinar-se amb altres entitats del tercer sector 
per construir una estratègia comuna per fer front 
als discursos d’odi. 

Consell de Dones.  Municipal Aportar la perspectiva juvenil en les polítiques 
municipals en matèria de feminismes. 
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Consell Municipal LGBTI+.  Municipal Aportar la perspectiva juvenil en les polítiques 
municipals en matèria d’LGBTI+. 

GT Consell de Dones 
Discursos d’odi. 

 Municipal Aportar la perspectiva juvenil en les polítiques 
municipals en matèria de discursos d’odi. 
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Introducció  
El Consell de la Joventut de Barcelona és conscient de la necessitat de prioritzar la lluita pel 
clima, promovent i fonamentant uns hàbits de vida responsables i sostenibles amb el medi 
ambient. Alhora, es concep l’emergència climàtica com un problema amb una arrel sistèmica, 
que únicament es podrà resoldre a través de l’establiment de nous paradigmes basats en 
perspectives decreixentistes. L’emergència climàtica és un dels principals reptes que cal 
encarar en l’actualitat, i així ho demostra el fet que les problemàtiques mediambientals ocupen 
un paper central en les agendes polítiques de les persones i els col·lectius joves.  

Tot i rebutjar frontalment la culpabilització individual que massa habitualment impera en l’àmbit 
de la sostenibilitat i la lluita contra la crisi climàtica, el CJB creu que, com a espai referent en 
l’àmbit juvenil a la ciutat de Barcelona, també té una responsabilitat en assolir la justícia 
climàtica.  

Antecedents i justificació  
La voluntat d’aquest programa és la de mantenir una línia continuista respecte a les línies de 
treball dutes a terme en els darrers anys. Es valora molt positivament les tasques iniciades en 
matèria de sostenibilitat, tant pel que respecta a l’EJLF com a les activitats dels serveis 
gestionats pel CJB; en matèria d’incidència política, aportant la perspectiva juvenil a les 
polítiques mediambientals i de sostenibilitat de Barcelona; i quant a aportar la perspectiva 
juvenil al redisseny de l’espai públic de la ciutat.  

Per aquest motiu, el programa cerca, per una banda, contribuir en les pràctiques sostenibles en 
el si de les entitats juvenils, i per l'altra relacionar-se amb organitzacions i entitats que lluiten per 
fer front a la crisi del clima que vivim, i així generar discurs i promoure el debat en el pla de 
l'associacionisme juvenil. Des del CJB es vol contribuir en la construcció d'entitats juvenils més 
compromeses amb el medi ambient i contra el canvi climàtic, així com empoderar-les per tenir 
en compte una perspectiva ecologista en el si de les seves accions. 

És a partir d’aquesta relació i cooperació amb entitats juvenils compromeses amb la justícia 
climàtica que el Consell també té la vocació d’esdevenir un actor clau a l’hora d’incidir en les 
polítiques públiques que s’apliquen per millorar la sostenibilitat i el respecte al medi ambient de 
la ciutat de Barcelona. Amb això, s’aconseguirà trencar amb les dinàmiques adultocèntriques 
presents en els diferents àmbits de la nostra societat i s’augmentarà la implicació de les 
persones joves en els diferents processos participatius de l’àmbit.  
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Persones destinatàries  
Les persones i les entitats destinatàries d’aquestes línies de treball són les següents: 

● Les entitats juvenils de Barcelona. 
● Joves assistents a les diverses activitats del CJB i dels serveis que gestiona. 
● Joves usuàries de l’Espai Jove La Fontana. 
● Entitats ecologistes de Barcelona. 
● Espais institucionals de l’àmbit de la sostenibilitat, el respecte al medi ambient i 

l’ecologisme.  

 

Objectius generals 
● OG 1: Transversalitzar la perspectiva sostenible a tots els serveis gestionats pel 

CJB i a les diverses activitats que aquests desenvolupen. 

● OG 2: Contribuir a la construcció d’un model de ciutat just i inclusiu a través de 
la perspectiva juvenil. 

 

Objectius específics 

OE 7.1 Implementar mesures que millorin la sostenibilitat de l’EJLF i de les 
diverses accions que ofereixen els diversos serveis gestionats pel CJB.  

Acció 1: Comissió sostenible i implementació del Protocol Ecologista 

En primer lloc, un cop realitzades les sessions per donar a conèixer el Protocol Ecologista a 
les entitats membres del Consell de la Joventut de Barcelona i als equips tècnics dels serveis 
que aquest gestiona, comença el desplegament i la implementació d'aquest. En aquest sentit, 
la Comissió Sostenible vetllarà per garantir el seu compliment en coordinació amb les 
direccions dels serveis i amb el Secretariat. Alhora, també farà un recull d’incidències o 
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potencials millores que s’hagin d’aplicar en el Protocol, essent això una avaluació constant 
per millorar-ne l’eficiència. Així s’aconseguirà que aquest document esdevingui el marc de 
referència per a poder regular les pràctiques sostenibles. 

Atenint-nos al contingut del Protocol Ecologista, i amb l’objectiu de millorar la sostenibilitat de 
les activitats impulsades pels diferents serveis del CJB, es preveu una revisió específica dels 
actes i activitats duts a terme. La Comissió Sostenible impulsarà espais de treball amb els 
equips tècnics de cada servei per analitzar les dinàmiques actuals i valorar quines 
modificacions són viables per reduir l’impacte ambiental de les activitats. Aquest procés 
permetrà adaptar els criteris del Protocol Ecologista a la diversitat de formats i realitats, 
assegurant una aplicació realista però rigorosa. 

Part d’aquest seguiment es durà a terme mitjançant indicadors quantitatius i qualitatius que 
permetin avaluar el grau d’implementació del Protocol. Entre d’altres, es farà el recompte 
d’usos del Punt Verd, la recollida de dades a través d’enquestes sobre hàbits sostenibles a 
l’equip del CJB i dels serveis que gestiona, així com el registre sistemàtic de les accions 
implementades. Aquest procés inclourà també l’anàlisi de les mesures no assolides, amb 
l’objectiu d’identificar-ne les causes i establir propostes de millora que en facilitin la futura 
aplicació. 

Els canvis previstos s’orienten a introduir criteris de sostenibilitat de manera transversal en 
totes les fases de les activitats, des de la planificació fins a l’execució, posant especial 
atenció en la reducció de residus, l’ús de materials reutilitzables o sostenibles, la 
minimització del consum energètic i la vinculació amb entitats col·laboradores sostenibles.  

En aquest sentit, es preveu una acció d’assessorament per part de l’Ajuntament de Barcelona 
adreçada a la Comissió Sostenible del CJB, amb l’objectiu de promocionar i enfortir les 
pràctiques responsables i sostenibles en el conjunt de les seves actuacions. 

Acció 2: Marató Energètica, hàbits sostenibles i adaptació climàtica 

En el marc de la Marató Energètica Climàtica impulsada per l’Ajuntament de Barcelona, es 
reforçaran les accions de sensibilització adreçades als usuaris i als equips, promovent un ús 
més conscient de l’energia, l’aigua i la calefacció i posant en relació els hàbits quotidians amb 
el seu impacte ambiental. A la vegada, es treballarà per aconseguir fer realitat totes aquelles 
millores que l’empresa l’Origen va demanar a districte de Gràcia per millorar l’eficiència de 
l’equipament.  

Pel que fa a l’Espai Jove la Fontana, es continuarà treballant per consolidar i optimitzar les 
mesures d’estalvi energètic i d’aigua ja implantades, tot fent un seguiment del seu impacte 
real en el consum i en l’eficiència de l’equipament. Aquest seguiment permetrà identificar 
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noves oportunitats de millora i ajustar les pràctiques quotidianes de l’espai, especialment en 
relació amb l’ús del clima, la il·luminació i els equipaments elèctrics. 

En aquesta mateixa línia, en el marc de l’emergència climàtica i per la millora del confort 
tèrmic, es donarà a conèixer a les entitats juvenils identificades pel CJB el Pla Calor de 
l’Ajuntament de Barcelona, que inclou mesures municipals per adaptar la ciutat a l'augment 
de les temperatures extremes, protegint la població vulnerable, com és el cas del jovent.  

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver dut a terme un mínim de tres reunions de la Comissió 
Sostenible durant l’any i haver treballat el Protocol Ecologista al 
CJB i els serveis que gestiona.  

Actes de les reunions. 

Haver realitzat un mínim de dues iniciatives executades a l’any 
per millorar la sostenibilitat de l’Espai Jove la Fontana.  

Seguiment Marató 
Energètica. 

Seguiment de les 
mesures 
implementades del 
Protocol Ecologista. 

Haver generat un mínim de dos canvis en les activitats del CJB i 
els seus serveis encarades a millorar la sostenibilitat.  

Actes de les reunions. 

Haver difós el Pla Calor de l’Ajuntament de Barcelona a les 
entitats juvenils identificades. 

Correus electrònics 
enviats amb l’enllaç i 
documentació del Pla 
Calor. 

 

OE 7.2 Generar discurs des d’una perspectiva juvenil i associativa per tal 
d’incidir en les polítiques públiques mediambientals  
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Acció 1: Recollida de demandes i propostes d’entitats juvenils en l’àmbit de 
l’emergència climàtica 

El CJB, com a plataforma interassociativa juvenil de Barcelona, agrupa un ventall ampli 
d’entitats juvenils amb discursos i coneixements diversos sobre l’emergència climàtica. 
Enguany es continuarà treballant per recollir les seves demandes i propostes sobre la matèria 
des de diversos canals i espais. 

Un d’ells és el projecte Youth Act, el qual està celebrant la seva quarta edició centrant-la en 
l’extractivisme i les relacions neocolonials. En aquest procés s’estan tractant propostes 
concretes al voltant de la sobirania alimentària que tenen una aplicabilitat en la ciutat 
barcelonina.  

Acció 2: Aportar la perspectiva de les entitats juvenils en el Consell de la 
Sostenibilitat i els seus grups de treball 

Des del CJB es treballarà per fer arribar les demandes i propostes identificades entre les 
entitats juvenils i les persones joves en els diferents espais de treball del Consell. D’aquesta 
manera es vol aportar coneixement i discurs des de l’associacionisme juvenil en el disseny i 
implementació de les polítiques públiques municipals en matèria d’emergència climàtica.  

Concretament, el 2026 es vetllarà perquè el posicionament del Consell de Sostenibilitat en 
contra a l’ampliació de l’aeroport tingui continuïtat i incidència en les polítiques municipals. A 
la vegada, en el marc del Grup de Treball de Coherència Política, es vol donar continuïtat a la 
feina iniciada el 2025 d’anàlisi de la coherència entre els compromisos municipals en 
sostenibilitat i justícia climàtica i les polítiques públiques impulsades. Identificar possibles 
contradiccions i incompliments, així com contribuir a l’elaboració de posicionaments i 
documents polítics del Consell en aquesta matèria continua vigent com a línia de treball, ja 
que l’Ajuntament ha assumit, al llarg dels anys, diversos compromisos en matèria de 
sostenibilitat i justícia climàtica que, en alguns casos, no s’han vist reflectits en determinades 
polítiques públiques ni en els posicionaments promoguts pel mateix consistori. 

D’altra banda, també s’abordaran noves temàtiques d’interès. En aquest sentit, la línia 
dedicada a comerç i mercats, centrada a reforçar el comerç de proximitat, reduir la petjada de 
carboni, impulsar el producte de quilòmetre zero i fomentar bones pràctiques de sostenibilitat 
al sector que pot ser d’interès pel CJB. També se seguirà d’aprop la proposta d’impulsar un 
Estatut del Verd que reconegui els drets dels espais verds urbans, alineat amb marcs 
emergents sobre drets de la natura, per garantir-ne la preservació, restauració i protecció 
davant pressions urbanístiques. 
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Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver realitzat un recull de demandes i propostes d’entitats 
juvenils en matèria d’emergència climàtica i sobirania 
alimentària. 

Memòria dels espais 
de participació (inclòs 
el projecte Youth Act!). 

Haver aportat el posicionament del CJB i la perspectiva juvenil 
al Grup de Treball de Coherència Política. 

Actes i informes del 
Grup de Treball de 
Coherència Política. 

Haver aportat les propostes juvenils en la línia de treball de 
Comerç i Mercats.  

Actes de reunions. 

Haver participat i fet seguiment de l’elaboració de l’Estatut del 
Verd.  

Documents i informes 
del procés 
d’elaboració. 

 

 

OE 7.3 Repensar l’urbanisme a la ciutat de Barcelona des d’una perspectiva 
juvenil a través de la incidència i la sensibilització.  

Acció 1: Incorporació de la perspectiva juvenil en el disseny de plans de 
transformació urbanística  

El 2025 es va col·laborar en els inicis del procés participatiu de remodelació del Parc de Joan 
Miró, on es va posar en contacte les entitats juvenils del territori amb els agents impulsors del 
procés. Tanmateix, aquest 2026 cal continuar treballant en aquest projecte per tal 
d’apropar-lo a l’associacionisme juvenil i persones joves de l’entorn. Per aquest motiu, es 
facilitaran bones pràctiques per tal de donar-lo a conèixer i fomentar la seva participació 
durant el procés. 

A part d’aquest pla urbanístic concret, es volen identificar nous plans vigents o previstos de 
transformació urbana susceptibles amb la finalitat d’incorporar-hi la perspectiva juvenil 
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durant la concepció i l’execució del projecte mitjançant el teixit associatiu juvenil de les zones 
afectades.  

D’aquesta manera, es pretén apropar els processos participatius impulsats per l’Ajuntament 
de Barcelona a les joves i fomentar-ne la implicació activa en els processos de transformació 
urbana. 

Acció 2: Cicle Climàtic: urbanisme i arquitectura des d’una mirada jove i sostenible.  

Aquesta acció es desenvoluparà conjuntament entre el CJB i l’Espai Jove la Fontana i 
consistirà en la realització d’una jornada en la qual es desenvoluparan un seguit d’activitats 
que giraran al voltant de la justícia climàtica i la sostenibilitat en relació amb l’urbanisme i 
l’arquitectura a la ciutat de Barcelona. Els objectius d’aquesta jornada seran la divulgació i la 
visibilització de projectes alternatius que, a través d’una perspectiva interseccional, treballen 
amb la finalitat de generar espais urbans més eficients atenent la diversitat de necessitats de 
la ciutadania barcelonina i gracienca.  

La intenció és realitzar dues activitats de diferents registres que tinguin l’objectiu comú de la 
jornada. En primer lloc, es durà a terme un taller dinamitzat per un col·lectiu expert en temes 
relacionats amb la ciutat, l’urbanisme, l’arquitectura, l’antropologia i la sociologia urbana. 
Aquest taller és una aproximació de models alternatius de ciutat i d’urbanisme mitjançant 
una metodologia teoricopràctica que permeti a les participants introduir-se a noves visions 
per tal de configurar ciutats més sostenibles. Així doncs, s’organitzarà una marxa exploratòria 
pel barri de Gràcia, de la mà d’experts, per fer una anàlisi in situ de l’ús que les persones joves 
fem de l’espai públic. Durant la ruta es visitaran espais de gestió comunitària, com els horts 
urbans, tot observant els camins i recorreguts, els materials de l’arquitectura, els espais verds 
i d’estada i reflexionant sobre com aquests elements i espais condicionen la mobilitat, l’ús i la 
vida del jovent. 

En segon lloc, tindrà lloc una taula rodona en la qual diferents persones i entitats expertes en 
els àmbits de l’arquitectura, l’urbanisme, sobirania alimentària i la sostenibilitat debatran al 
voltant de la configuració urbanística de la ciutat de Barcelona i, més concretament, del barri 
de Gràcia des d’una perspectiva crítica i propositiva.  

Per tal de fer que aquest espai sigui més dinàmic, es treballarà amb una entitat del barri de 
Gràcia que lluita contra el malbaratament alimentari organitzant un piscolabis que es 
desenvoluparà un cop finalitzi l’acte, amb la voluntat de generar un espai informal de diàleg i 
d’intercanvi d’opinions.  

Acció 3: Generació de coneixement sobre perspectiva juvenil i disseny de l’espai 
públic 
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Arran de les activitats realitzades durant el dia, es farà una posada en comú en petits grups 
de treball amb l’objectiu d’elaborar un document que reculli un conjunt de propostes sobre 
què implica incorporar la perspectiva juvenil en el disseny urbà de les ciutats. Aquest treball 
es basarà en les tècniques i els aprenentatges adquirits al llarg de la jornada. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver coordinat als diferents actors juvenils del territori afectat 
per la transformació urbanística per aportar la seva perspectiva 
al procés.  

Actes de reunions. 

Haver aportat la perspectiva juvenil a un procés de 
transformació urbanística mitjançant la participació del jovent 
organitzat.  

Assistència de 
representants 
d’entitats juvenils als 
processos 
participatius impulsats 
per l’Ajuntament de 
Barcelona.  

Haver dut a terme el Cicle Climàtic. Actes de reunions i 
continguts a xarxes 
socials. 

Haver extret un document propositiu sobre “Què implica 
incorporar la perspectiva juvenil en el disseny urbà de les 
ciutats” 

Relatoria de la jornada 
del Cicle Climàtic. 
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Calendari d’execució 
El programa es desenvoluparà de gener a desembre del 2026. 

Comunicació 
La comunicació d’aquest programa combinarà difusió interna entre els agents implicats i 
externa a les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del CJB i els 
dels agents implicats i col·laboradors de les diferents accions. 

Espais de participació 

Nom de l’espai Tipologia d’espai Objectiu 

Consell Ciutadà per a 
la Sostenibilitat 

 Municipal Contribuir al disseny i implementació de les 
polítiques públiques en matèria de sostenibilitat 
mitjançant la perspectiva juvenil.  

Grup de treball de 
Coherència Política 
del Consell de 
Sostenibilitat 

 Municipal Incorporar la mirada juvenil i els posicionaments 
del CJB en l’anàlisi de la coherència entre els 
compromisos municipals en sostenibilitat i justícia 
climàtica i les polítiques públiques impulsades. 
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Introducció  
El programa d’Educació té com a objectiu promoure la participació de l’alumnat en els centres 
educatius i en el seu entorn més proper, fomentar l’associacionisme juvenil en el marc dels 
instituts, i millorar les condicions de l’associacionisme educatiu de la ciutat per facilitar-ne el 
desenvolupament i el reconeixement educatiu i comunitari. El programa s’estructura en dues 
línies de treball principals, l’educació formal i l’associacionisme educatiu, i s’articula des d’una 
mirada global de l’educació.  

Aquest programa dona continuïtat a línies de treball consolidades i incorpora noves accions a 
partir de les necessitats detectades als grups de treball i espais de participació del CJB. 

 

Antecedents i justificació  
El programa d’Educació del CJB s’articula a partir de dues línies de treball complementàries: 
l’educació formal i l’associacionisme educatiu. Ambdues responen a la voluntat de promoure la 
participació juvenil i d’enfortir el paper educatiu dels diferents agents de la ciutat. 

D’una banda, es desenvolupa una línia de treball continuista i progressiva dins dels centres 
educatius. Aquesta línia inclou projectes com el Visc, Convisc i Participo! i les Jornades de 
Participació de l’Alumnat, concebuts com a accions estables que s’avaluen periòdicament i 
s’actualitzen de manera constant. Aquestes iniciatives situen l’alumnat al centre i l’acompanyen 
en el procés d’esdevenir subjecte polític dins la comunitat educativa. 

A aquestes accions continuistes s’hi afegeixen altres iniciatives en evolució. Durant el 2024, el 
CJB va dur a terme una diagnosi sobre l’estat de la participació estudiantil als instituts; el 2025 
es va treballar en la seva difusió, i de cara al 2026 es planteja donar continuïtat a aquesta línia 
de treball mitjançant una atenció especial a la formació del professorat i la facilitació de 
recursos per als professionals que volen acompanyar els processos de participació. 

Per altra banda, en els darrers anys s’ha evidenciat la necessitat de reforçar el reconeixement 
educatiu i comunitari de l’associacionisme educatiu, així com garantir l’accés a espais dignes i 
estables, i millorar les condicions per al desenvolupament dels seus projectes. En aquest marc, 
el programa dona continuïtat a una línia de treball vinculada al desplegament i seguiment de la 
Mesura de Govern per enfortir l’associacionisme educatiu de base voluntària i comunitària 
(2025-2027), i dona resposta a reptes com la manca de reconeixement, la necessitat de 
coordinació amb la comunitat educativa, o reforçar les pràctiques inclusives.  
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Persones destinatàries  
El programa d’Educació s’adreça a diferents col·lectius segons les seves línies de treball. Pel 
que fa a l’educació formal,  està destinat a alumnes i professionals de  l’educació secundària, 
així com als mateixos centres educatius.  

En l’àmbit de l’associacionisme educatiu, les beneficiàries són les federacions i les entitats de 
lleure de la ciutat i, indirectament, els infants, adolescents i joves que hi participen.  

 

Objectius generals 
● OG 1: Fomentar la participació de les persones joves en el marc dels centres 

educatius reforçant el contacte amb iniciatives d’organització comunitària i 
acompanyant el professorat.   

● OG 2: Afavorir el reconeixement de l'associacionisme educatiu a la ciutat i 
facilitar el seu desenvolupament. 

Objectius específics 

OE 8.1 Apropar les lògiques de participació col·lectiva a l’alumnat  

Acció 1: Visc, Convisc i Participo 2n ESO  

El projecte Visc, Convisc i Participo (VCP!) és una iniciativa socioeducativa que fomenta la 
participació de l’alumnat tant dins de l’institut com en el seu entorn més proper. Té una 
durada de dos cursos i s’imparteix a instituts d’educació secundària. 

El primer curs, Visc, Convisc i Participo a l’Institut!, s’implementa a 2n d’ESO i se centra a 
promoure la participació de l’alumnat dins del centre educatiu. L’objectiu és introduir els 
estudiants, en una etapa inicial, al treball en equip, la comunicació assertiva i la presa de 
decisions col·lectives, amb la finalitat de consolidar aquests aprenentatges al llarg del curs. El 
procés culmina amb l’elaboració d’una proposta concreta de millora per al centre, que 
l’alumnat presenta amb l’objectiu de dur-la a terme. 
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L’objectiu principal del VCP a l’Institut! és transformar l’autopercepció de l’alumnat, 
promovent que es vegin a si mateixos com a agents de canvi actius i capaços de generar 
transformacions al seu entorn de manera col·lectiva. Per assolir-ho: 

● Es treballa perquè l’alumnat s’entengui com a grup cohesionat capaç de col·laborar, 
escoltar i respectar les opinions dels altres. 

● Es fomenta l’organització col·lectiva mitjançant l’aprenentatge d’eines com 
l’assemblearisme i la comunicació assertiva. 

● Es guia l’alumnat en el procés de convertir idees de millora en propostes concretes i 
implementables. 

El projecte s’integra dins del procés educatiu de l’institut, treballant de manera coordinada 
amb el professorat i la coordinació del cicle educatiu. Això permet adaptar els continguts del 
projecte a les necessitats i al context específic del centre. També es col·labora amb el Servei 
de Joves de Barcelona per donar continuïtat als resultats obtinguts durant el VCP. 

El VCP es basa en metodologies pròpies de l’associacionisme educatiu, promovent un espai 
d’intervenció que combina l’educació formal amb la no formal. Aquesta aproximació permet 
reforçar l’educació en valors, la participació activa i l’empoderament juvenil. 

A més, el projecte inclou una borsa de dinamitzadores, que posa en valor l’experiència 
associativa i ofereix una primera experiència laboral a joves amb trajectòria educativa en 
l’àmbit voluntari. 

Acció 2: Visc, Convisc i Participo 3r ESO 

El VCP a l’entorn! amplia la participació més enllà de l'institut obrint-se a l’entorn més proper. 
Està dirigit a l’alumnat de 3r d’ESO que ja ha realitzat el VCP a l’Institut! a 2n d’ESO. 

L’objectiu educatiu del projecte és transformar la percepció de l’alumnat perquè es considerin 
agents actius capaços de generar canvis al seu entorn. Per aconseguir-ho, el projecte treballa 
aspectes com el significat de la participació, els rols dins del treball en equip, la identificació 
de necessitats al barri i el coneixement de projectes associatius existents. L’objectiu és crear 
un espai on es parli del barri des de la perspectiva de l’alumnat i apropar l’associacionisme 
juvenil al centre educatiu per despertar l’interès dels joves en participar-hi. 

El projecte s’integra dins del procés de l’institut per fomentar la participació de l’alumnat, 
treballant de manera coordinada amb el professorat i la coordinació del cicle abans i després 
de les sessions del VCP. Aquesta col·laboració permet adaptar els continguts del projecte al 
context específic de l’institut i reforçar-ne l’impacte. 
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L’essència del VCP a l’entorn! és fomentar la participació mitjançant metodologies pròpies de 
l’associacionisme educatiu, convertint-lo en un espai d’intervenció que combina l’educació 
formal i la no formal. Aquesta aproximació ajuda a consolidar valors com la col·laboració, 
l’organització col·lectiva i la implicació activa en la comunitat. 

A més, el projecte inclou una borsa de dinamitzadores, que dona valor a l’experiència 
associativa i ofereix una primera entrada al món laboral per a joves amb molta experiència 
educativa en l’àmbit voluntari. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver implementat l’Acció 1 en  10 centres educatius. Projecte de VCP a 
l’institut.  

Correus de difusió. 

Formularis d'inscripció. 

Haver implementat l’Acció 2 en  10 centres educatius. Projecte de VCP a 
l’institut.  

Correus de difusió. 

Formularis d'inscripció. 

Haver beneficiat a més de 1.400 alumnes. Formularis d'inscripció. 

Haver realitzat modificacions de millora en el projecte o en els 
seus continguts i materials. 

Projecte de VCP a 
l’institut i a l’entorn 
actualitzats.  

Haver aconseguit un mínim de dues persones per districte a la 
borsa de dinamitzadores. 

Llistat de 
dinamitzadores 
contractades.  

Haver realitzat un mínim 3 trobades amb l'equip de 
dinamització: una de formació inicial, una de compartir 

Correu de 
convocatòria.  

112  



 

coneixements a mitjans de curs i una d'avaluació conjunta al 
final de cada curs. 

Actes de les reunions. 

Haver obtingut una valoració satisfactòria dels diferents agents 
respecte a les accions.  

 

Documents de 
valoració.  

Haver augmentat la informació que tenen els joves sobre 
formes de participació properes. 

Documents de 
valoració.  

 

OE 8.2 Acompanyar a l’alumnat que és representat en el seu centre 
educatiu i facilitar-li eines de participació 

Acció 1: Jornades de participació de l’alumnat 

Les jornades de participació de l’alumnat, organitzades de forma coordinada pel CEMB, el 
Departament de Joventut i el Consell de Joventut de Barcelona es plantegen com unes 
jornades en què abordar de forma global la participació de l’alumnat als instituts.  

Per a l’organització i l’execució es treballa de forma col·laborativa amb dos actors diferents: 

● Els sindicats d’estudiants, representants de l’alumnat (com a conselleres escolars o 
delegades) i joves organitzades dels centres educatius. 

● Les informadores juvenils de centre, les referents en matèria de participació dins els 
centres educatius.  

Les jornades de participació per l’alumnat pretenen esdevenir una petita escola de formació 
per a joves que tenen inquietud i motivació per participar, ja sigui en espais més formals com 
el Consell Escolar o en espais d’autoorganització com assemblees i comissions. Entenent  
que les diferents formes de participació en els centres escolars no són exclusives, sinó 
complementàries entre elles, i treballant pel foment de la cooperació de totes les joves 
organitzades i representants.  

Per fer-ho, es planteja crear un espai de formació on mitjançant dinàmiques i diferents 
formes de diàleg es treballi el rol de representant dels estudiants i els circuits de participació 
dins els instituts. 
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De forma paral·lela a l’espai de formació per l’alumnat, s’ofereix un espai pel professorat, ja 
que són un actor indispensable per acompanyar la participació en els centres educatius.  

Acció 2: Prova pilot de les jornades de participació de l’alumnat a un districte de la 

ciutat 

En el marc de l’Acció 1, i com a prova pilot per avançar cap a la territorialització de les 
jornades de representants, aquesta acció es destina al disseny i a la implementació d’unes 
jornades de participació de l’alumnat adaptades a un districte concret de la ciutat. 

A partir de la detecció que diversos districtes ja organitzen les seves pròpies jornades i 
sol·liciten el suport del CJB, així com del fet que hi ha districtes on els centres educatius no 
participen ni en les jornades impulsades pel CJB ni en jornades pròpies, es proposa la 
realització d’aquestes jornades territorials en estreta col·laboració amb el servei Joves de 
Barcelona. 

El CJB aportarà l’expertesa en dinamització i el disseny dels continguts. Per la seva banda, el 
servei Joves de Barcelona s’encarregarà de la difusió als centres educatius i les inscripcions, 
assegurant que totes les persones representants del districte estiguin informades de la 
possibilitat de participar-hi. La dinamització de les jornades es planteja de manera 
compartida amb el servei Joves de Barcelona, a partir dels continguts i la formació facilitats 
pel CJB. Alhora, s’obrirà una conversa amb la tècnica de joventut del districte per explorar 
possibles col·laboracions que permetin aterrar encara més les jornades al territori. 

Acció 3: Sortimdelaula.cat i altres eines de difusió 

La pàgina sortimdelaula.cat allotja continguts relacionats amb la participació estudiantil, tant 
en el marc dels centres educatius com del teixit associatiu del món estudiantil. A la pàgina es 
concentra tota la informació relativa als projectes del CJB en matèria de participació 
estudiantil. 

En una línia continuista amb l’any anterior, el 2026 es prioritzarà donar difusió a la pàgina web 
i als recursos que hi allotja. A més, s’aniran actualitzant els continguts i els formularis perquè 
la web respongui a la finalitat de gestió i informació dels projectes.  

També caldrà anar actualitzant l'espai de recursos per a l'organització del moviment 
estudiantil.  
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Aquests recursos es donaran a conèixer aprofitant els projectes de participació estudiantil 
com el VCP!. 

En paral·lel, s'aniran dissenyant  i agrupant nous recursos per a l’acompanyament a la 
participació destinats a professionals i a entitats juvenils que treballen la participació. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver dissenyat d’unes jornades per a la promoció de la 
participació en coordinació amb els agents implicats.  

Escaleta de les 
formacions. 

Actes de les reunions i 
dels Grups de Treball 
realitzats. 

Haver enviat la carta d'invitació a tots els centres de secundària 
de la ciutat. 

Carta d'invitació 
facilitada. 

Haver realitzat un mínim d'una reunió amb l'equip de 
dinamització per treballar els continguts i metodologies de la 
formació. 

Actes de les reunions i 
dels Grups de Treball 
realitzats.  

Haver realitzat un mínim d'una reunió amb Joves de Barcelona 
per explicar la programació de la jornada i concretar el seu rol 
en ella.  

Actes de les reunions i 
dels Grups de Treball 
realitzats. 

Haver beneficiat a més de 70 estudiants amb la formació. Formularis d'inscripció 
a les formacions.  

Haver aconseguit una valoració satisfactòria per part de les 
participants. 

Formulari d’avaluació 
de les formacions. 

 

Haver generat un recurs amb els continguts extrets de la 
Jornada. 

Crònica del 
sortimdelaula de la 
Jornada.      
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Haver dissenyat d’unes jornades per a la promoció de la 
participació en coordinació amb els agents implicats a un 
districte de la ciutat. 

Escaleta de les 
jornades.  

Haver realitzat un mínim d'una reunió amb l'equip de 
dinamització del districte per treballar els continguts i 
metodologies de la formació. 

Actes de reunions.  

Escaleta/guió per 
dinamitzadores.  

Haver realitzat unes jornades a un districte de la ciutat i que hi 
participin alumnes de tots els centres públics del districte.  

Inscripcions a les 
jornades.  

Haver actualitzat tots els enllaços, continguts i recursos 
d’acompanyament que siguin necessaris.   

Enllaços web 
actualitzats sobre 
notícies i recursos. 

Haver fet tres accions de visibilització del moviment estudiantil. Publicacions a les 
xarxes socials i/o al 
sortimdelaula.  

Haver publicat un mínim de 5 entrades o notícies al web. Enllaços web 
actualitzats sobre 
notícies i recursos. 

Haver arribat a les 800 sessions al web. Comptador de visites 
del web 
sortimdelaula.cat i 
extracció de dades de 
Google Analytics. 

Haver arribat a les 1500 visualitzacions a la web del 
sortimdelaula.cat.  

Comptador de visites 
del web 
sortimdelaula.cat i 
extracció de dades de 
Google Analytics. 
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OE 8.3 Facilitar eines d’acompanyament a la participació de l’alumnat des 
d'una perspectiva jove i no adultocèntrica als professionals de l’educació. 

Acció 1: Difusió dels continguts de la diagnosi amb aterrament pràctic per a 
professionals.  

Aquesta acció té com a objectiu apropar els continguts de la diagnosi sobre participació 
juvenil als professionals de l’àmbit educatiu, traduint les conclusions teòriques en eines i 
orientacions pràctiques aplicables al dia a dia dels centres educatius. Sovint, les anàlisis 
sobre participació queden allunyades de la realitat quotidiana del professorat; per aquest 
motiu, es considera imprescindible facilitar materials clars, accessibles i útils que permetin 
incorporar una mirada jove i no adultocèntrica en l’acompanyament de la participació de 
l’alumnat. 

La difusió dels continguts de la diagnosi es realitzarà mitjançant materials adaptats al públic 
professional, que posin l’accent en exemples concrets, bones pràctiques i criteris d’actuació 
que fomentin una participació real i significativa de l’alumnat. Aquesta acció vol contribuir a 
qüestionar dinàmiques adultocèntriques presents en l’àmbit educatiu i a reforçar el rol dels 
professionals com a facilitadors de processos participatius, reconeixent l’alumnat com a 
subjecte actiu de drets i amb capacitat de decisió. 

Acció 2: Identificació de recursos de diferents entitats i professionals que serveixi 
per al professorat que vol acompanyar la participació.  

Aquesta acció consisteix en la identificació de recursos pràctics adreçat al professorat i als 
professionals de l’educació que vulguin reforçar l’acompanyament de la participació de 
l’alumnat des d’una perspectiva jove i no adultocèntrica. El recull inclourà materials, guies, 
metodologies i experiències impulsades per entitats juvenils, organitzacions especialitzades i 
professionals de l’àmbit educatiu i de la participació. 

Paral·lelament, aquesta acció vol contribuir a l’enfortiment del treball en xarxa amb 
organitzacions i col·lectius que treballen la participació juvenil, l’educació democràtica i la 
perspectiva jove als centres educatius. A través de la identificació, el contacte i la 
col·laboració amb aquests agents, es pretén generar sinergies, compartir coneixement i posar 
en valor les experiències existents, evitant duplicitats i reforçant una mirada col·lectiva sobre 
l’acompanyament a la participació de l’alumnat. 

El recull es concep, així, no només com una eina pràctica per al professorat, sinó també com 
un instrument de connexió entre professionals i entitats, que faciliti l’accés a recursos i 
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referents externs i contribueixi a consolidar una xarxa de suport per impulsar pràctiques 
educatives més participatives, inclusives i allunyades de l’adultocentrisme. 

Acció 3: Formació pel professorat en el marc de les Jornades de participació de 
l’alumnat 

De forma paral·lela a les jornades de participació de l’alumnat, es prepararà i s’impartirà una 
formació sobre acompanyament a la participació pel professorat. En aquesta formació es 
facilitarà al professorat participant consells i estratègies per acompanyar la participació, 
alhora que es resolen els seus dubtes i inquietuds en la matèria. L’objectiu és poder formar i 
facilitar al professorat eines per acompanyar el seu alumnat a més a més d’esdevenir un 
agent de referència pel professorat que vol aprendre sobre participació  

Acció 4: Assessorament i suport al servei Joves de Barcelona 

En la tasca d’esdevenir una entitat de referència en matèria de participació estudiantil, es 
planteja aquesta acció amb l’objectiu d’enfortir la coordinació i el treball conjunt amb els 
serveis Joves de Barcelona. Aquesta col·laboració es vol concretar en una relació més 
estreta i continuada que permeti compartir recursos, metodologies i aprenentatges generats 
a partir de les experiències respectives. 

Mitjançant aquest assessorament i suport, es pretén contribuir a millorar la tasca de 
dinamització de la participació de l’alumnat que duen a terme les informadores juvenils, 
oferint eines, espais de reflexió i orientació sobre participació estudiantil, organització 
col·lectiva i implicació dels i les joves en la vida educativa i comunitària. Així mateix, aquesta 
acció vol afavorir la creació de sinergies entre entitats i serveis, optimitzant els recursos 
existents i reforçant l’impacte de les accions adreçades a fomentar una participació activa, 
crítica i transformadora del jovent. 

Aquesta acció s’aterrarà mitjançant actuacions concretes com l’oferta de formacions 
específiques adreçades a les informadores del servei Joves de Barcelona sobre espais i 
mecanismes de participació en els instituts, amb l’objectiu de reforçar la seva capacitat 
d’acompanyament a l’alumnat. També, es compartiran recursos pedagògics, materials i eines 
metodològiques elaborades pel CJB, i es garantirà la disponibilitat per atendre consultes, fer 
seguiment de casos concrets i oferir suport puntual en processos de dinamització de la 
participació estudiantil als centres educatius. 
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Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver difós com a mínim un material de síntesi de la diagnosi 
amb orientacions pràctiques adreçades a professionals de 
l’educació. 

Materials elaborats i 
publicats. 

Correus de difusió.  

Haver arribat a un mínim de 50 professionals de l’educació a 
través de la difusió dels continguts de la diagnosi. 

Registres de difusió i 
estadístiques de 
descàrregues o 
visualitzacions dels 
materials. 

Haver elaborat algun recurs adreçat a professionals de 
l’educació en matèria de foment de la participació.  

Materials elaborats i 
publicats. 

Haver dut a terme una identificació de recursos per a 
l’acompanyament de la participació de l’alumnat amb 
aportacions d’entitats o professionals especialitzats. 

Document de recull.  

Haver establert contacte o col·laboració amb un mínim de 3 
organitzacions que treballin la participació juvenil i l’educació 
no adultocèntrica. 

Llistat d’entitats i 
professionals 
participants en el recull 
de recursos. 

Actes de les reunions.  

Haver agrupat un mínim de 10 docents en la formació dirigida al 
professorat. 

Formularis d'inscripció 
a les formacions. 

 

 

OE 8.4 Fer seguiment del desenvolupament de les polítiques públiques amb 
relació a l’associacionisme educatiu 
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Acció 1: Comissió de coordinació i impuls de la Mesura de Govern 

Es formarà part de la comissió de coordinació i impuls de la “Mesura de Govern per enfortir 
l’associacionisme educatiu de base voluntària i comunitària”, com a espai de treball tècnic 
mensual entre el Departament de Joventut i el CJB. Aquestes trobades permetran fer el 
seguiment de les accions que s’estan desenvolupant, i actuar com a enllaç entre els agents 
municipals i les federacions de lleure representades pel GT d’Associacionisme Educatiu. 

Acció 2: Espai interdepartamental de la Mesura de Govern 

Es participarà de l’espai interdepartamental de la “Mesura de Govern per enfortir 
l’associacionisme educatiu de base voluntària i comunitària”, com a espai anual de reunió 
entre tots els agents implicats en la mesura. L’objectiu és impulsar les accions de la Mesura 
de Govern, fer el seguiment i l’avaluació de l’estat de les accions i garantir una visió 
transversal en el desplegament de les polítiques públiques d’associacionisme educatiu. 

 

Acció 3: Taula de seguiment de la Mesura de Govern al GT d’Associacionisme 
Educatiu 

Es durà a terme la Taula anual de seguiment de la Mesura de Govern entre les federacions de 
lleure representades pel GT d’Associacionisme Educatiu, el CJB,  el responsable polític 
d’Infància i Joventut i el Departament de Joventut. L’objectiu de la trobada és fer el 
seguiment de les accions que s’estan realitzant i recollir noves propostes i necessitats que 
hagin pogut sorgir a les federacions durant l’any.  

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver realitzat el seguiment i la coordinació de les accions de la 
Mesura de Govern a través dels espais de governança previstos. 

Actes de les trobades 
de la “Comissió de 
coordinació i impuls de 
la mesura”. 

Actes de les trobades 

Haver fet el seguiment de l’estat d’execució de les accions de la 
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l’“Espai 
interdepartamental”. 

Actes de les trobades 
de la “Taula de 
seguiment al GT 
d’Associacionisme 
Educatiu”. 

Actes de les trobades 
del GT 
d’Associacionisme 
Educatiu. 

Mesura de Govern. 

Haver recollit aportacions i necessitats de les federacions en 
relació amb la Mesura. 

 

OE 8.5 Identificar i abordar les situacions de manca de condicions dignes 
dels locals de l’associacionisme educatiu 

Acció 1: Actualització de la base de dades sobre l’estat dels locals 

Amb la col·laboració de les federacions de lleure, com cada any, s’actualitzarà la base de 
dades sobre l’estat dels locals de les entitats. Aquesta acció ens permetrà obtenir una 
radiografia de la situació de les entitats respecte als seus locals, detectar casos que 
requereixin un abordatge específic i coordinar respostes amb les entitats, federacions, el 
Departament de Joventut i els districtes. 

Acció 2: Seguiment i abordatge de la situació dels locals 

Es farà el seguiment de l’estat dels locals de les entitats de lleure educatiu, en coordinació 
amb el Departament de Joventut, a partir de la base de dades actualitzada. Aquesta acció 
ens permetrà identificar situacions d’emergència o casos que requereixin suport en la 
interlocució amb l’Administració, definir accions conjuntes amb les entitats, federacions, i 
districtes i fer-ne el seguiment en el marc de les reunions mensuals entre el Departament de 
Joventut i el CJB.  

Aquesta acció dona resposta a l’actuació número 16 de la “Mesura de Govern per enfortir 
l’associacionisme educatiu de base voluntària i comunitària” 
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Acció 3: Campanya per uns locals dignes per a l’associacionisme educatiu  

S'executarà la campanya de comunicació sobre l’estat dels locals de les entitats de lleure 
educatiu, dissenyada durant el 2025 amb el GT d’Associacionisme Educatiu. La campanya té 
com a objectiu visibilitzar i reivindicar la situació dels locals, centrant-nos sobretot en aquells 
casos on l’entitat no té independència ni autonomia per accedir-hi. Amb aquesta acció també 
es vol reforçar el reconeixement de l’associacionisme educatiu. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver actualitzat la base de dades per obtenir una radiografia 
de l’estat dels locals de les entitats de lleure. 

Base de dades sobre 
l’estat dels locals de 
les entitats de lleure. 

Haver identificat i fet el seguiment de casos de locals en 
coordinació amb el Departament de Joventut. 

Document de 
seguiment dels locals.  

Actes de les reunions 
mensuals amb el 
Departament de 
Joventut. 

Haver fet seguiment de les entitats que tenen necessitats 
relacionades dels locals, en coordinació amb el Departament de 
Joventut.  

Document de 
seguiment dels locals. 

Actes de les reunions 
mensuals amb el 
Departament de 
Joventut. 

Haver dut a terme la campanya comunicativa per visibilitzar i 
reconèixer la situació dels locals de les entitats de lleure. 

Materials obtinguts de 
la campanya 
comunicativa 
(publicacions a xarxes 
socials, documents de 
treball, etc.). 
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OE 8.6 Posar en valor i reconèixer la tasca educativa i comunitària que duen 
a terme els caus i esplais als seus barris. 

Acció 1: Difusió del web esplaisicaus.cat 

Durant el 2025 s’ha treballat per actualitzar la base de dades i la web per fer-la més 
accessible i adaptada a la realitat de l’associacionisme educatiu. Al llarg del 2026 es donarà a 
conèixer a través dels canals del CJB i d’altres espais i agents estratègics. L’objectiu de 
l’acció és crear una base de dades pública que reculli totes les entitats educatives de la ciutat 
permetent que la ciutadania conegui les entitats i els seus projectes, afavorint així la seva 
visibilització. 

Acció 2: Actualització de l’aplicatiu Cerca Salut 

S’actualitzarà l’aplicatiu Cerca Salut Barcelona, en coordinació amb la Direcció de Serveis de 
Salut i el GT d’Associacionisme Educatiu per incorporar els caus i esplais com a recursos 
comunitaris de la ciutat. Aquesta acció té com a objectiu visibilitzar i reconèixer les entitats 
de lleure educatiu com a espais comunitaris de socialització i de promoció del benestar, i la 
salut emocional d’infants, adolescents i joves. 

Aquesta acció dona resposta a l’actuació número 3 de la “Mesura de Govern per enfortir 
l’associacionisme educatiu de base voluntària i comunitària” 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver obtingut un mínim de 1000 visites i consultes a la web 
esplaisicaus.cat 

Estadístiques de la 
web esplaisicaus.cat  
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Haver fet arribar la web esplaisicaus.cat a la ciutadania i agents 
estratègics mitjançant difusió en canals del CJB i altres espais. 

Actes de reunions on 
s’ha fet difusió de la 
web, xarxes socials...  

Haver incorporat els caus i esplais a l’aplicatiu Cerca Salut com 
a recursos comunitaris. 

Aplicatiu Cerca Salut 
actualitzat amb les 
entitats incorporades. 

 

Haver publicat la informació de totes les entitats educatives de 
la ciutat a la web, i mantenir-la actualitzada. 

Web esplaisicaus.cat 

 

OE 8.7 Donar a conèixer l’associacionisme educatiu i la tasca que 
desenvolupa a la comunitat educativa 

Acció 1: Visibilització de les entitats de lleure als espais municipals de caire 
educatiu  

Aquesta acció forma part de la “Mesura de Govern per enfortir l’associacionisme educatiu de 
base voluntària i comunitària”, concretament de l’actuació número 7 que fa referència a la 
participació de les entitats de lleure i de les federacions als CEMD i al CEMB. 

Amb el GT d’Associacionisme Educatiu s’estimarà participar en algun d’aquests dos espais, 
amb l’objectiu de promoure l’associacionisme educatiu. Es valorarà incloure en l'ordre del dia 
un punt específic sobre aquest tema, per difondre els projectes i visibilitzar les entitats 
educatives del territori, aprofitant que els CEMB i els CEMD són espais on es reuneixen 
diferents agents educatius. 

Acció 2: Difusió dels beneficis de la vinculació entre centres educatius i entitats de 
lleure educatiu 

Aquesta acció forma part de la “Mesura de Govern per enfortir l’associacionisme educatiu de 
base voluntària i comunitària”, concretament de l’actuació número 14. 
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Amb el GT d’Associacionisme Educatiu es decidirà de quina manera dur a terme l’acció, 
perquè sigui més efectiva. L’objectiu és destacar la vinculació positiva que pot haver-hi entre 
centres educatius i entitats de lleure. Es pretén mostrar els beneficis que aporta la presència 
de les entitats als centres, mostrant testimonis de les entitats i de les direccions dels centres, 
així com portar aquest discurs a espais estratègics per a la seva difusió. 

Acció 3: Coordinació amb el Consorci d’Educació de Barcelona (CEB) 

Es consolidarà la relació de coordinació amb el CEB per disposar d’un referent amb qui poder 
abordar situacions d’emergència d’entitats de lleure acollides a escoles i per acompanyar 
centres i entitats en el procés de signatura de convenis. Aquest contacte també permetrà 
vincular centres educatius amb entitats, en cas de necessitat. Alhora, des del CJB, es 
mostrarà disponibilitat per col·laborar i donar suport al CEB en tasques concretes, com la 
revisió de l’Informe de l’ús social dels centres per confirmar que les dades relatives a 
l’associacionisme educatiu siguin correctes. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver visibilitzat les entitats de lleure educatiu i difós els seus 
projectes als CEMB/CEMD. 

Actes de les reunions 
amb el CEMB/CEMD. 

Haver difós els beneficis de la vinculació entre centres 
educatius i entitats de lleure educatiu. 

Materials que ens 
permetin difondre els 
continguts de 
l’activitat/jornada/recul
l de bones pràctiques. 

Haver revisat i actualitzat les dades relatives a 
l’associacionisme educatiu en l’Informe d’ús social dels centres 
del CEB. 

Informe d’ús social 
dels centres. 
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OE 8.8 Visibilitzar, reconèixer i reforçar les pràctiques inclusives de 
l’associacionisme educatiu de base comunitària. 

Acció 1: Jornada de reconeixement de bones pràctiques inclusives a les entitats de 
lleure educatiu 

Aquesta acció forma part de la “Mesura de Govern per enfortir l’associacionisme educatiu de 
base voluntària i comunitària”, concretament de l’actuació número 6. Té com a objectiu 
visibilitzar i reconèixer les experiències i pràctiques inclusives que es desenvolupen als 
agrupaments i esplais de la ciutat. Amb el GT d’Associacionisme Educatiu es definirà el 
format final de les jornades, per tal que aquestes permetin compartir les bones pràctiques, 
generar un espai d’aprenentatge i reforçar la dimensió inclusiva de les entitats. 

Acció 2: Visibilització de l’associacionisme educatiu en espais amb agents que 
treballen amb infants, adolescents i famílies en situació de vulnerabilitat 

Aquesta acció té com a objectiu visibilitzar l’associacionisme educatiu i donar a conèixer la 
seva tasca en diferents espais on es reuneixen professionals i serveis que treballen amb 
infants, adolescents i famílies en situació de vulnerabilitat. Aquests espais permetran 
presentar les entitats de lleure com a recursos comunitaris, difondre la web esplaisicaus.cat i 
fomentar la col·laboració amb diferents projectes i programes municipals de suport a la 
infància i adolescència. 

Aquesta acció dona resposta a l’actuació número 3 de la “Mesura de Govern per enfortir 
l’associacionisme educatiu de base voluntària i comunitària”. 
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Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver visibilitzat i reconegut les pràctiques inclusives de les 
entitats de lleure educatiu a través de la jornada de bones 
pràctiques. 

Actes, conclusions o 
relatoria de les 
jornades de 
reconeixement de 
bones pràctiques 
inclusives. 

Material difós durant 
les jornades 
(presentacions, 
documents amb 
experiències…). 

Haver promogut l’associacionisme educatiu i donat a conèixer 
les entitats de lleure en espais amb agents que treballen amb 
infants, adolescents i famílies vulnerables. 

Actes de les trobades 
amb agents que 
treballen amb infants, 
adolescents i famílies 
vulnerables. 

Haver difós els projectes de les entitats a través de la web 
esplaisicaus.cat en espais amb agents que treballen amb 
infants, adolescents i famílies vulnerables. 

Estadístiques de la 
web esplaisicaus.cat  
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Calendari d’execució 
El programa es desenvoluparà de gener a desembre del 2026. Excepte les accions de l’Objectiu 
específic 8.1 que segueixen el calendari escolar setembre-juny.  

Comunicació 
La comunicació d’aquest programa combinarà difusió interna entre els agents implicats i 
externa a la ciutadania.  

Es faran servir els canals del CJB per visibilitzar els caus i esplais, els seus projectes i la seva 
funció com a agents comunitaris i educatius. I, per un altre costat, es farà servir la web 
Sortimdelaula.cat com a espai de referència per accedir a recursos i informació per 
l’acompanyament a la participació de l’alumnat i enxarxament amb entitats estudiantils.  

Espais de participació 

Nom de l’espai Tipologia d’espai Objectiu 

GT 
d’Associacionisme 
Educatiu. 

 Intern Identificar necessitats de les entitats de lleure i les 
federacions, coordinar i planificar les accions per 
donar resposta a aquestes necessitats, marcar les 
línies de treball d’educatives. Generar espai de 
trobada entre federacions de lleure. Fer seguiment 
de la MdG.  

Consell d'Educació 
Municipal de 
Barcelona (CEMB) i 
Consell d’Educació 
Municipal de 
Districte (CEMD). 

 Municipal Aportar de manera puntual i estratègica la mirada 
de l’associacionisme educatiu en els espais de 
participació de la comunitat educativa, incidint en 
el reconeixement del lleure com a agent educatiu i 
comunitari i en l’enfortiment de la relació amb els 
centres educatius. 
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Introducció  
El programa de Promoció a la Infància té com a objectiu promoure la garantia dels drets dels 
infants en el si de les entitats de lleure educatiu i s’articula a partir de dues línies d’acció 
principals. D’una banda, es treballa al voltant de la prevenció i l’abordatge de les violències 
sexuals contra la infància i l’adolescència, amb l’objectiu d’enfortir les capacitats de les entitats 
i federacions perquè esdevinguin espais segurs. I, de l’altra, la detecció de necessitats 
vinculades als malestars emocionals de la infància i l’adolescència dins l’associacionisme 
educatiu i la seva vehiculació a través dels agents corresponents. 

Antecedents i justificació  
La prevenció i l’abordatge de les violències sexuals contra la infància i l’adolescència 
constitueixen un dels principals reptes de l’associacionisme educatiu. Garantir entorns segurs i 
protectors és indispensable per assegurar el desenvolupament dels projectes educatius i la 
garantia dels drets dels infants, adolescents i joves. En aquest marc, el CJB impulsa des de fa 
anys el Grup de Treball de Violències Sexuals Infantils (GT VSI), format per les referents de les 
federacions de lleure en la temàtica i actua com a espai de coordinació, i detecció de 
necessitats.  

La continuïtat d’aquest treball ha permès abordar les VSI des de la prevenció, i la formació i ha 
facilitat que es respongui a la realitat de l’associacionisme educatiu, tenint en compte les seves 
particularitats i necessitats. Aquestes accions s’alineen amb la Mesura de govern per enfortir 
l’associacionisme educatiu de base voluntària i comunitària (2025-2027). 

Paral·lelament, en els darrers anys les entitats de lleure han detectat un augment de situacions 
vinculades als malestars emocionals dels infants, adolescents i joves participants. Caps i 
monitores expressen la necessitat de disposar d’eines, recursos i espais d’acompanyament per 
poder identificar i donar resposta a aquestes situacions. Davant d’aquesta realitat, el programa 
incorpora aquesta línia de treball amb l’objectiu de fer una primera detecció de necessitats i 
vehicular-les a través dels agents corresponents. 
 
 

Persones destinatàries  
Les persones beneficiàries són les persones referents de les federacions de lleure en l’àmbit de 
la prevenció i abordatge de les violències sexuals contra la infància i l’adolescència, així com les 
federacions de lleure i les seves entitats base. 
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Indirectament, el programa beneficia també als infants, adolescents i joves participants de les 
entitats de lleure educatiu, ja que es contribueix a reforçar entorns educatius segurs, protectors 
i amb més capacitat de detecció i resposta davant situacions de VSI i de malestars emocionals. 

Objectius generals 
● OG 1: Promoure la garantia dels drets dels infants en el si de les entitats de 

lleure educatiu  

Objectius específics 

OE 9.1 Enfortir la capacitat de les entitats de lleure educatiu i les seves 
federacions per prevenir i abordar les VSI 

Acció 1: Difondre continguts de la formació: “Violències sexuals infantils: abordatge 
de casos entre menors” 

Durant el 2025 es va dur a terme la formació “Violències sexuals infantils: abordatge de 
casos entre menors”, que va ser enregistrada amb l’objectiu de facilitar-ne la difusió posterior. 
Al llarg del 2026 es treballarà per definir com difondre i en quin format els continguts 
d’aquesta formació entre les federacions de lleure. 

Acció 2: Creació d’un espai de suport i gestió de casos 

Es durà a terme una sessió de treball amb el GT de VSI d’intercanvi de gestió de casos, en 
què cada federació compartirà situacions reals per posar-les en comú i generar un espai de 
suport, d’intercanvi de recursos i d’estratègies entre les referents de VSI. Amb aquesta acció 
també es busca trencar la sensació de solitud en l’abordatge dels casos. 

Acció 3: Detecció i vehiculació de necessitats al voltant de les VSI 

Es faran trobades amb el GT de VSI per identificar les necessitats de les entitats de lleure i les 
federacions en relació amb la prevenció i abordatge de les violències sexuals infantils i 
adolescents. Les necessitats detectades es vehicularan a través del CRAJ,  o dels agents 
corresponents perquè es puguin oferir respostes adaptades a la realitat de l’associacionisme 
educatiu. 
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Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver definit una estratègia i un format de difusió dels 
continguts de la formació “Violències sexuals infantils: 
abordatge de casos entre menors”. 

Document intern amb 
la proposta de difusió. 

Haver difós la formació “Violències sexuals infantils: abordatge 
de casos entre menors”. 

Materials de difusió.  

Haver dut a terme una sessió del GT de VSI d’intercanvi i suport 
en l’abordatge de casos amb la participació de federacions de 
lleure. 

Actes del GT de VSI 
d’intercanvi de casos. 

Haver identificat i vehiculat necessitats de les entitats a través 
del CRAJ o altres agents. 

Actes del GT de VSI. 

 

OE 9.2 Identificar necessitats relacionades amb els malestars emocionals 
de la infància dins de l’associacionisme educatiu i vehiculació a través dels 
agents corresponents 

Acció 1: Identificació de necessitats vinculades als malestars emocionals associats 
a situacions de violències sexuals en l’entorn digital 

L’acció consisteix a identificar, a través del GT de VSI i/o el GT d’Associacionisme Educatiu 
les necessitats de les federacions de lleure en relació amb els malestars emocionals 
d’infants i adolescents associats a situacions de violències sexuals en l’entorn digital.  

Les necessitats detectades es vehicularan a través del CRAJ,  o dels agents corresponents 
perquè es puguin oferir respostes que s'adeqüin a la realitat de l’associacionisme educatiu 

Acció 2: Detecció i derivació de les necessitats al voltant dels malestars emocionals  
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S’analitzarà amb el GT d’Associacionisme Educatiu i amb el GT de VSI, si s’escau, les 
necessitats relacionades amb els malestars emocionals d’infants, adolescents i joves 
participants en entitats de lleure. Posteriorment, es vehicularan als agents corresponents per 
tal de facilitar recursos, estratègies de suport, orientació i formacions. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver identificat les necessitats vinculades als malestars 
emocionals associats a situacions de violències sexuals en 
l’entorn digital en el marc d’un Grup de Treball. 

Acta de la sessió del 
Grup de Treball. 

Haver identificat les necessitats al voltant dels malestars 
emocionals dels infants, adolescents i joves participants de les 
entitats de lleure. 

Acta de la sessió del 
Grup de Treball. 

Haver vehiculat les necessitats al voltant dels malestars 
emocionals a través dels agents corresponents. 

Actes o documents de 
traspàs amb els 
agents corresponents. 

Calendari d’execució 
El programa es desenvoluparà de gener a desembre del 2026.  

Comunicació 
La comunicació d’aquesta línia serà principalment de caràcter intern entre els diferents agents 
implicats.  

Un cop definida la difusió dels continguts de la formació “Violències sexuals infantils: 
abordatge de casos entre menors” caldrà fer ús dels canals de comunicació externs o interns 
del CJB per fer arribar els continguts d’aquesta a les federacions de lleure. 
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Espais de participació 

Nom de l’espai Tipologia d’espai Objectiu 

GT de Violència 
Sexuals Infantils. 

 Intern Identificar les necessitats de les entitats de lleure 
en prevenció i abordatge de violències sexuals, 
coordinar les respostes a aquestes necessitats i 
oferir un espai de trobada entre referents de les 
federacions per trencar la solitud en la gestió de 
casos. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

134  



 

PROGRAMA ANTIRACISME  
Índex 
PROGRAMA ANTIRACISME 2026 1 

Introducció 2 
Antecedents i justificació 2 
Persones destinatàries 3 
Objectius generals 4 
Objectius específics 4 

OE 10.1 Revisar, transformar i fer més equitatives les pràctiques, estructures i canals de 
participació del CJB i de les entitats juvenils, incorporant la perspectiva antiracista i 
intercultural per garantir una participació representativa de joves d'orígens diversos. 4 
OE 10.2 Promoure l’exercici dels drets polítics i la participació política de joves d’orígens 
i contextos culturals diversos, reforçant el seu rol com a agents polítics actius a la ciutat 
5 

Calendari d’execució 7 
Comunicació 7 
Espais de participació 7 

 
 

 

135  



 

Introducció  
El programa té com a finalitat fomentar la participació social i política de persones joves 
d'orígens i contextos culturals diversos a la ciutat de Barcelona, mitjançant una doble línia 
d’actuació complementària. D’una banda, es focalitza en la revisió i transformació de les 
estructures, pràctiques i canals de participació juvenil existents al Consell de Joventut de 
Barcelona (CJB) i, de l’altra, impulsa la participació i l’accés de joves d'orígens diversos als 
espais de decisió i construcció col·lectiva de la societat. 

 

Antecedents i justificació  
Ens trobem en un context creixent de diversitat demogràfica i social a la ciutat, en línia amb les 
tendències globals d’urbanització i migració. Així doncs, la diversitat cultural i la creixent 
proporció de població nascuda a l’estranger configura una nova estructura sociodemogràfica 
per a Barcelona, marcant una fita en la seva evolució urbana. Malgrat que la fotografia completa 
de Barcelona mostra una ciutat diversa i multiètnica, aquesta pluralitat no s’inclou en els espais 
de participació social i política, evidenciant un repte pendent per a l’administració pública i les 
entitats de l’àmbit.  

Les limitacions per a la seva inclusió i participació en la vida pública i en la presa de decisions 
deriven d’obstacles lingüístics, econòmics, culturals i socials, però també de desigualtats i 
obstacles estructurals. Aquestes barreres limiten l’exercici ple dels drets polítics i la capacitat 
d’incidència col·lectiva d’una part significativa de la joventut barcelonina, generant situacions de 
desconnexió, infrarepresentació i manca de reconeixement com a subjectes polítics amb 
agència. Davant d’aquest escenari, es fa evident la necessitat d’impulsar un projecte que abordi 
la participació social i política de les persones joves d'orígens diversos a través de la revisió i 
transformació de les estructures, pràctiques, espais i canals de participació existents.  

A partir  d’aquesta anàlisi, el 2025 el CJB va considerar pertinent contactar amb l’entitat SOS 
Racisme per dur a terme una diagnosi interna antiracista. L’objectiu era avaluar l’estat actual de 
les estructures, les pràctiques i les línies d’actuació del Consell des d’una perspectiva 
interseccional i antiracista, mitjançant la revisió de la documentació de l’entitat i un procés 
participatiu que impliqués el Secretariat, l’equip tècnic i altres entitats de l’àmbit. Aquesta 
diagnosi ha identificat diversos aspectes i línies de millora de l’organització per tal d’incorporar 
la perspectiva antiracista i intercultural i és el punt de partida per al Pla d’Acció Antiracista 
2025-2028 del CJB. 

D’altra banda, arran de la lectura de l’informe del Consell Municipal d’Immigració de Barcelona 
“La participació institucional i política de les persones migrades a Barcelona”, s’identifica la 
necessitat de dur a terme una anàlisi específica sobre la participació de les persones joves 
migrades, que posi el focus en el jovent amb l’objectiu de millorar-ne el grau de participació. 
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Aquesta necessitat és especialment rellevant si es té en compte que el jovent representa el 31% 
de la població de la ciutat i del qual el 50% ha nascut a l’estranger. 

Aquest projecte s’alinea amb els valors de la justícia social, la igualtat d’oportunitats i el 
reconeixement de la diversitat. Promou una concepció de la participació basada en la inclusió, 
l’equitat i el respecte a la pluralitat d’orígens, de religió, de contextos culturals i d’identitats. Així 
mateix, el projecte contribueix a reforçar el sentit de pertinença i la vinculació amb el territori, 
entenent la participació social i política com un factor clau de cohesió social. 

El projecte es concep amb una clara voluntat de permanència i continuïtat en el temps. La seva 
orientació estructural, centrada en la transformació de pràctiques, espais i dinàmiques de 
participació, permet que els aprenentatges, canvis i millores generades tinguin un impacte 
sostingut més enllà de la seva execució immediata. 

Persones destinatàries  
El programa s’adreça a dos col·lectius principals, on cada un penja d’un dels objectius 
específics i que, malgrat participar de manera diferenciada són complementaris en el seu 
desenvolupament. 

D’una banda, el projecte té com a persones destinatàries les persones vinculades al CJB, que 
inclouen el Secretariat, els tres equips tècnics i les entitats membres del CJB. Aquest col·lectiu 
participa en el procés per a la incorporació de la perspectiva intercultural i antiracista en el si de 
l’organització. La seva implicació és clau tant en la definició del projecte, a partir de la revisió 
crítica de les pràctiques, estructures i dinàmiques existents, com en la seva execució, 
mitjançant l’adaptació progressiva del Pla d’Acció del CJB, així com en el seguiment del procés 
de canvi. A més, el projecte també va adreçat a aquells col·lectius i entitats de persones joves 
migrades de la ciutat no vinculades actualment al CJB, però amb les quals es busca iniciar 
col·laboracions.  

D’altra banda, i en relació amb el segon objectiu específic, el projecte s’adreça a les diàspores 
juvenils presents al territori català, especialment a la ciutat de Barcelona. Aquest col·lectiu és 
considerat tant destinatari com agent actiu del projecte, sobretot durant la fase d’execució, 
participant en els espais i processos que es generin per fomentar la seva implicació social i 
política a la ciutat. 
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Objectius generals 
● OG 1: Fomentar la participació social i política de persones joves d'orígens i 

contextos culturals diversos a la ciutat de Barcelona, mitjançant la transformació 
de les estructures de participació juvenil, l’eliminació de barreres internes i 
l’impuls de la seva implicació activa a la ciutat. 

 

Objectius específics 

OE 10.1 Revisar, transformar i fer més equitatives les pràctiques, 
estructures i canals de participació del CJB i de les entitats juvenils, 
incorporant la perspectiva antiracista i intercultural per garantir una 
participació representativa de joves d'orígens diversos. 

Acció 1: Elaboració del Pla d’Acció Antiracista del CJB 

A partir de la diagnosi intern antiracista del CJB duta a terme el 2025, es planteja l’elaboració 
del Pla d’Acció derivat de la diagnosi interna antiracista del CJB. En aquest es preveuen les 
accions següents: 

● Creació d’un Grup Motor Antiracista. 
● Itinerari formatiu antiracista per al Secretariat i l’equip tècnic. 
● Elaboració d’un document marc antiracista que interpreti els Estatuts i orienti totes les 

línies d’actuació. 
● Revisió inicial dels indicadors de les línies de treball per incorporar variables de raça, 

classe i gènere. 
● Reorientació de les aliances: prioritzar col·laboracions temàtiques i finalistes 

d’entitats del CJB amb entitats antiracistes (habitatge, oci nocturn, cures, racisme 
institucional). 

● Redisseny dels espais de participació per reduir barreres: horaris flexibles, facilitació 
lingüística, formats híbrids i no jeràrquics. 
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Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver elaborat el Pla d’Acció Antiracista del CJB. Pla d’Acció Antiracista 
del CJB. 

Haver implementat les accions del Pla plantejades pel 2026. Document de 
seguiment del Pla 
d’Acció Antiracista. 

 

OE 10.2 Promoure l’exercici dels drets polítics i la participació política de 
joves d’orígens i contextos culturals diversos, reforçant el seu rol com a 
agents polítics actius a la ciutat 

Acció 1: Recollida i anàlisi de dades sobre participació política en joves d’entre 18 i 
35 anys d’origen i contextos culturals diversos 

Per tal de promoure la participació política de les persones joves d’origen divers, prèviament 
es durà a terme una recollida de dades i anàlisi d’aquestes per tal de tenir una fotografia de 
l’estat de la participació d’aquest perfil de joves i poder així identificar les línies de treball on 
s’ha d’incidir.  

Acció 2: Campanya comunicativa destinada a les persones joves d’origen divers 
perquè s’inscriguin al cens i puguin votar  

Es durà a terme una campanya destinada a què les joves pertanyents a diàspores que tenen 
dret a vot en les eleccions municipals 2027 siguin coneixedores del seu dret, entenguin la 
importància d’exercir-lo i es promogui la inscripció al cens electoral per a votar). La 
campanya consistirà en: 

● Accions de difusió per xarxes socials. 
● Dur a terme encartellades amb altres entitats. 
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Acció 3: Campanya de suport a les persones joves d’orígens diversos a inscriure's al 
cens electoral 

S’oferirà suport a les persones joves d’origens diversos a inscriure’s al cens electoral. Per 
fer-ho es coordinarà amb les entitats antiracistes, servei municipal Joves de Barcelona i 
altres serveis/entitats que donin atenció a persones migrades. 

 

Avaluació i seguiment 

Indicadors Fonts de verificació 

Haver recollit dades en quant la participació política de les 
persones joves d’orígens diversos.  

Document d’anàlisi de 
dades i materials de 
difusió.  

 

Haver dut a terme una campanya comunicativa destinada a les 
persones joves d’origen divers perquè s’inscriguin al cens i 
puguin votar. 

Publicacions a les 
xarxes socials i 
materials 
comunicatius en 
diversos formats. 

Haver donat suport a les persones joves d’orígens diversos en la 
inscripció al cens electoral. 

Document de full de 
ruta de suport en la 
inscripció del cens.  

 

 

Calendari d’execució 
El programa es desenvoluparà de gener a desembre del 2026. 
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Comunicació 
La comunicació d’aquest programa combinarà difusió interna entre els agents implicats i 
externa adreçada les persones joves i al conjunt de la ciutadania. Es faran servir els canals del 
CJB i els dels agents implicats i col·laboradors de les diferents accions. 

Espais de participació 

Nom de l’espai Tipologia d’espai Objectiu 

Consell Municipal 
d’Immigració de 
Barcelona 

 Municipal Aportar la perspectiva juvenil, enxarxar-se amb 
entitats de persones migrades de la ciutat i estar 
actualitzades del panorama municipal en l’àmbit 
d’antiracisme i persones migrades.  
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